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Kompetenzdiskussion im Verband (DGTA)

Die Weiterbildungsstandards der DGTA sind in groR3en Teilen von der

EATA (European Association of Transactional Analysis) vorgegeben
und werden auch immer wieder auf dieser Ebene diskutiert. Dies
dient dem Abgleich der Bemuhungen zur Erreichung eines
europaisch gultigen Niveaus dieser Standards.

Des Weiteren sind die Vereinigungen der Transaktionsanalytiker auf
allen Ebenen in vier Fachgruppen unterteilt (Psychotherapie,
Beratung, Bildung, Organisationsentwicklung), die wiederum
Uiberschneidende aber auch spezifische Standards haben. Das

schlagt sich in der Beschreibung der jeweiligen Kernkompetenzen der

Fachgruppen und den entsprechenden Prifungsskalen nieder und
bietet immer wieder Anlass zum Gesprach tUber gemeinsame und
spezifische Kompetenzen. Wir figen der Zusammenstellung die
Ratingskalen zur schriftlichen und mindlichen Prifung fur das Feld
Beratung an. Sie sind Grundlage fur die CTA — Prifung (in der
Synopse als Aufbauweiterbildung erwahnt) und wir wiirden uns
freuen Rickmeldung zu erhalten, in wie weit sie aus Sicht der
Fachkollegen und -kolleginnen aus den anderen Mitgliedsverbénden
der DGfB zu den angestrebten Kompetenzstandards passen.

Zuletzt 2016 diskutierte die EATA in Genf die Zugénge, Standards,
Abgrenzungen und Uberschneidungen von Kompetenzen in den
Anwendungsfeldern

Im nationalen Raum gibt es Angebote zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung des Kompetenzbegriffes in Form von Fachtagen,
die von den einzelnen Fachgruppen angeboten werden, aber auch
fachgruppentbergreifend genutzt werden (Teilnahme freiwillig).

Die Effektivitat der Weiterbildung wird kontinuierlich durch eine von
der Fachhochschule Nirnberg — Lehrstuhl fir empirische Forschung
— zertifizierte webbasierte Evaluation erhoben.

Im Handbuch der DGTA sind als Grundlage und Orientierung zur
Weiterbildung weiterhin die Kompetenzen der TA — Berater*innen
definiert.

In der Zukunft stehen die folgenden Punkte im Fokus der
Kompetenzdiskussion:
¢ Kompetenzbildung und -evaluation mittels verpflichtender
Intervision von Lehrenden
e Diskussion von Standards in der PTSTA Ausbildung
(Provisional Teaching and Supervising Transactional Analyst)

Bertine Kessel (weiterbildungsausschuss DGTA)
Marie — Luise Haake (Delegierte DGTA) Christoph Seidenfuld (G EQR/DQR)
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12.7.11 BEURTEILUNGSBOGEN FOR DIE MUNDLICHE PRUFUNG IM BEREICH
~BERATUNG"

Jede der folgenden Beschreibungen wird mit Hilfe einer finf-Punkte-Skala bewertet.
W3ahlen Sie diejenige Zahl auf der Skala aus, die Threr Meinung nach der gezeigten
Leistung des Kandidaten/der Kandidatin am

besten gerecht wird.

1. Professionelle Identitit und Ethik.
Die Fahigkeit, das sigene Wertesystem und die eigenen Uberzeugungen zu beschreiben
und sie mit der Philosophie und den Ethik-Prinzipien der Transaktionsanalyse zu

verbinden unter Bericksichtigung persénlicher, sozialer, ethnischer und kultureller
Identitdten.

3 4 3 2 i 1

Brinat ihrefseine professionelle Vision  Vision von Beratung. Bezieht sich  Zeigt wenig oder keine 3

aks k.ll}f‘l"lPEtEﬂt pral:tizletem:le,fr aul die Ethik-Prinzipien. Hat ine prolessionealle Vision von 3
Beraterin/Berater Dum Ausdmick. gewisse Bewusstheit Gber soziake, Beratung. Hat begrenzte

Bezieht sich klar aul die Ethik-Prinzipien. ethnische und kulturelle Tdentititen Bewusstheit iber die 4
Hat Bewusstheit Ober die eigens soziale, und deren magbche Einflisse auf  Ethik-Prinzipien und Gbear

ethnische und kulturelle Tdentitst und  den Beratungsgrozess die Badeutung sezialer, I:I
die der Klientel, incl. deren mbglicher ethnizcher und kulturellar

Einflisse aul den Beratungsprozess. Faktoren.

2. Beratungsbezichung.

Die Fihigkeit, wihrand des Beratungsprozessas eine OK-Bezichung aufzubauan und zu
erhalten, einschliesslich des Verstandnisses des psychologischen Prozesses zwischen
Beratungsperson und Klientel. Die Baratungsbeziehung ist durch die Triade von Schutz,
Erlaubnizs und Potenz gekennzeichnet.

3 4 3 2 1 1
Haoch kornpetente und wirksame Eine wirksame Beratungsbezishung Unzureichender OK - OK- 2
Beratungsbezishung. Verstandnis wird sichtbar. Gewisses Verstindnis  Kontakt. Wenig Sinn fiar 3
des psychologischen Prozesses. des psychologischen Prozesses. die Komplexitat einer 4
Setzt angemessen Schutz, Erlaubnis Setzt manchmal angemessen Beratungsbezishung

und Potenz &in. Schutz, Efaubnis umd Pobenz ein. |:|

3. Theorie.
Die Fahigkeit, Beratung mit unterschiedlichen Begriffen, Konzepten und Modellen der
Transaktionsanalyse zu erklaren und zu diskutieren.

3 4 3 2 i 1

Hat umfassende Kenntnia der Kennt mehsere Hauptansitze der  UNZureichende Kenntnisse 2
TAThearie einschliesslich ihrer Transaktionsanalytischen Theorie. YN UNZureichender 3
verschiedenen Richtungen und neuen  Gewisse Fahigkeit, auszuwahlen Einsatz von 4
Entwicklungen, und wendet diese und angemessen anzuwenden Transaktionsanalytischen ——
gekonnt an. Wahit dem Kontext Konzepten. I:I
entsprechende Konzepts/Modelle aus und

diskutiert ihre Anwendung aul hohem Niveau.
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4, Optionen.

Transfer der Theorie in die Praxis. Die Fihigkeit, eine Reihe von kreativen Wegen der
Transakticnsanalytischen Beratungspraxis zu entwickeln und zu diskutieren und die
gewadhlten Strategien zu begrinden.

Diskutiert fexibel und fundiert unter Diskutiert flexibel verschiedens Wenig fahig, Lber 2
Einbeziehung der Theorie verschiedens  Wege Transaktionsanalkytischer unterschidliche Wege in der 5
kreative Wege Transakiionsanalytischer Beratung, welche Problemiisung BEmiung sprasty 11 P —
Beratung, welche wirksame und persandiche Entwickiung diskutieren. _—
Preblembisung und persénliche fardern. |:|

Entwickbung rorderm.

5. Situationsanalyse.

Klare, situationsgerechte Einschitzung der Beratungssituation, basierend auf dam
Kontext, den Bedirfnissen und Zielen der Klienten/Klientinnen und Klientensysteme, den
rechtlichen Voraussetzungen und den Mdglichkeiten und Grenzen der Beratung.

3 4 3 2 1 1

Schitzt die spezifischen Schalzt die spazifischen Mangelinde Bewusstheit der 3

Beratungssituationen realistisch ein Beratungssituationen weitgehend wegentiichen Aspekie der 3

und handelt angemessen. Ist sich der  realistisch sin und handelt Beratung. Wenig oder keine =

Miiglichieiten und Grenzen von angemessen. Hat begrenzte Bewusstheit dber _—

Beratung bewusst, Bewusstheit Ober Méglichkeiben Miglichkeiten und Grenzen I:I
und Grenzen von Beratung. wan Beratung

6. Vertriage und Zielrichtung.

Fahigkeit, mit Beratungsvertrdgen in verschiedenan Settings mit Einzelpersonen
und/oder mit Gruppen zu arbeiten, und zwar ausgerichtet auf Mlanung, Durchfiilhrung und
Evaluation des Beratungsprozesses.

2 4 3 2 1 1

Macht sorglaltig erarbeitete Geschifts-  Macht Geschifts- und Hat kein klares Ziel oder 2

und Beratungsvertage, die klar Beratungsvertrige, die aber Keinen Beralungsvertrag. 3
ausgerichtet sind aul wirksame zuwenig ausgesichet sind auf Die Interventionen P
Beratungsplanung und Durchiiihrung  wirksame Beratungsplanung zeigen wenig ader keine _
der Beratung, wie aufl die Evaluation und Dwrchfihrung der Beratung, Augrichbing. Der . I:I
des Beralumgsprozesses. wie auf die Evaluation des Beratungsprozess wird nicht

Beratungsprozesses, evaluiert.

7. Interventionen und Wirksamkeit.

Der Kandidat/die Kandidatin demonstriert Kreativitdt und Wirksamkeit in seinen/ihren
Interventionen im Kontext der Baratungsbezicshung, des Beratungsvertrages und der
Phase im Beratungsprozess.

2 4 3 2 1 1
Die meisten Interventionan esmeichen  Die Interventionen sind missig Die Interventionan sind 2
die beabsichbigte Wirkung. Die wirksam. Die Beratungsperson Schadlich eder unwirksam. 5 B
Beratungsperson Gberwacht die steilt sich in gewissen Umfang auf  D'e Beratungsperson st nicht  ,—
Wirksamkeit ihrer/seiner Interventionen die Reaktion der Klientinnen/ im Einklang mit der Klientel. ———
und reagiert angemessan. Klienten in. I:I
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8. Ressourcen.
Ressourcenorientierung: Stirken und Ressourcen der Klientinnen und Klienten,
Einbezichen der Ressourcen der Gesellschaft und von andaren Professionellen.
3 4 3 2 1

1

Hat ausgepraghe Fahigkeiten, die
Starken und Ressourcen der
Klientinnen/Klienten und der
Klientensysteme zu nulzen und zu
firdern. Kennt auch andere gute
Maglichkeiten, sie zu unterstitzen,
und weist i Badarfsfall weilter.

9, Salbstreflexion.

Nimmt einige Starken und
Ressourcen der Klientinnen/
Klienten und der Klientensystems
wahr. Begranzte Kenntnisse dber
andere Miglichkeiten zur
Unterstitzung cder bei nobwendiger
Weiterverweisung.

Unzureichende Wahrnehmung 2
Der Starken und Ressourcen
der Klientel. Ignoriert andere 4

notwendige Ressourcen —

Hillsmdglichkeiten.

Fahigkeit zur Selbstreflexion des eigenen Prozesses in der Beratungsarbeit.

] 4

3

2 1

Hohe Bewusstheit und hohes

Verstandnis hinsichtlich des eigenen
Prozesses und dessen Einfluss auf
den Beralungsprozess.

10. Gesambtwertung.

Gewisse Bewusstheit und gewisseas
Verstandnis hinsichtlich des eigenen
Prozesses und dessen Einfluss aul
den Beratungsprozess.

Wenig Bewusstheit und
Verstandnis des eigenen
Prozesses und dessen
Einfluss auf den
Beratungsprozess.

|:H-hrJ ‘M‘H

Kemkompetenzen als Transaktionsanalytische Beraterin/Transaktionsanalytischer
Berater. Demonstration der Grundkompetenzen (Selbst-, Sozial- und Sachkompetanz)
und der spezifischen Beratungskompetenzen.

] 4

3

Zeigt als Transaktionsanalytische
Beraterin/Transaktionsanalytischer
Berater ein hohes Mass an
Grumdkampetenzen

und spezifischen
Beratungskampetenzen.

Zeigt als Transaktionsanalytische
Beraterin/Transaktionsanalytischer
Barater ein durchschnittliches Mass
an Grund- und spezifischen
Beratungskompetenzen.

2 1 1
Zeigt wenig Kemkompatenzen o
Als Transaktionsanalytische 5
Beraterin/ 4

Transaktionsanalytisches —

Berater.

Die Punktwertung dient der Orientiearung, die abschlieBende Beurteilung der PriferInnen
ist in der Regel entscheidend. In jedem Fall nicht bestanden ist die Prifung jedoch,
wenn: 1.) der/die KandidatIn in siner Kategorie von sdmtlichen PriferInnen nur mit ,1"
bewertet wird oder 2.} wenn die Gesamtpunktzahl nicht dber 25 lisgt.

Stimmen zwei fir .nicht bestanden™, ist sie es nicht. (Die Maglichkeit der Anrufung
eines/einer Examens-Prozess-Mediators/Mediatorin ist hier nicht gegeben.)
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Derfdie Examens-Prozess-MeadiatorIn ist einfe erfahrene/r Priferin, dessen/deren
Aufgabe es ist, dem Board zu helfen, wihrend des Prifungsverfahrens auftauchende
Probleme zu lésen. Wahrend der Prifung kann jede/r jederzeit den/die Prifungs-
Vaorsitzende/n bitten, den/die Examens-Prozess-Meadiatorln anzurufen.

Der/die KandidatIln kann dies bis zu jenem Zeitpunkt tun, da die Boardmitglieder mit der
Bawertung baginnen. Der/die Vorsitzende hat diesen Zeitpunkt anzukindigen, wenn er
die Boardmitglieder fragt, ob sie zur Bewertung bereit sind. Danach kann nur noch
der/die Vorsitzende oder sin Boardmitglied durch den/die Vorsitzende eine/n Examens-
Prozess-MediatorIn anrufen,

Der/die Examens-Prozess-MadiatorIn wird sinen klaren Vertrag mit der Kommission
erarbeiten und ihr helfen, sine Entscheidung zu finden. Kemmt es dennoch zu keiner
Entscheidung dber .bestanden™ oder ,nicht bastanden™, kann der/die Examens-
SupervisorIn gerufen werden. Diese/r hilft dem Board bei der Entscheidungsfindung oder
lést es auf und beruft ein neues ein zur neuvarlichen Prifung des Kandidaten/der
Kandidatin. Weder der/die Examens-Prozess-Mediatorln noch der/die Examens-
Supearvisorln selbst werden prifen oder bewarten.

Mame des Priifers/der Priiferin bestanden nicht bestandean
[ O Ll Gesamtpunktzahl
3. ] I
TR ] O Durchschnitt
e . S

geteilt durch 4}

Bitte schreiben Sie samtliche Anmerkungen auf ein separates Blatt.
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Bewertungsskala fiir die schriftliche Arbeit

Volle BewuBtheit liber
ein breites Spektrum
an Aspekten.

Deutliches Erfassen der
Bedeutsamkeit von
Aspekten.

Kompetenz durchgangig
erkennbar im beschrie-
benen Verhalten.

Metaperspektive und
Komplexitat berticksich-
tigt.

Vorgebrachtes Material
gutorganisiert und

BewuRtheit Uber viele
Aspekte.

Erfal’t Bedeutsamkeit
von Aspekten.

Kompetenz erkennbar
im beschriebenen
Verhalten.

Metaperspektive und
Komplexitat zeitweise
berlcksichtigt.

Vorgebrachtes Material
organisiert und

BewuRtheit Uber einige
Aspekte.

ErfaBt Bedeutsamkeit
von Aspekten zeitweise.

Kompetenz zeitweise
erkennbar im beschrie-
benen Verhalten.

Metaperspektive und
Komplexitat wenig
berlicksichtigt.

Vorgebrachtes Mate-
rial durftig organisiert

BewulRtheit Gber nur
recht wenige Aspekte.

ErfalRt Bedeutsamkeit
von Aspekten wenig.

Kompetenz kaum
erkennbar in beschrie-
benen Verhalten.

Metaperspektive und
Komplexitat zu wenig
bericksichtigt.

Fehlende Organisation
und fehlende Koherenz

Mangelnde Bewuftheit
Uber Aspekte.

ErfaRRt Bedeutsamkeit
von Aspekten zu wenig.

Kompetenz nicht
erkennbar im beschrie-
benen Verhalten.

Metaperspektive und
Komplexitat nicht
berlcksichtigt.

Organisation und
Koherenz des Materials

koherent. koherent. und-foder unzureichende  des vorgebrachten durchgangig nicht
Koherenz des Materials.  Materials. erkennbar.
Ethische Grundhaltung Ethische Grundhaltung Ethische Grundhaltung Ethische Grundhaltung Ethische Grundhaltung
klar und bedeutsam. erkennbar und in etwa erkennbar und zu wenig erkennbar nicht erkennbar und-/
akzeptabel. akzeptabel. und-/oder fragwirdig. oder inakzeptobel.
Bestanden
(A)IIIIIIIlIlIIIIIIIIlJ
20 18 16 14 - 12 10 8 6 2 0
: I | I | |
10 9 8 7 " 6 5 4 3 1 0
(c,IIIIIIIlIlIIIfIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIII
35 25 > 20 15 10 5 0
(o)||||||l|IIIII:|l|||||||l|||||||||l|L|
35 30 25 g 20 15 10 5 0
' Bestanden
Mai 2007 12.7.9 Bewertungsskala 31|




