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Vorwort

Die Arbeit der Deutschen Gesellschaft flir Beratung

Die Deutsche Gesellschaft fiir Beratung / German Association for Counseling e.V. (DGfB) ist die Dachorganisation
von 30 Verbanden, die durch ein gemeinsames Beratungsverstandnis und gemeinsame Qualitdtsaussagen verbunden
sind. Eines ihrer Ziele ist es, der Verbraucherin und dem Verbraucher Orientierung fiir eine gute Qualitat von
Beratungs-Dienstleistungen zu bieten.

In den Mitgliedsorganisationen der DGfB sind mehr als 20.000 Beraterinnen und Berater und zahlreiche Weiter-
bildungsstatten vertreten, die personen- und organisationsbezogene Beratungsleistungen sowie Fort- und Weiter-
bildungen anbieten.

Die DGfB und ihre Mitgliedsorganisationen bieten Informationen zu allen Fragen rund um die Qualitat von Beratung
fiir Ratsuchende, Beraterinnen und Berater, Weiterbildungsinteressierte und die Offentlichkeit.

Auf der Webseite der DGfB finden Sie Links zu den Mitgliedsverbanden sowie weitere Informationen:
www.dachverband-beratung.de.

Woran erkenne ich gute Beratung?
Habe ich den Eindruck, dass der Berater [ die Beraterin mich und mein Anliegen versteht?
Bekomme ich neue Denk- und HandlungsanstoBe?
Gewinne ich durch die Beratung einen besseren Einblick in meine Situation?
Machen mir die Erfahrungen in der Beratung Mut?
Hilft mir die Beratung dabei, auftretende Schwierigkeiten besser zu bewaltigen?

Erhalte ich geniligend Zeit und Raum, um meinen eigenen Weg zu finden und seine Konsequenzen zu
bedenken?

Professionell beraten

Beratung hilft bei Problemen des menschlichen Zusammenlebens und -arbeitens und dient der menschlichen Ent-
wicklung. Sie erstreckt sich tber einen weiten Bereich unterschiedlicher Tatigkeitsfelder von der psychologischen
Beratung von Einzelnen oder Familien bis hin zur Beratung von Organisationen. Ebenso vielfaltig sind die theore-
tischen und methodischen Ansatze von Beratung in den jeweiligen Beratungsfeldern.

Beratung, Counseling oder/und Unterstiitzung in schwierigen Lebenssituationen erfordern eine hohe personliche
und professionelle Kompetenz. Die Bezeichnungen ,Psychologischer Berater”, ,Berater”, ,Lebensberater”, ,Counse-
lor" oder ,Coach” sind jedoch keine geschiitzten Berufsbezeichnungen. Deshalb ben&tigen Ratsuchende
Orientierung bei der Frage, ob eine Beraterin [ ein Berater tatsichlich

tber die erforderlichen Kompetenzen verfligt und
fiir sie hilfreich sein kann

Gute Beratung orientiert sich an ethischen Grundsatzen und erfolgt auf Basis hoher fachlicher Standards.

Ethische Grundsitze

Beratung ist bestimmt von Achtung und Wertschatzung. Beratung unterstiitzt Menschen dabei, Antworten
auf ihre Fragen zu finden, fiir Konflikte und Probleme die eigenen Losungen zu entwickeln oder auch die

Fahigkeit zu lernen, mit Schwierigkeiten zu leben.

Deutsche Gesellschaft fiir Beratung e.V.

German Association for Counseling
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Beratung erfolgt auf der Basis einer Zusammenarbeit auf Augenhdhe. Ratsuchende werden entsprechend
fachlicher Standards und ohne Voreingenommenheit oder Vorurteile dabei unterstiitzt, ihren eigenen Weg
zu gehen.

Beratung steht Ratsuchenden unabhangig von ihrer weltanschaulichen, politischen oder religidsen Uber-
zeugung, ihrem Alter und Geschlecht, ihrer sexuellen Identitat oder ihrem kulturellem Hintergrund offen.

Beratung erfolgt im Respekt vor der Eigenverantwortlichkeit der Ratsuchenden. Sie ist zugleich dem Wohl
der Ratsuchenden als auch dem Wohl anderer Menschen im sozialen Kontext verpflichtet. Das bezieht
auch diejenigen mit ein, die ihre Interessen noch nicht oder nicht mehr selbst zu verstehen geben kdnnen.

Beratung basiert auf Vertraulichkeit und unterliegt der Schweigepflicht.

Beratung schlieBt private Kontakte zwischen Ratsuchenden und Berater bzw. Beraterin aus.

Fachliche Standards
Professionelle Beraterinnen und Berater sind zu erkennen an:

Einer Mitgliedschaft in einem Verband, der der DGfB angeschlossen ist

Einer qualifizierten Weiterbildung gemaB den Standards dieser Verbande auf der Grundlage eines
abgeschlossenen einschldagigen Hochschulstudiums

RegelmaBiger Fortbildung und Teilnahme an MaBnahmen der Qualititssicherung (z. B. Supervision)
Der Bereitschaft, an andere Fachleute zu liberweisen

Zur Bearbeitung der meisten Beratungsanliegen sind in der Regel mehrere Gesprache erforderlich. Am Anfang der
Beratung werden insbesondere folgende Themen behandelt und in einem Beratungs-Kontrakt vereinbart:

Abklarung des Beratungsanliegens und der Ziele der Beratung
Information liber die einzusetzenden Methoden, Verfahren, Materialien
Absprachen tiber den Abschluss der Beratung

Aufklarung liber die Schweigepflicht

Vereinbarung tiber Kosten und Nebenleistungen

Mdoglichkeiten, vom Vertrag zurlickzutreten

Informationen liber Méglichkeiten des Beschwerdemanagements

Funf Thesen zur aktuellen Relevanz von Beratung

1. Beratung hat auch mit Macht und daher mit Ungleichheiten zu tun und soll dazu beitragen,
diese zu minimieren

Die professionelle Beziehung zwischen Berater_in und Klient_in ist gekennzeichnet durch eine strukturelle
Machtasymmetrie:

Berater_innen befinden sich in der Sicherheit ihres gewohnten Berufsalltags, Klient_innen hingegen in
einer Notsituation ihres (privaten/beruflichen/gesamten) Lebens,

Berater_innen befinden sich in ihrem vertrauten beruflichen Umfeld, Klient_innen in einem fremden und
befremdlichen Setting,

Berater_innen haben zum Gesprichs-/Handlungsgegenstand einen enormen Wissensvorsprung vor den
Klient_innen,

Berater_innen haben eine emotionale Distanz zum Gespréachs-/Handlungsgegenstand, Klient_innen sind
emotional verstrickt

Berater_innen geben Hilfe, Klient_innen brauchen Hilfe
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2. In unserer Gesellschaft hat das Thema Kriegstraumata und der Umgang damit in den
Folgegenerationen einen hohen Stellenwert

Die wenigen noch Lebenden der am Zweiten Weltkrieg beteiligten (,ersten”) Generation sind derzeit in einem hohen
Alter und werden in der Regel von ihren meist verheimlichten Kriegstraumata am Ende ihres Lebens noch einmal
.eingeholt”. In vielen Familien héren die nachfolgenden (,zweiten” und ,dritten”) Generationen in dieser Phase des
Abschieds mdglicherweise erstmalig von zuvor totgeschwiegenen Ereignissen. Die jlingeren Generationen sind
haufig damit tberfordert, bzw. miissen zur Kenntnis nehmen, wie sie selbst involviert worden sind.

Seit einigen Jahren erscheinen viele Filme und Biicher zur Problematik der transgenerationalen Traumatisierung.
Jiingere Generationen (vor allem die ,dritte”) stehen dem Thema viel offener gegeniiber, nehmen das neue Wissen
auf, erkennen Ahnlichkeiten zu Phinomenen in ihren eigenen Familien. Austausch dariiber mit den &lteren Genera-
tionen bleibt schwierig bis unmdglich, insbesondere in Familien mit ,Tater_innen"-Hintergrund. Die dlteren Genera-
tionen sind haufig Gberfordert und wollen sich nicht mehr damit auseinandersetzen.

3. Der Schwerpunkt ,Gewalt gegeniiber Frauen" ist nach wie vor ein relevantes Thema in
unserem Kontext

Obgleich die ersten Frauenhiuser bereits Anfang der 1970er-Jahre entstanden (1971 das erste in England, 1976 in
Deutschland) und wihrend der Folgejahrzehnte im Zuge von Aufklirungsarbeit, Schwerpunktforschung, breiter
Praxisarbeit und gesetzlichen Anderungen viel Besserung erreicht wurde, gibt es bis heute einen ungebrochen
hohen Unterstiitzungsbedarf fiir Frauen, die Gewalt erfahren haben.

So fehlt in Deutschland beispielsweise noch immer die eindeutige Strafbarkeit und effiziente juristische Verfolgung
nicht-einvernehmlicher sexueller Handlungen, was viele Frauen vor einer Anzeige zuriickschrecken ldsst. Durch die
Verabschiedung der ,Istanbul-Konvention" des Europarats zur ,Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen und hausliche Gewalt" im August 2014 wird nun auch die deutsche Legislative unter Druck gesetzt, den
vielen Worten auch - gesetzlich gerahmte - Taten folgen zu lassen. So misste § 177 StGB zur sexuellen N6tigung/
Vergewaltigung dringend reformiert werden, da er bislang nur zur Anwendung kommt, wenn die ,Notigung" unter
Gewaltanwendung nachgewiesen werden kann. Das ,Nein" einer Frau reicht da nicht aus.

Frauen, die den Schritt wagen, einen gewalttdtigen Partner zu verlassen und Zuflucht in einem Frauenhaus zu
suchen, bringen haufig ihre Kinder mit. Diese sind in einer gewalttdtigen Atmosphare aufgewachsen, oftmals auch
selbst betroffen von der Gewalt des Vaters bzw. des Partners der Mutter, zumindest aber Zeugen seiner Gewalt
gegen die Mutter gewesen. Im Frauenhaus jedoch steht die Sorge um die Frau im Vordergrund, ihre Kinder werden
beschiaftigt und selbstverstédndlich geschiitzt - doch sie werden in der Regel nicht als die Opfer anerkannt, die sie
sind, und erfahren daher auch nicht die (kindgerechte!) Hilfe, die sie - ebenso wie die Mutter - brauchten.

4. Herausforderungen an die professionelle Beratung, gendersensibel und diverstatssensibel zu
arbeiten und sich laufend weiter zu qualifizieren

Vielfalt ist in unserer (multikulturellen) Gesellschaft strukturell bedingt - das gilt auch fiir die Klientel der Beratung.
Ob die Klient_innen ménnlich oder weiblich, Erwachsene oder Kinder, deutscher oder nicht-deutscher Herkunft,
weiBer oder dunkler Hautfarbe, Single oder in Partner_innenschaft, hetero- oder homosexuell, Eltern oder kinderlos
sind, macht wesentliche Unterschiede bezogen auf ihre Mdglichkeiten und Ressourcen. Nur mit auf ihre spezielle
Situation zugeschnittenen Angeboten ist den Klient_innen auch geholfen, nur vor dem Hintergrund ihrer subjek-
tiven Mdglichkeiten kann realistisch am Ziel Partizipation gearbeitet werden. Diese jeweilige ,Spezialitat" des/der
Einzelnen zu erfassen, setzt eine hohe Diversitdtskompetenz bei den Berater_innen voraus.

Erst die Offenheit fiir Unterschiedlichkeit ermdglicht, (strukturelle) Ungleichheit wahrzunehmen und auch das
Macht-Ohnmacht-Gefélle, das sozial damit einhergeht. Nur eine - geschulte - Sensibilitat fiir Machtasymmetrien
gibt den Blick auf Diskriminierung und strukturelle Gewalt frei, 1dsst Gewaltformen wie Rassismus und Sexismus
erkennen und daraus Handlungsalternativen ableiten.
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5. Beratung macht Geschlecht

Da in der Beratung ein strukturelles Machtgefalle besteht, hat das Wort der Berater_innen wesentlich mehr
Gewicht als das der Klient_innen. Bei den Berater_innen liegen die Ubersicht, der Wissensvorsprung, die Defini-
tionsmacht. Die Klient_innen haben in dieser Abhdngigkeitssituation, getragen vom Wunsch, es gehe ihnen
maglichst bald besser, eine hohe Bereitschaft, das Wort der Berater_innen ernst- und anzunehmen, ggf. sogar
kritiklos.

Sprache ist Macht. Auch in Bezug auf das Geschlecht. Doing gender ,geschieht" in allen sozialen Begegnungen -
also auch in der Beratungssituation.

Ethische Mindeststandards und Anforderungen an die Qualitdt der Beratungsprofession haben einen hohen
Stellenwert hinsichtlich der genannten Dimensionen.

Die DGfB-Tagung ,Beratung M(m)acht Gesellschaft" 2013

Am 30. und 31. August 2013 lud in Frankfurt der dritte DGfB-Kongress zur Beratungspraxis und -wissenschaft ein
zur Diskussion Uiber gesellschaftliche Funktionen, Chancen und Herausforderungen gegenwartiger und zukiinftiger
Beratungspraxis.

Tagungsprogramm

30.08.2013: Kurzvortrige und Diskussion

Beratung Macht Gesellschaft. Uberlegungen zu Beratung, Macht und Gesellschaft und wie Beratung
Gesellschaft macht (Prof. Dr. Heidrun Schulze, Rhein-Main-Hochschule Wiesbaden, DGfB-Vorstand)

Gender und Diversity und ...? - Intersektionalitat als Herausforderung an Beratung (Prof. Dr. Ruth
GroBmaB & Prof. Dr. Marion Mayer, Alice-Salomon-Hochschule, Berlin)

Solidaritat, Starke, Wiirde — Unterstiitzung fiir traumatisierte Frauen und Madchen in Kriegs- und
Krisengebieten (Dr. Monika Hauser, geschaftsfiihrender Vorstand von medica mondiale e.V., Trigerin des
Alternativen Nobelpreises 2008)

Beratung zur Erreichung gesellschaftspolitischer Ziele am Beispiel der Beratung kirchlicher Investoren
(Antje SchneeweiB, Siidwind Institut e.V.)

Aktuelle Geschlechterverhiltnisse und gendersensible Beratung (Dr. Ulle Jager, Zentrum gender studies,
Universitat Basel)

Was ist gute Beratung? (Prof. Dr. Christiane Schiersmann, Universitit Heidelberg)
Rechtliche Rahmenbedingungen guter Beratung am Beispiel familiengerichtlicher Verfahren (Prof. Dr.
Sibylla Fltigge, Fachhochschule Frankfurt)
31.08.2013: Workshops
Reflexive Beratung in einer reflexiven Gesellschaft (Prof. Dr. Hans-Jiirgen Seel, DGfB-Vorstand)
Die Zweite Frankfurter Erkldrung zur Beratung (Prof. Dr. Ruth GroBmaB)

Anstiftung zum eigenstiandigen Denken. Workshop ECC - Erlebensbezogenes Concept Coaching (Prof.
Heinz-Joachim Feuerstein, Fachhochschule Kehl, und Dr. Ulle J4ger)

Trauma und Recht: Der Rechtsstaat im Umgang mit Menschen nach Gewalterfahrungen als
Herausforderung an die Beratung (Ulrike Fell)

Tango - Kommunikation und Beziehung (Frauke Nees und Eloy Prim)
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Die Beitrage des Tagungsreaders

Der erste Vortrag , Beratung Macht Gesellschaft. Uberlegungen zu Beratung, Macht und Gesellschaft und wie Bera-
tung Gesellschaft macht”von Prof. Dr. Heidrun Schulze widmet sich méglicher Reproduktion und Transforma-
tion gesellschaftlicher Hierarchisierungen und Privilegien im Beratungsgeschehen und skizziert eine notwendige
sozialpolitische Positionierung und damit Ver-Ortung von Beratung in denen intersubjektive Verstandigungspro-
zesse immer auch als strukturell gerahmte ,Verstandigungsverhaltnisse” kritisch zu reflektieren und gegebenenfalls
als gesellschaftlicher Normalisierungsprozess zu demaskieren sind. Die Herausforderung reflexiver Beratung besteht
darin, die sich unsichtbar manifestierenden Ausgrenzungsmechanismen wie Geschlecht, Alter, Generation, Zuge-
horigkeiten, Be- und Enthinderung und/oder sexuelle Orientierung in die Wahrnehmung zu bringen. Nach einem
gesellschaftspolitischen Problemaufriss wurden im Anschluss erkenntnisgenerierende Perspektiven fiir eine inter-
aktionistische und gespréachsanalytische Herangehensweise prasentiert und damit ein (selbst)reflexiver Forschungs-
zugang als wechselseitige Anregung zwischen Praxis und Forschung vorgestellt.

AnschlieBend referieren Prof. Dr. Ruth GroBmaB und Prof. Dr. Marion Mayer zum Thema ,,Gender und Diversity und
...7 Intersektionalitét als Herausforderung an Beratung” (. Beratungsangebote entwickeln ihre Konzepte in einem
Spannungsfeld zwischen Praxis und Theorie. In der Praxis fordern gesellschaftliche Entwicklung und Veranderungs-
prozesse zu Flexibilitat hinsichtlich der zu bearbeitenden Themen auf und zu Offenheit fiir die Bedlirfnisse unter-
schiedlicher Klientele. Von Seiten kritischer Gesellschaftstheorie werden Einbindungen in Machtstrukturen aufge-
zeigt und Gender, Diversity und Differenz als Reflexionskategorien angeboten. Der Vortrag versucht aktuelle Fragen
aufzugreifen, die sich aus diesem Spannungsfeld ergeben. Das in der feministischen Forschung entwickelte Konzept
der Intersektionalitat wird auf soziale Praxis bezogen und fiir die Beratungsarbeit produktiv gemacht.

Im dritten Vortrag der Tagung beschéftigt sich Dr. Monika Hauser mit dem Thema ,Solidaritdt, Stdrke, Wiirde -
Unterstiitzung fiir traumatisierte Frauen und Mddchen in Kriegs- und Krisengebieten” (<. Anliegen von medica
mondiale ist, von sexualisierter Gewalt betroffene Frauen darin zu unterstiitzen, Gerechtigkeit und 6ffentliche
Anerkennung zu erfahren und ihre Traumata zu liberwinden. Denn nur so kdnnen sie sich gleichberechtigt und
gestalterisch am gesellschaftlichen Leben beteiligen. Die Mitarbeiterinnen von medica mondiale handeln aus Soli-
daritat, aus einer Haltung der Verbundenheit und Verantwortung, aus dem Willen, sich gemeinsam mit anderen fiir
ein Leben in Wiirde stark zu machen - vor 20 Jahren ebenso wie heute. Vergewaltigung und andere Formen der
sexualisierten Gewalt sind schwere Menschenrechts-Verletzungen, die die physische, psychische und soziale Inte-
gritdt eines Menschen extrem beeintrachtigen. In der langjahrigen Beratungsarbeit der Medica-Zentren sehen wir,
welche krankmachenden Auswirkungen Gewalt und die stdndige Bedrohung lber Jahre hinweg fiir Frauen und auch
nachfolgende Generationen hat. medica mondiale verfolgt verschiedene Ansdtze, um Frauen und Madchen als
Uberlebenden sexualisierter Gewalt ihre Wiirde zuriickzugeben, ihnen Sicherheit, Gesundheit und Einkommen zu
ermdglichen. Dabei spielt die Hilfe zur Selbsthilfe eine groBe Rolle, um langfristig und nachhaltig auf Veranderungen
hinzuwirken und die Lebensverhdltnisse der Frauen zu verbessern. Mit einem emanzipatorischen Ansatz kampft
medica mondiale gegen neue Abhangigkeiten und fiir Selbst-Ermachtigung. Die Starkung der Betroffenen, etwa
durch psychosoziale (Selbsthilfe-) Gruppen, hilft dabei, Traumata zu bearbeiten, das Leben wieder in die eigenen
Hénde zu nehmen und sich auch zivilgesellschaftliches Engagement zuzutrauen.

In ihrem Vortrag ,Beratung zur Erreichung gesellschaftspolitischer Ziele am Beispiel kirchlicher Investoren” stellt
Antje Schneeweil3 fest, dass an kirchliche Investoren der berechtigte Anspruch bestehe, nicht nur mit dem Ziel
Profite zu erzielen zu investieren. Christliche Werte wie Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schépfung
sollten ebenfalls eine Rolle spielen. Das Beispiel zeigt wie Beratung dazu beitragen kann, diese Werte gegen Wider-
stande wie knappe Kassen und scheinbar unumstéBliche Gesetze der Finanzverwaltung zur Geltung zu bringen.

Mit dem Thema ,Aktuelle Geschlechterverhdltnisse und gendersensible Beratung” befasst sich anschlieBend Dr. Ulle
Jiger (=). Als Geschlechterforscherin und Supervisorin/Coach frage sie sich mit ihrem Beitrag danach, was es aktuell
heiBen kann, gendersensibel zu beraten. Sie gehe davon aus, dass es notwendig ist, Geschlecht gleichzeitig struk-
turell und individuell zu verstehen. Zum strukturellen Verstidndnis gehort eine Analyse der Geschlechterverhéltnisse
im jeweiligen Beratungsfeld, in ihrem Fall die Wissenschaft. Als theoretischer Hintergrund dient hierzu das Ver-
stdndnis von mannlicher Herrschaft im Spatwerk des Soziologen Pierre Bourdieu und das Konzept der Gleichzeitigkeit
von Persistenz und Wandel der Geschlechterforscherin Andrea Maihofer. Zum individuellen Verstandnis gehért die
Einsicht, dass sich aktuell neue Herausforderungen der Verschrankung von Beruflichem und Privatem fiir Frauen
und Minner stellen. Beide Geschlechter suchen nach Maglichkeiten, die Teilung von Arbeit (Erwerb, Haushalt,
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Erziehung) jenseits alter Stereotypen und Vorbilder neu zu gestalten. In der Beratungspraxis miissen dafiir von
Einzelfall zu Einzelfall individuell passende Losungen gefunden werden. Dabei sollte den Widerspriichen und para-
doxen Gleichzeitigkeiten von Altem und Neuem Raum geben werden, die mit den aktuellen Verdnderungen der
Geschlechterverhaltnisse einhergehen. Elemente des ,Thinking at the Edge" von Eugene Gendlin, so wie sie im
Erlebensbezogenen Concept Coaching (ECC) verwendet werden, ist eine dafiir m.E. besonders geeignete Methode,
denn Gefiihle, Widerspriiche, paradoxe Gleichzeitigkeiten und die Suche nach ,dem Neuen" werden hier systema-
tisch bericksichtigt.

Zu Thema , Qualitét in der Beratung - Eckpunkte eines Gesamtkonzeptes” referieren Prof. Dr. Christiane Schiersmann
und Dr. Peter C. Weber (©]. Den Kontext ihrer Ausfiihrungen stellen die Projekte ,Offener Koordinierungsprozess
Qualititsentwicklung in der Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung” (im Folgenden: ,Offener Koordinie-
rungsprozess Qualitdtsentwicklung"”, 2009-2011) sowie ,Beratungsqualitat in Bildung, Beruf und Beschéftigung -
Implementierungsstrategien und wissenschaftliche Fundierung” (im Folgenden: ,Implementierungsstrategien und
wissenschaftliche Fundierung”, 2012-2014) dar. Die beiden Projekte wurden bzw. werden vom Nationalen Forum
Beratung und der Universitat Heidelberg, Institut fiir Bildungswissenschaft, gemeinsam durchgefiihrt und vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gefordert. Anlass fiir diese Projekte sind die wachsende Bedeutung
von Beratung in diesem Feld und die damit verbundenen erhdhten Anspriiche an qualitativ gute Beratung. In die-
sem Beitrag steht nicht die detaillierte Darstellung der einzelnen (Zwischen-)Ergebnisse im Vordergrund. Vielmehr
wird konzeptionell ausgefiihrt, welches Verstandnis von Qualitdt den beiden Projekten bzw. Projektphasen zugrunde
liegt, und eher knapp skizziert, welche Arbeitsschritte initiiert wurden, um dieses umzusetzen. Die Ausgangsiiber-
legung besteht in der These, dass es sich bei Qualitdt nicht um eine objektive GréBe handelt, sondern um ein rela-
tionales und inhaltlich zu bestimmendes Konzept, das auf verschiedenen Systemebenen zu verorten ist. Qualitat ist
demzufolge das Ergebnis eines Aushandlungsprozesses zwischen den relevanten Akteur_innen. Diese Auseinander-
setzung wird auf verschiedenen Ebenen gefiihrt und ist mit unterschiedlichen wissenschaftlichen Diskursen ver-
knilipft: So steht auf der gesellschaftlichen Ebene der Prozess der Professionalisierung des Feldes im Mittelpunkt.
Auf der organisationalen Ebene geht es um Qualitdtsmanagement bzw. Qualitatsentwicklung. Auf der Ebene der
Individuen, d.h. der beratenden Personen, spielen deren Kompetenzen als Kern von Professionalitat eine zentrale
Rolle. Um die Qualitat in der Beratung nachhaltig zu entwickeln, wurden im Projekt Aktivitdten auf allen drei
Ebenen entfaltet und mdglichst intensiv miteinander vernetzt.

Prof. Dr. Sibylla Fliigge setzt sich daraufhin mit den ,Rechtlichen Rahmenbedingungen guter Beratung im Kontext
familiengerichtlicher Verfahren” auseinander. Die Beratung von Miittern und Vatern, die {iber Sorgerechte und
Umgangsregelungen streiten, wird von Familiengerichten und Jugenddmtern oft als Kénigsweg einer am Kindes-
wohl orientierten Konfliktlosungsstrategie betrachtet. Ziel der Verfahren ist nicht mehr, wie in friiheren Jahrzehn-
ten, die richterliche Entscheidung eines Interessenkonflikts, sondern die (Wieder-)Herstellung einer funktionsfihi-
gen Elternpaarbeziehung. Dem liegt ein verdndertes gesellschaftliches Konzept von Vaterschaft zugrunde, das
einerseits der Frauenemanzipation andererseits der Entschliisselung des menschlichen Genoms geschuldet ist. Diese
Entwicklung wird in Neuregelungen des Kindschaftsrechts und des familiengerichtlichen Verfahrens seit 1998
reflektiert und zum Teil auch durch die Gesetze und Gerichte vorangetrieben. Im familiengerichtlichen Verfahren
kann das Gericht eine Beratung anordnen, die den Zweck verfolgen soll, auf ein Einvernehmen der Beteiligten hin-
zuwirken (§ 156 FamFG). Auch kénnen vom Gericht bestellte Sachverstidndige beauftragt werden, auf die Herstel-
lung des Einvernehmens zwischen den Beteiligten hinzuwirken (§ 163 FamFG). Diese Bestimmungen gelten fiir alle
Verfahren, in denen Eltern um Sorgerechte oder Umgangsrechte streiten. Beraterinnen und Berater stehen in diesen
Settings vor der Herausforderung, nicht nur mit der Unfreiwilligkeit umzugehen, sondern auch mit der méglichen
Diskrepanz zwischen dem Ziel des Gesetzgebers und den berechtigten Wiinschen der Beteiligten, mit der Diskrepanz
zwischen den Persdnlichkeitsrechten der beteiligten Mutter und des beteiligten Vaters und der weiteren mdglichen
Diskrepanz zu den Personlichkeitsrechten des Kindes sowie - nicht zuletzt - mit der Problematik der Vertraulichkeit,
wenn die Beratung Teil eines Gerichtsverfahrens und vielleicht dariiber hinaus Teil eines Kinderschutzverfahrens ist.

Die Workshops am zweiten Tag der Tagung wurden eingeleitet von Prof. Dr. Hans-Jiirgen Seel mit dem Thema
+Reflexive Beratung in einer reflexiven Gesellschaft” (). Der Beratungsbegriff ist zentral flir das Selbstverstandnis
von Beratung und ihrer Entwicklung zu einer Profession; er bestimmt weitgehend die Rolle und die Aufgaben, die
Beratung in unserer Gesellschaft zu bewaltigen hat. Deshalb diskutiert die DGfB den Begriff der ,reflexiven Bera-
tung” und identifiziert diese als eine Institution der ,reflexiven Modernisierung”(Beck, Giddens, Lash 1996): Was
heiBt das und welche Konsequenzen hat dies fiir eine Profession Beratung? Diese Diskussion soll 6ffentlich in
diesem Workshop weiter gefiihrt werden.



Vorwort (Regina Jurgens)

«Trauma und Recht. Der Rechtsstaat im Umgang mit Menschen nach Gewalterfahrungen als Herausforderung an die
Beratung” lautete der Workshop von Dr. Ulrike Fell (<. In der psychosozialen Beratung haben wir es nicht selten
mit Menschen zu tun, die traumatische Erfahrungen gemacht haben, existenziell bedrohliche Erfahrungen gepaart
mit eigener Ohnmacht, die oft erhebliche physische wie psychische Verletzungsfolgen aufweisen. Das schreit einer-
seits geradezu nach gesellschaftlicher Solidaritat, wahrend sich Betroffene andererseits auf der Suche nach Recht
nur zu oft erneut als Opfer erleben, nunmehr chnmichtig der Macht des (Rechts-)Staats ausgeliefert. Wie kann das
sein? Wie kann andererseits Beratung hier fiir Betroffene unterstiitzend sein? Und welche Alternativen, Betroffene
in eine fiir sie so wichtige neue Selbstwirksamkeit und Lebensnormalitat zu begleiten, kdnnen nicht zuletzt durch
gute Beratung er6ffnet und erschlossen werden? Der Workshop soll zunachst ein fiir psychosoziale Beratung wie fiir
Therapie hilfreiches Grundverstdndnis dafiir vermitteln, was das gesellschaftliche Instrument ,Rechtsstaat” im
Umgang mit traumatischen Gewalterfahrungen Einzelner leisten, aber auch nicht leisten kann. Darliber hinaus soll
zudem gemeinsam in eine Diskussion iiber mogliche Alternativen, die Beratung hier bieten kann, eingetreten
werden. Alternativen zu finden, ist eine Herausforderung an die heutige Gesellschaft; Beratung kann die Chance
sein, dieser Herausforderung zu begegnen.
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Prof. Dr. Heidrun Schulze

1 Beratung Macht Gesellschaft

Uberlegungen, wie Beratung Gesellschaft macht

Zum Vortrag

Beratung ist als Handlungstyp an Kommunikation und Interaktion gebunden. Dies scheint zunéchst selbstverstand-
lich, zugleich bleibt das konkrete Sprechen - und damit das interaktive Geschehen als machtvolle, erméachtigende
oder entmadchtigende Handlung - in Beratungsdiskursen und in der traditionellen Beratungsforschung eher unbe-
riicksichtigt. Dabei kommt der Sprache auf der einen Seite als 6ffentliches Vokabular in Gestalt etablierter (Problem-)

Beschreibungsweisen und fachspezifischer Wissensarten eine bedeutende Rolle zu, da sie Klassifizierungen und
hierarchisierende Differenzlinien mit hoher sozialer Wirkungsmacht in Gesellschaft und in Professionen begriindet,
legitimiert und in der Folge statusbezogene Deutungsmacht absichert.

Auf der anderen Seite findet die lebensweltliche Aneignung von Welt zum groBen Teil Giber Sprechen im Dialog
statt. Damit riickt der soziale Ort des Sprechens als Aneignungs- und Vergemeinschaftungsort von Welt und

Gesellschaft ins Blickfeld. In allen drei Dimensionen - 6ffentlich (medial), fachlich und lebensweltlich - werden
Machtverhaltnisse, Wissenshierarchien, Zugehdrigkeitsdefinitionen und soziale Positionierung verhandelt. Somit ist
Sprechen nicht nur bloBes Informations- und Verstandigungsmittel, sondern immer auch gesellschaftliche und
kulturelle Praxis mit sozialem Herstellungscharakter. Die Unterdriickung von Stimmen, deren Geschichten nicht in
den Dominanzdiskurs hineinpassen, ist eine Form der Verquickung von Sprache und Macht: Wer wird gehdrt, wer

hat das Sagen, wer definiert, was ein Problem ist?

Der Vortrag wihrend des Beratungskongresses der DGfB vom 30.-31.08.2013 in Frankfurt/Main widmete sich der
moglichen Reproduktion und Transformation gesellschaftlicher Hierarchisierungen und Privilegien im Beratungs-
geschehen, in der intersubjektive Verstandigungsprozesse immer auch als strukturell gerahmte ,Verstandigungs-
verhaltnisse” kritisch zu reflektieren und gegebenenfalls als gesellschaftlicher Normalisierungsprozess zu demas-

kieren sind. Die Herausforderung einer reflexiven Beratung besteht darin, die sich unsichtbar manifestierenden
Ausgrenzungsmechanismen wie Geschlecht, Alter, Generation, Zugehdorigkeiten, Be- und Enthinderung und/oder
sexuelle Orientierung in universalisierenden Beratungskonzepten in die Wahrnehmung zu bringen. Ziel des Vortra-
ges war, die Notwendigkeit einer macht- und differenzkritischen sozialpolitischen Positionierung und damit Ver-
Ortung von Beratungpraxis und Beratungsforschung herauszustellen.

Dabei wurden folgende Fragen verfolgt:

Wie kann unter der Beriicksichtigung von struktur-, institutions- und diskursbezogenen Fragen die Bera-
tungspraxis und Beratungsforschung sich hinreichend gesellschaftspolitisch verankern?

Wie kdnnen wir uns fiir eine Beratung stark machen, die nicht an der Biirotiir aufhért, sondern an die

Offentlichkeit geht und die soziale Ungleichheit und Ungerechtigkeit benennt, die die Probleme entstehen
lassen?

Wie kénnen durch interaktionistische Analysen gesellschaftliche und v.a. institutionelle (und damit profes-
sionelle) Machtkonstellationen transparent gemacht, wie kann der Einfluss von Privilegien reflektiert und

interpersonell wie politisch artikuliert werden, um gesellschaftliche Machtkonstellationen in Beratungen
nicht unreflektiert zu reproduzieren?

Zur Person

Prof. Dr. Heidrun Schulze ist Professorin an der Hochschule RheinMain, Wiesbaden, Fachbereich Sozialwesen.

Arbeitsschwerpunkte: Methodologie und Methoden qualitativer Forschung, Biografieforschung, Rekonstruktive
Beratungsforschung, psychosoziale Gesundheitsforschung, Organisation und Interaktion, Narrative Beratung und

Therapie, Psychosoziale Traumatologie, rassismuskritische Soziale Arbeit.
a Hochschule RheinMain

University of Applied Sciences
Wiesbaden Russelsheim Geisenheim
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Beratung Macht Gesellschaft

... Uberlegungen, wie Beratung Gesellschaft
macht
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Ausgangspunkt...

» Wie macht Beratung Gesellschaft, welche Macht hat
Beratung in der Gesellschaft?

» Mit welchem Verstandnis von Macht konnen wir
dariber nachdenken,
»wie”“ Beratung Gesellschaft ,,macht“?

» Wie kdnnen wir Fragen, aber auch Visionen
entwickeln?




1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

Vom WAS zum WIE

» Das Thema Macht muss von einer Analyse des Wie
betrachtet werden.

» Wir gehen nicht mehr von der Voraussetzung einer
grundlegenden MACHT aus.

» Gegenstand der Analyse sind dann
»Machtverhdltnisse und nicht eine Macht (...).
Machtverhaltnisse schliel3lich, die man in der
Verschiedenheit ihrer Verknlpfungen mit diesen
Fahigkeiten und Beziehungen erfassen kann.”

(Foucault, 1986/1999, S. 191/196)

» Macht ist ein soziales Verhaltnis.
» Macht ist soziale Praxis von Machtverhaltnissen.

» Macht steht im Zusammenhang mit Wissen,
Diskursen und Sinnvorgaben.

» Macht vollzieht sich in Sprache und als
Sprechhandlung.




1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

Macht in Beratung/Therapie

“Therefore, therapists ‘are inevitably engaged in a
political activity’, in the sense that they must
continually challenge the ‘techniques that subjugate

Yy

persons to a dominant ideology’.

(White & Epston, 1990, S. 29)

Beratung und Politik

» Mit welchen Wissenskonzepten und Fachdiskursen
werden in Theorie und Praxis von Beratung Subjekt
und Gesellschaft in Anforderungen und
Bewaltigungspraktiken konzeptualisiert?

» In welchem Verhaltnis stehen Beratungskonzepte zur
aktuellen neoliberalen Politik, und wie beteiligt sich
Beratung an der Subjektwerdung?




1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

Beratung und Gesellschaft

» Klaus Holzkamp (Kritische Psychologie, 1985):
Kritik an der dominanten Abstinenz gegeniiber
Vergesellschaftungsprozessen

» Heiner Keupp (Reflexive Sozialpsychologie, 1989):
Der ,verriickte Hunger” nach Psychologie als Effekt
gesellschaftlicher Individualisierungsprozesse

» Alexandra Rau (Gesellschaftswissenschaft, 2010):
Das Aufsteigen des Psychologischen, der ,Kult des
Selbst” als Vergesellschaftungsinstrument durch
Wissensdiskurse des Therapeutischen

Beratung als Teil der Macht

» Therapeutisierung der Gesellschaft

» Vorgaben zur gelingenden Lebensfiihrung:
Subjektwerdung

» Forderung von Psychotechniken:
Selbstverantwortung, standige Selbstoptimierung,
ununterbrochene Mobilitat

(Rau, 2010; Traue, 2010)




1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

Gouvernementalitat als moderne Macht

» Herrschaftspraktiken benutzen
Selbstfiihrungspraktiken.

» Expertinnenwissen wird zur Regierung des Selbst.

P Das Subjekt meint, sich selbst zu fuhren, wird aber
durch Wissen und Technologien gefiihrt =
,fremdorgansierte Selbstorganisation®,

(Foucault, 1978/2006; Bréckling et al., 2000)

Selbstdisziplinierung als moderne Macht

» Fortwahrende Selbstoptimierung in allen
Lebensbereichen (als Mitmachen) ist gefordert.

» Jeder wird zum ,,Unternehmer”.

» Das Leben ist als ,permanentes Assessment-Center”
zu werten: sich in allen Lebenslagen kreativ, flexibel,
eigenverantwortlich, risikobewusst und
kundenorientiert zu verhalten.

P Ist Beratung an der Konkurrenzgesellschaft und damit
an der Prekarisierung beteiligt?

(Brockling, 2007)




1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

Aktivierender Sozialstaat und die Folgen...

» Versagensdngste
» Depression
» Burn-out

» gesundheitliche Uberforderung

(Ehrenberg, 1999/2004)

Entlarvung von Machtverhaltnissen

» Unsere Kultur ist von Herrschaftserfahrungen
durchdrungen. Das macht diese Kultur zu einer
Dominanzkultur.

» Auch in der Beratung herrscht keine Sensibilitat Gber
offensichtliche Machtverhaltnisse wie
selbstverstandliche Normen und Privilegien
nationaler und kultureller Zugehoérigkeit das die
Zugange zu Arbeitsmarkt, Bildungssystem, Sozialraum,
Kulturleben, Freizeitangeboten ertffnet

(Rommelspacher, 1995, 2002)




1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

,unsichtbare” Diskurse

Rachel Hare-Mustin:

» Dominante (privilegierte Diskurse) unterstiitzen die
herrschenden ldeologien, auch in Beratung und
Therapie.

P Sie legen in Gesprachen fest, (iber was gesprochen
wird/werden kann.

» Die ,unsichtbaren” Vorgaben kommen durch die
Sprache einer Kultur und Gemeinschaft.

(Hare-Mustin, 1994, S. 19)

Gegenmacht: Reflexion eigener Instrumente

“Therefore, within narrative counselling conversation,
not only clients' stories, which are situated within their
social and historical specific contexts, need to be
unpacked but also the discursive or socially
constructed counselling conceptual tools for
understanding these stories.”

(Brown & Augusta-Scott, 2007, S. XV)




1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

Sprechen und Sprache als Macht

» Sprache schafft gesellschaftliche und individuelle
Wirklichkeit .

P Sprache schafft dartiber hinaus nicht nur
gesellschaftliche Wirklichkeit — sie bestimmt auch,
was und wie wir denken.

» Das konkrete Sprechen muss daher immer reflektiert
werden, da mit ihm Wirklichkeiten geschaffen
werden, reproduziert oder verdndert werden
konnen.

Sprechen — Sprache — Diskurse

Michel Foucault:

P Die vorherrschenden Diskurse in unserer
Gesellschaft beeinflussen unser Denken:
Sie bestimmen, was sichtbar gemacht wird
und wie etwas gesehen wird.

» Sichtbarkeit und Sichtbarmachen sind an spezifische
Normalitat und Wahrheit ,,iiber etwas” geknuipft.

(Foucault, 1970/1991)




1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

Sprechen — Macht — Beratung

» Wie ist Beratung politisch positioniert, und wie
konnen sich Praxis und Forschung
gesellschaftspolitisch verankern?

» Wie wird ,,das Sprechen” in asymmetrischem Dialog
in der Beratung empirisch-analytisch untersucht?

P Selbstbeforschung: analytische Zuwendung zu
alltaglichen Konversationen, Narrationen, Routinen
und einwirkenden Diskursen im Kontext politischer
und sozialer Machtverhaltnissen.

Narrativ reflexive Beratung

P bericksichtigt Menschen in gesellschaftlichen
Veranderungsprozessen

» reflektiert Mikroprozesse der Interaktion innerhalb von
Beratung

» fordert/fordert Selbstbeforschung zu Sprache als Akt des
Sprechens und als Macht beziiglich:
» Interaktionsordnungen (Goffman, 1959/1969),
» selbstverstandlichen Begrifflichkeiten,
» Hierarchisierungen und Privilegien,
» dominanten Diskursen,

» Heterogenitat als Normalitdt — Anerkennung von Differenz.




1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

Die Macht der Beratung

,Die in den 60er und 70er Jahren in erziehungswissenschaftlich-
sozialpadagogischen Konzepten von Beratung enthaltenen Ideen
einer ,Beratung als Gegenmacht”, einer Beratung als
,Aufklarung”, einer Beratung im Zentrum von Partizipation und
sozialer Aktion mit Sprengkraft gegentiber der herrschenden
sozialen Norm (...) miissen heute fortgeschrieben werden.”

(Nestmann & Sickendiek, 2002, S. 169)

Die Macht der Beratung

» Anerkennung von Beratung als gesellschaftliche und
vergesellschaftlichende Praxis in der Dialektik von
sozialer Kontrolle, , Steuern der Menschen in dem, wie
sich selbst steuern“ und Autonomisierung

P Psychopolitik als Widerstandigkeit, eingebettet darin:
Beratung als Chance der Gegenregierung
neoliberalistischer Subjektivierungspolitik

10



1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

Die Macht der Beratung

Interaktionale Perspektiven:

P Kritisches Bewusstsein schaffen Gber Macht-Regierungsformen
und Verfligungsstrukturen

» (Re-)Politisierung

» Offnung und Arbeit an kollektiven politisch-kritisch-reflexiven
Gegenbewegungen

P Sozialpolitische Verortung von Theorie-Praxis- und empirischer
Forschung

» Zusammenhang von Sprache, Wissen und Macht

Blick in andere Lander

Winds of Change 5 Conference (Ottawa, Kanada):
» “Therapeutic Change, Social Change, Social Justice”, 14./14.06.2012

» “While counselling and psychotherapy are most often depicted as being focused
on mental health, they are also all about social change and social justice. As well
as exploring considerations for collaborative, ethically-based therapeutic practice,
this conference seeks to highlight the power relations and cultural forces that are
the backdrop to therapeutic practice. (...)

» How do practitioners use language to ensure their voice - buttressed by
professional credentials - does not overpower or obscure peoples’ voices?

» How to hold therapeutic conversations that examine the contextual factors behind
difficulties people bring to therapy: racism, sexism, homophobia, poverty, life
transitions and others?

» How to engage in therapy that doesn’t stop at the office door, but reaches into
the community to address the social inequities and injustices that give rise to
problems?

» How can a social justice orientation be integrated into therapeutic practice?”

11



1 Beratung Macht Gesellschaft (Heidrun Schulze)

Blick in andere Lander

Leymah R. Gbowee (Nobelpreistragerin):
» Von der Einzelberatung
» zur Gruppenberatung

P zur sozialen Bewegung

» VVon der Starkung der Eigensinnigkeit

P zur Starkung einer lebensweltlichen politischen
Widerstandigkeit

(Gbowee, 2011/2012)

»Eine Welt im Wandel braucht Beratung”“

»--. aber eine Beratung,
die diesem Wandel Rechnung tragt!“

(Forum Beratung, 2001, S. 1)

12
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Prof. Dr. Ruth GroBmaB und Prof. Dr. Marion Mayer

2 .Gender, Diversity und ..."
Intersektionalitat als Herausforderung an Beratung

Zum Vortrag

Beratungsangebote entwickeln ihre Konzepte in einem Spannungsfeld zwischen Praxis und Theorie. In der Praxis
fordern gesellschaftliche Entwicklung und Veranderungsprozesse zu Flexibilitdt hinsichtlich der zu bearbeitenden
Themen auf und zu Offenheit fiir die BedUrfnisse unterschiedlicher Klientele. Vonseiten kritischer Gesellschafts-
theorie werden Einbindungen in Machtstrukturen aufgezeigt und Gender, Diversity und Differenz als Reflexions-
kategorien angeboten. Der Vortrag versucht aktuelle Fragen aufzugreifen, die sich aus diesem Spannungsfeld
ergeben. Das in der feministischen Forschung entwickelte Konzept der Intersektionalitdt wird auf soziale Praxis
bezogen und fiir die Beratungsarbeit produktiv gemacht.

Zu den Personen

Prof. Dr. Ruth GroBmaRB

Nach Studium von Philosophie und Erziehungswissenschaften und anschlieBender praktischer Tatigkeit in der
Hochschulberatung (Universitat Bielefeld) Promotion mit einer Arbeit liber Beratung. Seit 2004 Hochschullehrerin
fiir Sozialphilosophie und Ethik in Berlin.

Forschungs- und Publikationsschwerpunkte: Feministische Theorie (zusammen mit Christiane Schmerl); Beratung
(in Kooperation mit dem Institut fiir Sozialpddagogik, Sozialarbeit und Wohlfahrtswissenschaften in Dresden und
mit dem Forum Beratung der DGVT); Professionsethik und Sozialphdnomenologische Handlungstheorie.

Mehr Informationen auf der Website: http://www.ash-berlin.eu/hsl/index.phtm|?id=433

Prof. Dr. Marion Mayer

Diplom Sozialpidagogin/Sozialarbeiterin mit Praxiserfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung, Kinder- und
Jugendarbeit und der ambulanten Jugendhilfe sowie langjahriger Mitarbeit in der Bundesarbeitsgemeinschaft Frau
und Beruf e.V. Forschungstatigkeit in der praxisbezogenen Frauen- und Genderforschung in der Sozialen Arbeit
sowie im Bereich der Nachhaltigkeitsforschung. Promotion liber Professionalisierungswege der Weiterbildungs-
beratung fiir Frauen (Titel: Beratungsarbeit im ,Zwischen”). Seit 2012 an der ASH tétig mit dem Schwerpunkt
Soziale Arbeit und Beratung.

Bisherige Schwerpunkte in der Forschung: Professionalisierungs- und Genderforschung in Sozialen Berufen,
Beratung und im Forstwesen. Interessengebiete: Professionalisierungsforschung, Beratung, Kooperation,
Netzwerkarbeit und Partizipation, feministische Theorie und Intersektionalitat.
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,Gender, Diversity und ...."
Intersektionalitat als Herausforderung an
Beratung
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Gliederung

Ausgangspunkte

Anforderung aus Beratungstheorie, Gendertheorie,
Dekonstruktion und colonial studies

Anforderungen aus der Beratungspraxis

Konsequenzen fiir die Professionalisierung von
Beratung



IO
Rechteck

IO
Rechteck


2 ,Gender, Diversity und ...“ (Ruth Groldmald und Marion Mayer)

1. Ausgangspunkte

1. Ausgangspunkte 1

Expansion der Beratungseinrichtungen in den 1970ern
getragen durch emanzipatorische Impulse und Motive
der sozialen Bewegungen:

Geschlecht und Benachteiligung
medizinische Gewalt und Selbstbestimmung

soziale Herkunft und Bildung
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2 ,Gender, Diversity und ...“ (Ruth Groldmald und Marion Mayer)

1. Ausgangspunkte 2

Hinterfragen der Homogenitat von sozialen
Gruppierungen

Hinterfragen des dualistischen Denkprinzips

Sozialtheoretische Auseinandersetzung mit der
Vielfalt identitatspolitischer Differenzlinien

7

2. Anforderung aus Beratungstheorie, Gendertheorie,

Dekonstruktion und postcolonial studies
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2 ,Gender, Diversity und ...“ (Ruth Groldmald und Marion Mayer)

2.1 Herausforderungen aus der Beratungstheorie

,Doppelverortung” von Beratung (Engel 2003): In
jedem Beratungsfeld sind feldunspezifische
Kompetenzen mit feldspezifischem Wissen zu
verbinden

Multidisziplinaritat von Beratung: Der
Doppelverortung von Beratung kann man nicht
arbeitsteilig durch unterschiedliche
(Wissenschafts-) Disziplinen gerecht werden,
professionelle Beratung ist eine in Kooperation
erbrachte multidisziplinare Leistung.

2.2 Herausforderungen aus Gendertheorie,

Dekonstruktion und postcolonial studies

Seit den 1990er Jahren: Irritation/ Auflésung der in
Sozialwissenschaften und professioneller Praxis
etablierten Strukturkategorien: ,,Geschlecht”,
,Kultur”, ,Schicht“/ ,Klasse”, ,Familie” ...

Durchgehende Kritik an diesen Kategorien: Sie
produzieren (feste) Identitat, (homogene) Gruppen,
schaffen hierarchisierende Ausschlisse und
naturalisieren sozio-kulturelle Konstruktionen.
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2 ,Gender, Diversity und ...“ (Ruth Groldmald und Marion Mayer)

2.2.1 Herausforderung aus Gendertheorie /

Dekonstruktion

Die Annahme einer ,natlirlichen”
Zweigeschlechtlichkeit reproduziert Ausschlisse,
hierarchisiert Identitaten sowie Formen des
Begehrens und Zusammenlebens. Aus der
Strukturkategorie ,,Geschlecht” wird deshalb
,Gender” als Reflexionskategorie.

Beratung ist gefordert, Gender als kritische
Reflexionskategorie zum selbstverstandlichen
Bestandteil von Konzeptentwicklung und
Praxisreflexion zu machen.

2.2.2 Herausforderung aus postcolonial

studies [Dekonstruktion

Die Konstruktion von ethnischer Zugehorigkeit und
homogenen Gruppen ist ein hierarchisierendes
Machtmittel, das Sprecherpositionen zuweist und die
Einbindung professioneller Beratung in
Machtverhaltnisse verdeckt. An die Stelle von
Strukturkategorien tritt deshalb die kritische
Reflexionskategorie , Differenz”.
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2 ,Gender, Diversity und ...“ (Ruth Groldmald und Marion Mayer)

2.2.2 Herausforderung aus postcolonial

studies /Dekonstruktion

Beratung ist gefordert, Differenz als kritische
Reflexionskategorie zum selbstverstandlichen
Bestandteil von Konzeptentwicklung und Praxisreflexion
zu machen und alle relevanten Differenzachsen in die
Uberlegungen einzubeziehen.

2.2.3 Die Losung Intersektionalitat — auch eine

Herausforderunc

Sind die Strukturkategorien irritiert, dann tritt an die Stelle
der Analyse von gruppenbezogener Benachteiligung:
Intersektionalitat (= Metapher ,Stralenkreuzung”). Dabei
handelt es sich um ein theoretisch fundiertes Konzept, mit
dem sich fallbezogen klaren lasst, wie die einzelnen Achsen
der Differenz wirken und welche Dominanzen erzeugt
werden.

Beratung ist gefordert, eine entsprechende theoriegeleitete
Fall- und Zielgruppenanalysen zur Grundlage des
Beratungshandelns zu machen.
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Anforderungen aus der Beratungspraxis

Anforderungen aus der Beratungspraxis

Ergebnisse aus der Bildungsberatung fur Frauen als
Hinweise fiir die Gestaltung intersektionell ausgerichteter

Beratung
Flexibilisierung der Angebots- und
Zielgruppenorientierung
Mitgestaltung
Die Gestaltung des zwischen bewusster
»Zwischen” als Teil . Professionalisierung
von Identitdtspolitik< und ,,Naturalisierung”
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3.1 Beratung in der ,reflexiven Moderne"

Beratung als Reflexions- und Routinehelfer (Tiefel
2004)

Schaffen neuer Spielspielraume und Strukturen zur
Realisierung vielfaltiger, nicht ausgegrenzter
Lebensweisen

Beratung als Tatigkeit ,,im Zwischen” (Mader 1994,
Mayer 2011)

3.2 Zustandigkeit fur Vielfalt: Flexibilisierung als

Professionalisierungsstrategie

Konzeptionelle Offenheit fiir die sozialen,
gesellschaftlichen und soziokulturellen
Entwicklungen und Ihre Auswirkungen auf die
Anliegen der Frauen

Definition von ,claims” der Zustandigkeit, die
Flexibilitat ermoglichen

Risiken von SchlieBungen und Ausgrenzungen durch
strukturelle und soziokulturelle Eingrenzungen
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3.3 Die Gestaltung des ,Zwischen™ als Baustelle

beraterischer Identitatspolitik

Biografie-orientierte Beratung als professionelle
Ubersetzung von ,,Ganzheitlichkeit”

Chance fur eine intersektionelle Konzeption von
Beratung?!

Herausforderung: Uberwindung institutioneller
Diskriminierungs- und Ausgrenzungsbarrieren

3.4 Beratungsarbeit zwischen bewusster

Professionalisierung und ,Naturalisierung"

Entwicklung und Erhaltung von Dispositions-
spielrdumen als Voraussetzung fiir eine
gendersensible und intersektionell reflektierte
Mitgestaltung

Die ,,Naturalisierung” von sozialem Engagement
Gegenmacht

Bewusste Professionalisierung als Coping-Strategie
von Kapazitatsgrenzen
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Konsequenzen fur die Professionalisierung )
von Beratung

Konsequenzen fur die Professionalisierung von
Beratung

Die Differenzachsen — hinsichtlich Identitat, Geschlecht,
Begehren, sozialem und personenrechtlichem Status,
ethnischen Zugehorigkeiten, religiosen Bindungen,
Traumatisierungsgeschichten — betreffen alle Individuen —in je
unterschiedlicher Weise. Einzelne Aspekte lassen sich nicht
identitatspolitisch delegieren.

Zu den Kompetenzanforderungen an professionelle Berater und
Beraterinnen gehort auch die Bereitschaft, das in der Beratung
erworbene Wissen (liber soziale Verhaltnisse, Ressourcen-
mangel, Bildungsbediirfnisse ...) in Verwaltung, Politik und
Wissenschaft einzubringen.

10
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Konsequenzen fir die Professionalisierung von

Beratung

Die Erfahrungen, die Berater und Beraterinnen in diesem
,Aulen“ machen, gilt es auch hinsichtlich der Position von
Beratung im institutionellen und politischen Umfeld zu
reflektieren und theoriegeleitet zu analysieren.

Last not least: Es fehlt im Bereich Beratung nach wie vor an
empirischer Praxisforschung — Was geschieht in den
unterschiedlichen Handlungsfeldern von Beratung? Wie
entstehen Beratungskonzepte? Wie wird der
Professionalisierungsprozess von Beratern und Beraterinnen
bewertet und bewaltigt? .... Fragen wie diese bedirfen (auch)
des forschenden Blicks von aul3en.

11
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Dr. Monika Hauser

3 Solidaritat, Starke, Wiirde

Unterstiitzung fiir traumatisierte Frauen und Madchen in Kriegs-
und Krisengebieten

Zum Vortrag

Anliegen von medica mondiale ist, von sexualisierter Gewalt betroffene Frauen darin zu unterstiitzen, Gerechtigkeit
und offentliche Anerkennung zu erfahren und ihre Traumata zu lberwinden. Denn nur so kdnnen sie sich gleich-
berechtigt und gestalterisch am gesellschaftlichen Leben beteiligen. Wir handeln aus Solidaritat, aus einer Haltung
der Verbundenheit und Verantwortung, aus dem Willen, uns gemeinsam mit anderen fiir ein Leben in Wiirde stark-
zumachen - vor 20 Jahren ebenso wie heute.

Vergewaltigung und andere Formen der sexualisierten Gewalt sind schwere Menschenrechtsverletzungen, die die
physische, psychische und soziale Integritdt eines Menschen extrem beeintrachtigen. In der langjahrigen Beratungs-
arbeit der Medica-Zentren sehen wir, welche krankmachenden Auswirkungen Gewalt und die standige Bedrohung
tiber Jahre hinweg fiir Frauen und auch nachfolgende Generationen hat.

medica mondiale verfolgt verschiedene Ansitze, um Frauen und Madchen als Uberlebenden sexualisierter Gewalt
ihre Wiirde zuriickzugeben, ihnen Sicherheit, Gesundheit und Einkommen zu erméglichen. Dabei spielt die Hilfe zur 3
Selbsthilfe eine groBe Rolle, um langfristig und nachhaltig auf Veranderungen hinzuwirken und die Lebensverhalt-
nisse der Frauen zu verbessern. Mit einem emanzipatorischen Ansatz kampft medica mondiale gegen neue Abhan-
gigkeiten und fiir Selbstermachtigung. Die Starkung der Betroffenen, etwa durch psychosoziale (Selbsthilfe-)Grup-
pen, hilft dabei, Traumata zu bearbeiten, das Leben wieder in die eigenen Hande zu nehmen und sich auch
zivilgesellschaftliches Engagement zuzutrauen.

Mehr Informationen: www.medicamondiale.org

Zur Person

Dr. Monika Hauser wurde 1959 in der Schweiz geboren und lebt heute in KéIn. Ende 1992 erfuhr die Facharztin fiir
Gynakologie iber die Medien von den Massenvergewaltigungen an bosnischen Frauen wahrend des Balkan-Krieges. Sie
fuhr mitten ins Kriegsgebiet, um zu helfen. Gemeinsam mit rund 20 einheimischen Psychologinnen und Arztinnen
erdffnete sie im April 1993 in der Stadt Zenica das Frauentherapiezentrum Medica Zenica. Private Spender_innen sowie
offentliche Geldgeber haben den Anfang mit ermdglicht. In Kéln entstand das Biiro des Vereins medica mondiale.

Aufgrund des Kosovo-Krieges griindete die Frauenrechtsorganisation 1999 im Kosovo und Albanien weitere Frauen-
therapiezentren. Nach dem Sturz der Taliban folgten 2001 in Afghanistan Projekte zur medizinischen und psycholo-
gischen Behandlung von Frauen und Madchen, aber auch zur juristischen Begleitung weiblicher Strafgefangener oder
Kampagnen gegen die Zwangsverheiratung von Madchen im Kindesalter. Seit 2006 engagiert sich medica mondiale im
Siidosten Liberias. Mit dem Projektefonds weitete sich der Einsatz auf viele Lander aus - ein Schwerpunkt liegt auf
dem Gebiet der GroBen Seen in Afrika.

Die Arbeit von medica mondiale basiert auf Interdisziplinaritdt und Innovation: Traumatisierte Frauen erhalten ganz-
heitliche medizinische, psychosoziale und rechtliche Unterstiitzung mit dem Ziel, sie in ihren Ressourcen zu starken
und ihnen ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Von Anfang an entwickelte Monika Hauser mit ihren Kolle-
ginnen Fachstandards, die traumasensibel die Situation der Frauen vor Ort beriicksichtigen. Mit ihrer Menschenrechts-
und Aufklarungsarbeit kdmpft sie weltweit gegen sexualisierte Kriegsgewalt und fordert nachdriicklich Geschlechter-
gerechtigkeit ein.

Monika Hausers Engagement fiir Frauen in Kriegs- und Krisengebieten wurde von Anfang an in der Offentlichkeit
wahrgenommen und mit zahlreichen Preisen gewiirdigt: Dazu zdhlen beispielsweise die Auszeichnung ,Frau des
Jahres" der ARD-Tagesthemen im Jahr 1993 und 2008 der ,Right Livelihood Award" - bekannt auch als Alternativer
Nobelpreis. Fiir ihren herausragenden Einsatz in Kriegs- und Krisengebieten erhielt Monika Hauser im November

2012 den Staatspreis des Landes Nordrhein-Westfalen.
medica \

mondiale
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Jahrestagung ,Beratung M(m)acht Gesellschaft”
Frankfurt/Main, 30. August 2013

Inputrede zum Panel ,Beratung beeinflusst Gesellschaft®

LSolidaritat, Starke, Wirde - Unterstltzung fur traumatisierte Frauen und Madchen in
Kriegs- und Krisengebieten

Dr. Monika Hauser, medica mondiale e.V. KéIn

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlichen Dank flur die freundliche, wertschatzende Einladung zu Ihrer Jahrestagung und

flr das spannende Thema.

Warde ist ein zentraler Aspekt unserer Arbeit seit Beginn an. Geht es doch bei der
seelischen Wiederaufbauhilfe und der Menschenrechtsarbeit fir im Krieg oder Frieden
vergewaltigte Frauen und Madchen immer auch um die Wiederherstellung von Wirde -

fur die betroffenen Frauen undfur die sie begleitenden Fachleute.

Einstieg

Sehr gerne berichte ich Ihnen heute Uber unsere Arbeit und Uber die Organisation medica
mondiale, die in diesem Jahr 20 Jahre alt geworden ist. Was mich damals antrieb, mitten
im Krieg nach Bosnien zu gehen, war Wut! Wut Gber das, was Manner Frauen und
Madchen angetan haben, indem sie ihre Wirde auf das Brutalste missachteten. Aber
auch Wut daruber, dass viele nur dastanden und zusahen, wie andere litten. In dieser
Situation war es mir ein grofles Anliegen, von Gewalt betroffenen Frauen und Madchen
Unterstitzung und Halt zu geben, ihnen Empathie und medizinische Versorgung
zukommen zu lassen - ich habe nicht lange nachgedacht, ob ich dafur erfahren genug

bin: Ich handelte aus Solidaritat, aus einer Haltung der Verbundenheit und

© medica mondiale e. V. ¢ Hulchrather Str. 4 « 50670 Koln
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Verantwortung, aus dem Willen, mich gemeinsam mit anderen flr ein Leben in Wirde

stark zu machen.
Die Begriffe Wurde, Starke und Solidaritat sollen durch meinen Beitrag auf diesem
Podium greifbar werden. Dazu mdchte ich die Begriffe mit Inhalt und Erfahrung aus der

Arbeit und dem Einsatz von medica mondiale fullen.

Im bosnischen Zenica wurde 1993 der Grundstein flr das frauenrechtliche Engagement
von medica mondiale gelegt, das wir bis heute in mittlerweile mehr als 20 Projektlander
ausgeweitet haben, unter anderem nach Afghanistan, in die Demokratischen Republik
Kongo oder nach Liberia. Unser Anliegen war und ist es, von Gewalt betroffene Frauen
darin zu unterstitzen, Gerechtigkeit und oOffentlicher Anerkennung zu erfahren, ihre
Traumata zu Uberwinden und gleichberechtigt und gestalterisch am gesellschaftlichen

Leben teilzuhaben.

Bevor ich konkreter auf unsere Arbeit eingehe, lassen Sie mich einige Gedanken zur
Funktion von Kriegsvergewaltigungen sagen:

Vergewaltigung und andere Formen der sexualisierten Gewalt sind schwere
Menschenrechtsverletzungen, die die physische, psychische und soziale Integritat eines
Menschen extrem angreifen. Ich mdchte hier eine bosnische Klientin von Medica Zenica
zitieren, die als 19-Jahrige im Krieg mehrfach vergewaltigt wurde. Sie sagt: ,Wenn ich das
Wort Vergewaltigung hore, ist es, als wenn jemand meinen Namen gerufen hatte.“ Dieser
Satz sagt alles Uber die zerstérerischen Auswirkungen von sexualisierter Gewalt auf die
Identitat der Betroffenen. Die seelischen und somatischen Folgen sind schwerwiegend
und zum Teil mit lebenslangen Beeintrachtigungen verbunden, die sozialen Folgen wie
Stigmatisierung und Isolation kdnnen flur Frauen gar existenzgefahrdend sein. Wir sehen
dies z. B bei Frauen in afrikanischen Nachkriegsgebieten wie in Nord-Uganda, bei denen
brutale Vergewaltigungen schwere Genital-Verletzungen verursachten. Da diese nicht
operativ versorgt wurden, leiden die Frauen anschliefSiend an Fisteln, die sie aufgrund der
damit einhergehenden Geruchsbildung als Vergewaltigte brandmarken. Sie werden von
ihnrer Dorfgemeinschaft gezwungen, als Aussatzige in Hutten aufierhalb des Dorfes zu

leben, ohne jegliche Aussicht auf eine soziale Integration.
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Sexualisierte Gewalt gegen Frauen und Madchen ist kriegsimmanent: Die Auslbung

dieser Gewalt und ihre gezielte Anwendung als Folter hat eine weit verbreitete
Systematik, in den Kriegen vor Bosnien und ebenso danach. Sexualisierte Gewalt ist
Machtaustbung mit sexuellen Mitteln. Die einzelnen Frauen werden erniedrigt, gepeinigt,
ihre Wlrde regelrecht zerstort. Es ist nicht allein die Penetration, die hier die Art der
Gewalt definiert: Frauen mussen nackt vor Soldaten tanzen, werden nackt an einer
Hundeleine durch den Raum geflihrt, mit Gegenstanden penetriert, usw. Das Ziel ist, die
Moral des Feindes zu vernichten, das kulturelle und soziale Gefuge der Gemeinschaft zu
schwachen und zu zerstdren. Und dies gelingt gerade deswegen so perfekt, weil die Art
des Denkens des Vergewaltigers vollig kompatibel ist zu der des Vaters oder Ehemanns
der vergewaltigten Frau. Die gesellschaftszerstorende Kraft von Kriegsvergewaltigungen
von Frauen liegt gerade in der gemeinsamen patriarchalen Vorstellung, dass die
Mannerehre mit der ,Reinheit” des weiblichen Korpers unaufldslich verknUpft ist - eine
Vorstellung, die auch Mannern aus dem westlichen Kulturkreis durchaus nicht fremd sein
durfte.

Um also die ganze Dimension von sexualisierter Gewalt zu erfassen, sowohl im Kalkul der
Tater als auch in den zerstorerischen Auswirkungen auf die Frauen, missen wir neben
der eigentlichen Vergewaltigung die Begleitumstande mit einbeziehen. Bedrohte Frauen
wissen ganz genau, was sie nach einer Vergewaltigung zu Hause erwartet - sie flrchten
also nicht nur die eigentliche Gewalttat, sondern dartber hinaus die soziale Ausgrenzung
durch ihr eigenes Umfeld!

In der langjahrigen Beratungsarbeit der Medica-Zentren sehen wir, welche
krankmachenden Auswirkungen die standige Bedrohung durch madgliche gewaltsame
Ubergriffe iber Monate hinweg fiir alle Frauen-Generationen hatte. Allein das Warten
darauf, dass sie geholt werden kénnten, hatte fur viele gravierende psychosomatische
Folgen.

Was denken Sie, welche zerstorerischen Auswirkungen es hat, wenn Mutter mit ansehen
mussen, wie die Tochter weggefihrt werden. Eine bosnische Frau berichtete mir, wie der
Tater gezielt die 12-jahrige Tochter mithahm, mit den Worten ,,dann brauche ich dich ja

nicht mehr zu vergewaltigen!“ Tatsachlich musste sie nicht real vergewaltigt werden, um
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in diesen Stunden eine psychische Folter zu durchleiden, an deren Auswirkungen sie bis

heute, 15 Jahre spater, leidet.

An dieser Stelle will ich auch den in diesem Kontext vollig abwegigen, aber immer wieder
gehorten Begriff der Freiwilligkeit ansprechen. Eine kosovarische Mutter, die sich anstelle
ihrer Tochter angeboten hat, geht mit den Soldaten mit, um die Tochter zu schitzen. Bei
der Anhorung in Deutschland Jahre spater wird ihr dies als Freiwilligkeit vorgeworfen!
Zusatzlich tragisch fur die Frau ist, dass sie jahrelang die Verachtung ihrer Tochter
ertragen musste. Als innerpsychischer Prozess kommt dazu, dass sie sich selbst noch
dreckiger fuhlte, weil sie sich sogar anbieten musste, um die Tochter zu schutzen und um
zu Uberleben.

Anstatt Verachtung hatte diese Frau Wurdigung verdient. Wirdigung ihres Mutes, ihrer
selbstverstandlichen Liebe zur Tochter, die ihr ein selbstloses Verhalten moglich gemacht
hat. Mitten im Terror hat sie sich ihre Menschenwlrde bewahrt und sie gezeigt! Doch
statt Respekt fur ihre Kraft hat die deutsche Burokratie nur eine patriarchale

Interpretation fur sie Ubrig, die fUr sie eine weitere Entwertung bedeutet!

Gleiches beim so genannten Foca-Prozess Ende der 90er Jahre, benannt nach der
bosnischen Stadt. Bei diesem Prozess vor dem Kriegsverbrechertribunal in Den Haag
wurden alle Zeuginnen von den Richtern gefragt, ob sie den Geschlechtsverkehr aus
freien Stlicken mitgemacht hatten. In einem Fall schilderte ein Angeklagter vor Gericht,
wie sich ein bosnisches Madchen, das seit Wochen von Paramilitars in einer Wohnung
festgehalten wurde, ohne verbale Aufforderung vor ihm entkleidet und auf die Couch
gelegt habe. Der Angeklagte behauptete, dies hatte er als VerfUhrung interpretiert. Was
far ein Hohn - erinnern Sie sich bitte, Foca, Ostbosnien Frihsommer 1992: die
muslimischen Stadtteile brannten, die muslimische Bevdlkerung war entweder
umgebracht, in Gefangenschaft oder auf der Flucht. Das Madchen hatte bereits
wochenlang Vergewaltigung und Terror hinter sich und wurde von einem Mann zum
nachsten weitergereicht. Dabei wusste sie nie, ob sie den Tag uUberleben wurde. Sie
brauchte keine konkrete Aufforderung, der Sachverhalt war glasklar. Dass der Angeklagte
diese Argumentation versuchte, ist von der patriarchalen Logik her gar nicht abwegig.
Manner kdnnen meistens davon ausgehen, dass Frauen die Vergewaltigung aus Angst

schweigend Uber sich ergehen lassen und sie ihre Tat nachher als Freiwilligkeit verkaufen
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konnen. Auf die Schuld-Umkehr bauten und bauen ganze Heerscharen von Mannern:

Frauen seien meistens selber schuld, siehe beispielsweise “Lolita und ihre vermeint-
lichen Verfuhrungskinste als Kindfrau“. Dass die Richter im diesem Foca-Fall jener Logik
nicht folgten, durfte der eindeutigen Extrem-Situation geschuldet sein.

Wie soll bei solchen Bedingungen sinnvolle Beratungsarbeit geleistet werden?

Frauen wissen, dass sie gegen die physische und patriarchale Macht der Manner keine
Chance haben - so wie ein politischer Haftling weif3, dass er vor seinen Folterern keine
Chance hat. Ich behaupte, dass sich sogar so etwas wie ein kollektives Gedachtnis der
Frauen entwickelt hat, weltweit, ungeachtet ihrer Klassenzugehorigkeit und ethnischen
Herkunft.

Noch einmal: Sexualisierte Gewalt und Folter gegen Frauen und Madchen ist Bestandteil
einer jeden kriegerischen Auseinandersetzung. Sie ist spezifisch gegen Frauen gerichtet,
weshalb die Traumatisierung fiir weibliche Uberlebende ebenfalls spezifisch ist. Dies ist
spatestens seit Bosnien nicht mehr wegzuleugnen. Dem Mut aus Verzweiflung einiger
kroatischer und bosnischer Frauen ist es zu verdanken, dass die Verbrechen, die an

ihnen begangen wurden und die sie liberlebten, eine weltweite Offentlichkeit erreichten.

Um sich und ihre Kinder Uber die Runden zu bringen, mussen betroffene Frauen in den
meisten Fallen das Trauma ihrer erlittenen Gewalterfahrungen unterdricken, gar von sich
abspalten. Die Verdrangung fuhrt jedoch sehr haufig zu schwerwiegenden psychischen
und gesundheitlichen Problemen. Hier sehen wir einen Ansatzpunkt, die Frauen zu
unterstutzen, sie fachlich zu begleiten. Aber nicht als ,kranke® Patientin, deren
Symptome geheilt werden sollen. Vielmehr als eine Person, die schwerwiegende
Menschenrechtsverletzungen Uberlebt hat und deren eigene Kraftquellen ihr dabei
geholfen haben. Diese Ressourcen mit der Frau zusammen aufzufinden, um sie auch bei
der Traumabewaltigung zu nutzen, ist Ziel unserer psychosozialen und therapeutischen

Begleitung in den Auslandsprojekten.

Erschreckenderweise wurden und werden traumatisierte Frauen weltweit immer noch viel
zu haufig wie unzurechnungsfahige Objekte behandelt - es wird dber sie gesprochen,

anstatt direkt mit ihnen. Anstatt sie zu fragen, was sie denn mdchten oder nicht, wird
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ihnen Expertenwissen aufgedrangt. Menschenrechte gelten auch fur Frauen! Das

bedeutet, sie als handlungsfahiges Subjekt zu betrachten - ob vergewaltigt oder nicht.

Warum ich dies so betone? Weil die These der amerikanischen Autorin Susan
Brownmiller aus den 70er Jahren leider weiterhin Gultigkeit besitzt. Sie sagt, Verbrechen
an Frauen im Krieg seien nur dann von Interesse, wenn sie bestimmten Zwecken dienen!
Dies mussten ganz besonders die bosnischen Frauen erleben: Einmal bekannt geworden,
wurden ihre Leidensgeschichten nicht nur von den Medien so plakativ wie mdglich
dargestellt, sondern auch von politischen Akteuren instrumentalisiert. Eine wirkliche
Empathie, ein Gefiihl fiir Wiirde und Riicksicht fiir die Uberlebenden von Seiten der

internationalen Gemeinschaft oder der Offentlichkeit stand nie im Mittelpunkt.

Vergewaltigung 16st massive Erniedrigung, Demutigung und Verletzung des Schamgefuhls
aus. Aus der Holocaust-Forschung wissen wir, dass Folter darauf abzielt, die Identitat

eines Menschen zu zerstoren. Dies geschieht bewusst, planmaRig und systematisch.

So geschehen im Asien-Pazifik-Krieg, als Koreanerinnen durch Soldaten der japanischen
Armee in Zwangsbordellen physisch und psychisch zerstért wurden, im Golfkrieg, in
Ruanda, in Somalia, in Sierra Leone und jetzt gerade in einer neuen Kriegswelle im Osten
der DR Kongo. Die Reihe lasst sich endlos fortfuhren. Je nach spezifischem Kriegsziel
kdnnen Vergewaltigungen strategisch eingesetzt und funktionalisiert werden, z. B. als
Mittel der ethnischen Vertreibungen. In den meisten Fallen werden sie jedoch nicht
explizit befohlen. Vielmehr werden sie jedoch von einer stillschweigend zustimmenden
Armeefuhrung geférdert. Bei der Einnahme der ostdeutschen Gebiete und Berlins 1945
uberlief} die Fuhrung der Roten Armee die weibliche Zivilbevélkerung ihren Soldaten, erst
als ihr Image in Gefahr zu kommen drohte, griff Marschall Schukow hart durch. Diese
Funktionalisierungsmoglichkeiten greifen aufgrund der weltweit vorherrschenden
ungleichen Geschlechterverhaltnisse. Vergewaltigungen sind keine Nebensache, sie sind

ein integraler Bestandteil von Kriegen, wo um Territorien gekampft wird.

Vergewaltigung ist eine Form der Folter, wie nun mittlerweile auch durch mehrere Urteile
des Internationalen Kriegsverbrecher-Tribunals in Den Haag, zuletzt gegen den
ehemaligen liberianischen Prasidenten Charles-Taylor, juristisch bestatigt wurde. Ich

betone dies, weil diese Anerkennung ein jahrzehntelanger Kampf war.
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Eigentlich mussten Manner ebenso viel Interesse an einer Dekonstruktion der
Geschlechter-Stereotypen haben wie Frauen. Denn auch Manner sind von sexualisierter
Gewalt betroffen. Dies wissen wir nicht erst seit den Ereignissen im Bagdader Gefangnis
Abu Ghraib. Neue Quellen zeigen, dass beispielsweise in den Kkriegerischen
Auseinandersetzungen in der Region der Groflen Seen im Herzen Afrikas Gewalt gegen
Manner in hohem Maf3e stattfindet. (Eine Studie aus dem Jahr 2010 stellte fest, dass 24
Prozent der Manner im Osten der Demokratischen Republik (DR) Kongo in irgendeiner
Form sexualisierte Gewalt erlitten haben.l) Speziell auf Manner zugeschnittene

Beratungsangebote gibt es jedoch kaum.

Trauma

Im Kontext der Traumatisierung von Frauen durch diese Form der Gewalt ist es deshalb
unerlasslich, die gesellschaftlichen sprich patriarchalen Zusammenhadnge mit
einzubeziehen, also die realen Machtverhaltnisse, die jede Beratung mit beeinflussen.
Nach wie vor werden das Ausmafd und die Folgen von sexualisierter Gewalt und
Vergewaltigung in groflen Teilen unserer Gesellschaft ignoriert, negiert und verharmlost.
Das daraus resultierende Tabu und Verschweigen bedeutet Macht, auf die Manner immer
bauen konnten und koénnen. In der Bundesrepublik wird alle 2-3 Minuten eine Frau
vergewaltigt, von Fremden, Bekannten, Ehemannern. Ich kénnte auch sagen: Wenn drei
von uns zusammensitzen, dann ist immer eine unter uns, die entweder selbst Gewalt
erlebt hat oder eine kennt, die Gewalt erfahren hat. Ich weif’ das aus meiner privaten
Umgebung und ich weifs es aus meinem Arbeitsalltag - in den Nachkriegsgebieten vor Ort

wie im Friedensland Deutschland.

Unsere Gesellschaft tut alles, um die von Frauen und Madchen erlittene Gewalt als
individuelle Verbrechen darzustellen. Die Tabuisierung und die daraus resultierende
Scham macht es fur Frauen und Madchen auflerst schwierig bis unmaglich, von ihren
Gewalterfahrungen zu sprechen. Diese Tragik, Gewalt als Bestandteil des eigenen Lebens

mittragen zu mussen, sie weder offentlich benennen zu kénnen, noch von jemandem

1 Johnson K. et al.,, 2010. Association of sexual violence and human rights violations with physical and
mental health in territories of the Eastern Democratic Republic of the Congo. http://jama.ama-
assn.org/content/304/5/553.full.pdf Download vom 12.10.2011
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wahrgenommen zu wissen, verursacht zusatzliche Isolation und Traumatisierungen. Fur

die Betroffene und letztlich auch fur die Gesellschaft als verantwortungsbewusste
Gemeinschaft, die nicht isolieren sondern integrieren sollte. Solange aber dieser Bezug
nicht hergestellt wird, solange bleibt das Problem scheinbar allein bei den Opfern. Aber:
Vergewaltigung ist das Problem der Manner, nicht der Frauen. Doch die Folgen der
Gewalt tragen allein die Frauen. Und je weniger die Gesellschaft, in der sie leben, ihnen
ermaglicht, zu sprechen, desto mehr Scham und Trauer Uber die erlittene Gewalt wird in

Schweigen erstickt.

Zweiter Weltkrieg und Erinnerungskultur

Im Nachkriegs-Deutschland war und ist es nicht anders. In den vergangenen 20 Jahren
haben Forscherinnen und Journalistinnen viele Fakten zu Gewalt und den Strukturen des
Nationalsozialismus gesammelt. Klar wurde, dass sexualisierte Gewalt gegen Frauen ein
wirksames Mittel der Einschuchterungs- und Terrorpolitik im NS-Staat, beim Holocaust
und bei der Okkupation fremder Staatsgebiete war. Deutlich zeigte sich auch, dass die
deutschen Frauen, die durch Angehorige der Alliierten Streitkrafte vergewaltigt wurden,
kaum je eine Chance zu trauern hatten, weil sie nie dartber sprechen konnten. Eine
altere Frau schrieb mir, dass sie im Bonner Haus der Geschichte in der Ausstellung
»Flucht, Vertreibung und Integration” war, dass sie das Hingehen sehr viel Kraft gekostet
hatte - und dass dann ihre Geschichte, ihr Schicksal als vergewaltigtes Madchen nicht
einmal vorgekommen ware. Sie fragte: ,Das, was ich damals erlebte, hat mein ganzes
weiteres Leben bestimmt und Uberschattet - wie kann das in einer Ausstellung dber uns
nicht vorkommen?“ Was bedeutet es fur die Wirde dieser Frauen, dass ihr Leiden 60
Jahre lang nicht thematisiert wurde? Dass gesellschaftliche Krafte und verantwortliche
Entscheidungstrager in den letzten 60 Jahren bei Ausstellungen, Dokumentationen und
historischen Aufarbeitungen dieses Thema nicht zu Sprache bringen, es bewusst oder
unbewusst verhindern!

Welche Kombination aus extrem tief sitzendem Trauma und stereotypen
Geschlechterverhalten pragt hier die deutsche Nachkriegsgesellschaft bis heute,

verhindert eine adaquate Auseinandersetzung und wirkt so in zerstorerischer Weise fort?
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Fakt ist, dass die Erinnerungskultur nach dem HKrieg in beiden deutschen Staaten mit

zahllosen Verleugnungen verbunden war. Natlrlich ist die Sorge um den maglichen
Revanchismus ernst zu nehmen, aber wie kdnnte bei ernsthafter Auseinandersetzung
irgend etwas relativiert werden, was der Nationalsozialismus an Leid und
folgentrachtigen Konsequenzen uber Europa und die Welt gebracht hat, was bis heute
seine polytraumatischen Auswirkungen zeigt! Aber wo kann eine Frau aus Pommern
daruber trauern, dass ihr damals 19-jahriger Kérper und ihre Seele in den Tagen der
Flucht so zerstort wurden, dass sie bis heute an den Folgen leidet? Ihrem Ehemann
konnte bzw. durfte sie nicht davon berichten. Wir héren immer wieder von Auferungen
der Ehemanner wie etwa: ,Wie konntest Du mir das antun?“ Aber auch in der DDR
konnten beispielsweise die Vergewaltigungen weiblicher Lager-Haftlinge bei der
Befreiung des KZ Ravensbriuck durch Angehdrige der Roten Armee nicht thematisiert
werden, weil sie nicht dem Bild der antifaschistischen Heroen entsprachen. ,,Es mussten
Verleugnungen spezifischer weiblicher Leidenserfahrungen erfolgen, damit die
nationalgedachte Rekonstruktion heroischer Mannlichkeit moglich war*, so Silke Wenk in
ihrem Tagungsband ,Gedachtnis und Geschlecht®. Hier gilt es heute eine Korrektur an
der konstruierten Geschichte anzubringen, auch um ein Stuck Gerechtigkeit fur die

Frauen herzustellen.

Und was ist mit den Tochtern und Sohnen der 2. Generation, die mit Familien-
geheimnissen und Schuld aufgewachsen sind, mit mdglichen Folgen der Verdrangung wie
Krankheit, Drogenmissbrauch, Unfahigkeit zu Beziehungsaufbau, Suizidversuchen, mit
neuer Gewalt wie Inzest, mit meist abwesenden Mannern und Vatern, die ihre Schuld und
ihr eigenes Trauma im Wiederaufbau der Bundesrepublik ertrankt haben? Viele Frauen
beschrieben uns in Briefen, dass sie immer nur stellvertretend gelebt hatte, im Schatten
der Traumata ihrer Mutter. Und was ist mit den Méannern, die damals kleine hilflose
Séhne waren? Mit diesen Auswirkungen von transgenerationellem Trauma leben wir bis
heute: Nicht wenige von ihnen sind wahrscheinlich aktuelle Entscheidungstrager!

Und nicht wenigen werden Sie taglich in lhren Praxen begegnen!

Wie arbeitet medica mondiale?
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medica mondiale verfolgt verschiedene Ansatze, um Frauen und Madchen als

Uberlebenden sexualisierter Gewalt ihre Wirde zuriickzugeben, bzw. ihnen zu
Einkommen, Gesundheit oder Sicherheit zu verhelfen, auf deren Grundlage sie das
Gefuhl von Wurde wiedererlangen kénnen. Dabei spielt die Hilfe zur Selbsthilfe eine
grofle Rolle. Denn nur so kénnen wir langfristig und nachhaltig etwas verandern. Mit
einem emanzipatorischen Ansatz kdmpfen wir gegen neue Abhangigkeiten und fur
Selbst-Ermachtigung. Die Starkung, das Empowerment, von Frauen, beispielsweise durch
psychosoziale (Selbsthilfe-)Gruppen, schafft oft die Voraussetzung daflr, dass Frauen
wieder Wurde empfinden, und sich zivilgesellschaftliches Engagement zutrauen. Einige

Beispiele aus der Arbeit von medica mondiale stellen dies deutlich unter Beweis:

Beispiel Ruanda: Unsere Partnerorganisation SEVOTA unterstitzt besonders Mutter mit
ihren aus Vergewaltigung geborenen Kindern. Durch Beratungs- und Selbsthilfegruppen
lernen die Frauen und ihre Familienmitglieder, diese Kinder nicht mehr abzulehnen,
sondern sie vielmehr als Teil ihrer Gemeinschaft zu akzeptieren. Diese Haltung starkt alle
Beteiligten, was das Zitat einer Klientin beweist: ,Wir fuhlen uns jetzt wieder als
Menschen.“ Was bedeutet das fur eine Nachkriegs-Gesellschaft, wenn diese jeden Tag
durch die Frauen und ihre Kinder an den erlebten Terror, an die Demutigungen und an
standige Angst erinnert wird. Wie gehen jene mit den Erinnerungen um, die nun heute die
Frauen und ihre Kinder, also ihre eigenen Familienmitglieder, ausgrenzen? Und was
bedeutet das fur den Zusammenhalt einer Gesellschaft, in der Familie etwas sehr Kost-
bares und gar Uberlebensnotwendiges ist? Wie soll etwas Positives, Neues entstehen,
wenn das Grauen nicht verarbeitet werden kann, sondern ganz im Gegenteil jeden Tag
neue Wunden geschlagen werden? Die Zerstérungen des Krieges gehen weiter - jeden
Tag! Der Blick auf die Kinder, die infolge der Vergewaltigungen ihrer Mutter geboren
wurden, zeigt, wie erschreckend wenig Aufarbeitung noch immer stattgefunden hat in
Ruanda zum Thema sexualisierte Kriegsgewalt. Heute sind diese Kinder in der Pubertat
und beginnen, nach ihrer wahren ldentitat zu fragen - doch was ihnen entgegenschlagt
sind Bezeichnungen wie: ,kleine Killer oder ,Ausgeburten des Hasses“. Auch die
Familien der Frauen oder deren neue Ehemanner lassen sie mehrheitlich im Stich - sie
tolerieren die Kinder meist nur, wenn die Frau fur sdmtliche Kosten aufkommt, wie zum

Beispiel fur Schulgebuhren und Essen, sie verweigern ihnen ansonsten jedoch jede
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Unterstutzung. Viele der Kinder stellen dadurch eine grofle Last fur die Frauen dar, auch

wenn sie selbst sie langst akzeptiert haben.

Auch Gesundheitsversorgung ist fur Frauen, die Gewalt erlebt haben, nicht nur von
elementarer Bedeutung, sondern in vielen Kriegs- und Krisenregionen auch eine der
wichtigsten Zugangsstrategien, um Frauen zu erreichen und ihnen weitergehende
Beratung und Unterstitzung zu ermdglichen. In Afghanistan zum Beispiel sind
medizinische Angebote oftmals die einzige Chance, um mit Frauen mit
Gewalterfahrungen in Kontakt zu kommen und ihnen die Moglichkeit zu bieten, sich
jemandem anzuvertrauen. Medica Afghanistan hat daher unter anderem daflir gesorgt,
dass es Raume flr psychosoziale Beratung in den Krankenhausern gibt. Ich mdchte hier
betonen, dass dafir Jahre an Uberzeugungsarbeit mit Klinikleitungen und dem
Gesundheitsministerium  notwendig waren! Neben der psychosozialen und
Gesundheitsberatung haben wir in Afghanistan auch Rechtsanwaéltinnen in der
Strafverteidigung von inhaftierten Frauen fortgebildet, die wegen sogenannter
moralischer Verbrechen im Gefangnis sitzen. Da die afghanische Rechtsprechung keiner
einheitlichen Systematik folgt, sondern drei nebeneinander geltende Rechtssysteme viel
Raum flr Interpretation der meist mannlichen Richter bieten, werden geschlechts-
spezifische Gewalt und andere Menschenrechtsverletzungen gegen Frauen selten
geahndet. Im Gegenteil: Vergewaltigte Frauen kommen oft wegen Ehebruchs oder
vorehelichem Geschlechtsverkehr (I!) ins Gefangnis, ebenso wie Frauen und Madchen,
die vor Gewaltanwendungen von zu Hause weglaufen. Daher war es uns von Beginn des
Projektaufbaus 2002 sehr wichtig, den inhaftierten Frauen kompetente und empathische
Anwaltinnen zur Seite zu stellen - bahnbrechend in einem Land, in dem ,Frauen weniger
wert sind als der Hofhund®, wie es eine Kollegin einmal ausdruckte. Mit ihrer Kompetenz
haben die Anwaltinnen in den letzten Jahren fir mehr als 2000 Frauen Freispriiche
bewirkt, oft allein dadurch, dass sie den Richtern Verfahrensfehler nachwiesen. Eine
weitere innovative Aktivitat sind die Schulungen von Mullahs. Durch sie wurde erreicht,
dass nun einige von ihnen in ihrer Predigt beim wdchentlichen Freitagsgebet Uber

Mannergewalt gegen Frauen sprechen.
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Nach 10-jahrigem Projektaufbau mit viel Engagement, Herzblut und auch Rlckschlagen

ist unsere Strategie der ,Hilfe zur Selbsthilfe“ aufgegangen und die afghanischen
Kolleginnen haben Ende 2010 die Leitung von Medica Afghanistan Ubernommen. Sie
sind jetzt selbst fur Facharbeit und Management der drei Standorte in Kabul, Mazar-e

Sharif und Herat mit rund 70 Mitarbeiterlnnen verantwortlich.

Mehr denn je sind gerade Frauen in Afghanistan darauf angewiesen, dass wir uns mit
ihnen solidarisch erkldren und uns daflr einsetzen, dass ihre gesellschaftliche Rolle
gestarkt und sie am Entwicklungsprozess ihres Landes beteiligt werden. Daher setzen wir
uns auch auf politischer Ebene immer wieder fur die Teilnahme von Frauen am
afghanischen Friedensprozess ein. So zeigt eine Studie der Unifem, dass bei 22
Friedensverhandlungen in den letzten 20 Jahren lediglich 7,5 Prozent der Beteiligten
Frauen waren - dabei sind 75% aller Aktivisten, die sich in der Friedens- und

VersOhnungsarbeit engagieren - Frauen!

Bei solchen Uberlegungen sehe ich auch die Verantwortung bei der verfehlten westlichen
Politik, die mit ihren zerstbérerischen Militdrkonzepten ohnehin traumatisierten
Gemeinschaften noch mehr Leid und noch mehr Entmenschlichung zufugen. Allein im
vergangenen Jahr wurden weltweit 1,74 Billionen Dollar fir RUstungszwecke
ausgegeben.’ Wie viele Generationen werden dadurch gedemautigt, entmindigt und ihrer
Ressourcen beraubt? Solange Auseinandersetzungen weiterhin mit militarischen statt
solidarischen, zivilgesellschaftlichen und politischen Mitteln gefuhrt werden, wird die
Spaltung zwischen Arm und Reich, zwischen Verlierern und Gewinnern, zwischen Starken

und Schwachen weiter aufgehen.

Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Bedeutet das im Umkehrschluss, dass sie
niemanden berthrt? Warum sieht ein Grofteil der Gesellschaft immer noch gleichgultig
zu wie beispielsweise kosovarische Fluchtlinge nach mehr als 20 Jahren Aufenthalt in
Deutschland als mittlerweile integrierte Familien abgeschoben werden, in ein Land, in
dem sie keine Gemeinschaft auffangt, in dem sie fremd sind und mittellos, in dem ihnen
jegliche Existenzgrundlage entzogen wird - und demnach auch ihr Recht auf Wurde. Oder

schauen wir auf den aktuellen Vorschlag der Bundesregierung, wieder nationale
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Landesgrenzen kontrollieren zu lassen, falls die europaischen Aufengrenzen im Siden

und Osten nicht ausreichend gesichert werden.i Gesichert? Wogegen? Gegen illegale
Zuwanderung von Asylbewerbern aus den Gebieten sidlich des Mittelmeers? Aus
Landern, in denen seit Jahrzehnten Hunger, Krieg und Gewalt ein wurdevolles Leben in
Frieden und Sicherheit unmoglich machen? Wo ist da unsere Solidaritat? Wo ist unsere

Wirde?

Qualifizierung

Aus der taglichen Arbeit mit Uberlebenden in Deutschland wissen wir, wie elementar es
ist, das Gefiihl zu haben, in seiner Arztin, seinem Psychologen, seiner Beamtin bei der
Anhorung ein Gegenuber zu haben, das den Kontext kennt. Allein die Tatsache, aus
welcher Region die Uberlebende kommt, kann uns viele Hinweise geben, welchen
Bedrohungen sie ausgesetzt war. Wenn die Frau verschwundene Angehorige hat, kann
dies ein Hinweis darauf sein, dass sie wahrend des nachtlichen Uberfalls auf ihre Familie
oder beim Nachfragen auf der Polizeiwache vergewaltigt wurde. Hier erwarten wir von

Fachleuten, dass sie geschlechtsspezifische Gewalt klar im Blick haben.

medica mondiale wird demnachst ein Trainingsmanual herausgeben, das sich konkret an
Gesundheitsfachkrafte in Kriegs- und Krisenregionen richtet. Es hat zum Ziel,
Gesundheitsfachkrafte fur ihre Arbeit mit Patientinnen zu qualifizieren, die an den
psychologischen und physischen Folgen von Gewalt leiden, und ihnen einen
traumasensiblen Behandlungsansatz zu vermitteln. Die hier verdffentlichen
Trainingsinhalte und Ubungen wurden seit dem Jahr 2003 im Verlauf mehrerer Trainings
in Herat/Afghanistan mit lokalen Hebammen, Arztinnen und Krankenschwestern
entwickelt und zusammengestellt. Das Manual kann gleichzeitig als Basishandbuch fur
andere Landerkontexte dienen.

Wir bieten auch Fortbildungen zum Thema Kriegsgewalt und Trauma in Koéln an, die sich
gezielt an Fachkrafte sowie an Studierende richten. Mehr dazu finden sie auf der

Internetseite von medica mondiale und in den ausliegenden Flyern.

In unseren Projekten ist die Qualifizierung der einheimischen Kolleginnen eine der

wichtigsten Investitionen. Sie sind flr uns die Ressource, die es zu pflegen gilt. Nur wenn

© medica mondiale e. V. ¢ Hulchrather Str. 4 « 50670 Koln
13



www.medicamondiale.org 3 Solidaritat, Starke, Wurde (Monika Hauser)

medica \

mondiale
sie sich bei ihrer taglich so herausfordernden Arbeit sicher fuhlen, kdnnen sie sie

langfristig tun. Flr betroffene Frauen und Madchen sind unsere Kolleginnen die
wichtigsten und oft genug die einzigen Ansprechpartnerinnen in ihrem Leben. Aber sie
sind auch jene, die gesellschaftliche Veranderungsprozesse mit initileren. Und da sie die
Moralvorstellungen der eigenen Gesellschaft verinnerlicht haben - unabhangig davon wie
frauenfeindlich diese ist - bedarf es hier einer tiefgreifenden inneren Auseinander-

setzung, um diese zu Uberwinden.

Wie wichtig ein sorgsamer und selbstverantwortlicher Umgang mit dem Thema
sexualisierter Gewalt ist, zeigt die hohe Burnout-Rate bei Fachpersonal in den deutschen
Beratungsstellen. Eine entsprechende Fortbildung bzw. Supervision ist unerlasslich,
sowohl um selbst gesund zu bleiben, als auch um nicht durch mangelnde Reflektion Gber
die eigene Arbeit und eigene Biographie Projektionen und Abwertungen in den
Arbeitsalltag hineinzutragen. Denn ob wir wollen oder nicht, das Faktum der Gewalt
betrifft uns alle, verletzt uns alle, geht uns alle etwas an. Doch wie viel Empathie, wie viel
Mitfuhlen wir uns erlauben kdnnen, hangt auch von der eigenen Biographie ab, und wie
wir eigene Erfahrungen reflektiert, verarbeitet und in unseren Alltag integriert haben.
Denn sie nicht zu reflektieren, kann dazu fuhren, dass wir das fremde Leid stellvertretend

fur unser Eigenes nehmen, und es schlimmstenfalls instrumentalisieren.

Gerade in dieser Arbeit mussen wir uns spuren kdénnen und gut aufpassen, nicht zu
Funktionarinnen des Leids zu werden, oder zu Konsumentinnen solcher Berichte. Die
professionelle Distanz muss also im Einklang mit der eigenen Geflhlslage stehen. Das
tiefe Entsetzen ist oft absolut angebracht. Die individuell passende Balance zu finden, ist
also die Kunst und unsere Aufgabe, um bei dieser Arbeit langfristig bestehen zu kénnen -

flr mich immer wieder eine persoénliche Herausforderung, der Gewalt zu trotzen.

Schluss

In einer Trainingseinheit in Kabul habe ich den Kolleginnen von den
Massenvergewaltigungen der Frauen und der Vernichtung der judischen Bevolkerung im
Zweiten Weltkrieg in Deutschland berichtet. Ich habe deutlich gemacht, dass seither

gerade mal 60 Jahre vergangen sind, und dass meine Altersgeneration die Téchter der
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Mdutter und Vater sind, die diese Verbrechen ausgelbt und Uberlebt haben. Eine der

afghanischen Hebammen sagte daraufhin: ,Jetzt kann ich besser verstehen, warum ihr
euer schones sicheres Land verlasst, um euer Wissen mit uns zu teilen!” Sie hat
verstanden, dass Mitarbeiterinnen von medica mondiale auch aus der eigenen
Betroffenheit heraus das Thema sexualisierte Kriegsgewalt in einen weltweiten

politischen Zusammenhang stellen.

Trotz aller damit verbundenen Schmerzen, Wut und auch Arger (iber die standig neuen
Anlaufe und Wiederholungen in der politischen Auseinandersetzung machen wir diese
Arbeit weiter. Der Mut und die Starke von Kolleginnen in aller Welt geben den
Kolleginnen und mir hier in KOln immer wieder die Kraft, weiterzumachen. Sie alle
starken sich gegenseitig und damit auch uns.

Es liegt an uns, gesellschaftliche Veranderungen herbeizufihren. Daher lautet meine
Empfehlung - auch zur Burnout-Prophylaxe - an Sie: Seien Sie politisch aktiv oder
engagieren Sie sich! Nutzen Sie das Wissen aus lhrer taglichen Arbeit, was ja haufig
genug mit Entsetzen und Hilflosigkeit verbunden ist, und setzen Sie sich ein fur bessere
und gerechtere Lebensbedingungen und fur gesellschaftliche Aufklarung. Wir tragen
nicht die Verantwortung fur falsche Politik; aber wir tragen die Verantwortung dafar, ob
wir uns ganz personlich im Rahmen unserer Krafte fur Veranderung einsetzen. Schauen
wir gemeinsam hin und nicht weg! Haben wir den Mut, uns einzumischen, auch wenn es
vermeintlich peinlich ist, Themen laut und 6ffentlich zu benennen! Solidaritat beginnt bei

uns selbst!

Dies sollten wir tun im Bewusstsein fur die Wurde der Uberlebenden Frauen und

Madchen - und flr unsere eigene Wurde!

Ich danke Ihnen!
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i http://www.sipri.org/media/pressreleases/17-april-2012-world-military-spending-levels-out-after-13-years-
of-increases-says-sipri, 20.04.2012 um 12:47.

i http://www.sueddeutsche.de/politik/illegale-zuwanderung-berlin-und-paris-wollen-grenzkontrollen-
zurueck-1.1337155, 20.04.2012 um 13:28.
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4 Kirche und Geld - Beratung gegen Widerstande

Zum Vortrag

An kirchliche Investoren besteht der berechtigte Anspruch, nicht nur mit dem Ziel, Profite zu erzielen, zu
investieren. Christliche Werte wie Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schépfung sollten ebenfalls eine
Rolle spielen. Das Beispiel zeigt, wie Beratung dazu beitragen kann, diese Werte gegen Widerstéande wie knappe
Kassen und scheinbar unumstoBliche Gesetze der Finanzverwaltung zur Geltung zu bringen.

Zur Person

Nach einem Magisterabschluss in Philosophie und der Anglistik begann Antje SchneeweiB3 1991, fiir
Finanzdienstleister zu nachhaltigen Geldanlagen zu arbeiten, und ist seit 1996 fiir das kirchennahe Institut
SUDWIND fiir den Fachbereich ,sozialverantwortliche Geldanlagen” zustindig. 1999 erschien ihr ,Kursbuch
Ethische Geldanlagen” beim Fischer Taschenbuchverlag. 2010 gab sie zusammen mit Wolfgang Kessler das Buch
.Geld und Gewissen" heraus. Seit 2003 konzentriert sie sich auf das Thema ,Nachhaltige Geldanlagen in Kirchen"
und entwickelte mit ,Brot fiir die Welt" entwicklungspolitisch gepragte Investmentkriterien.

Weitere Veroffentlichungen zu finanzpolitischen Themen sind:

.Chancen und Entwicklungsmdglichkeiten fiir ein Aktives Aktiondrstum in Deutschland”, zusammen mit
Silke Riedel, 2009 4

«Wer spannt den Rettungsschirm fiir die Armen - Die Ursachen der Finanzmarktkrise im Norden und ihre
Auswirkungen auf Entwicklungs- und Schwellenlander, 2010

«Spekulation im Schatten - Nachhaltigkeit und Investitionen in Rohstoffe", 2011
JArbeitsrechtsverstoBe in Indonesien — was konnen Investoren tun?”, 2012

Antje Schneeweif ist Mitglied des Anlageausschusses der GLS-Bank und des Kriterienausschusses des
.FairWorldFonds”.
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Wie die anglikanische Kirche
Geld verzockte

Die Anglikaner wollten im
Kasinokapitalismus mitspielen. Und
haben dabei kraftig Federn
gelassen.

R
Kirche und Geld )%
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- Trennung von Finanzverwaltung und kirchlichen Inhalten

Ausgangssituation

* Verantwortung nur fur sichere und rentable Geldanlage
* Kaum Verantwortungsgefuhl fur ethische Implikationen
der Vermogensverwaltung

* Enger Kontakt zwischen Bankern und Finanzreferenten
 Kaum Kontakt zwischen kirchlichen Fachleuten fur

Entwicklung und Okologie und Finanzreferenten
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Grunde gegen eine Veranderung N> OKUMENE

* Sorge um Rendite, wenn ethische Kriterien in die
Anlagepolitik eingefuhrt werden
» Sorge vor Beschrankung der Handlungsfreiheit

* Wie sollen ethische Kriterien definiert werden?
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Erst Schritte der Veranderung

« Tagungen und Veroffentlichung zwingen zum
Handeln
» Auflage erster kirchlicher Nachhaltigkeitsfonds

« Offentliche Kritik an diesen Fonds
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Beispiel fur erste Fehler oo oo

* Investition in ein ,Wasserzertifikat"

» Das Zertifikat enthalt Unternehmen, die fur
Korruptionsskandale in der Wasserprivatisierung in
Entwicklungslandern verantwortlich sind

« Kirchliche ,,Nachhaltigkeitsfonds* enthalten
Betreiber von AKWs

R®)
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Vor?ussetzungen far eine weiter gehende Ntk oxonowe
Veranderung

* Generationenwechsel
* Einzelne handlungsbereite Akteure
« Akteur von auRen (SUDWIND)

* Institutionalisierung des Dialogs
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Heutiger Stand

* Grindung des Arbeitskreises Kirchliche Investitionen
* Herausgabe des ,,Leitfadens fur ethisch nachhaltige
Geldanlagen in der evangelischen Kirche*

* Einrichtung einer Koordinierungsstelle

* Einleitung von Engagements zu Unternehmen

* Empfehlung nicht mit Preisen von Nahrungsmitteln zu

spekulieren

Kirche und Geld )9
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Haben Sie vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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Dr. Ulle Jager

5 Aktuelle Geschlechterverhaltnisse und gendersensible
Beratung

Zum Vortrag

Als Geschlechterforscherin und Supervisorin/Coach frage ich mit meinen Beitrag danach, was es aktuell heiBen
kann, gendersensibel zu beraten. Ich gehe davon aus, dass es notwendig ist, Geschlecht gleichzeitig strukturell und
individuell zu verstehen. Zum strukturellen Verstandnis gehdrt eine Analyse der Geschlechterverhdltnisse im
jeweiligen Beratungsfeld, in meinem Fall die Wissenschaft. Als theoretischer Hintergrund dient hierzu das Ver-
stdndnis von mannlicher Herrschaft im Spatwerk des Soziologen Pierre Bourdieu und das Konzept der Gleichzeitig-
keit von Persistenz und Wandel der Geschlechterforscherin Andrea Maihofer. Zum individuellen Verstandnis gehort
die Einsicht, dass sich aktuell neue Herausforderungen der Verschrankung von Beruflichem und Privatem fiir Frauen
und Ménner stellen. Beide Geschlechter suchen nach Mdglichkeiten, die Teilung von Arbeit (Erwerb, Haushalt,
Erziehung) jenseits alter Stereotypen und Vorbilder neu zu gestalten. In der Beratungspraxis miissen dafiir von
Einzelfall zu Einzelfall individuell passende Losungen gefunden werden. Dabei sollte den Widerspriichen und
paradoxen Gleichzeitigkeiten von Altem und Neuem Raum gegeben werden, die mit den aktuellen Verdnderungen
der Geschlechterverhdltnisse einhergehen. Elemente des ,Thinking at the Edge” von Eugene Gendlin, wie sie im
Erlebensbezogenen Concept Coaching (ECC) verwendet werden, ist eine dafiir m.E. besonders geeignete Methode,
denn Gefiihle, Widerspriiche, paradoxe Gleichzeitigkeiten und die Suche nach ,dem Neuen" werden hier
systematisch beriicksichtigt.

Zur Person

Dr. Ulle Jager ist Soziologin & Supervisorin am Zentrum Gender Studies, Universitat Basel. Beratungstatigkeit fiir
(Nachwuchs-)Wissenschaftler_innen in Deutschland und der Schweiz. 2003 bis 2008 (Ober-)Assistentin am
Zentrum Gender Studies Basel. 2008 bis 2010 Forschungsprojekte im Bereich Gleichstellung an Schweizer Hoch-
schulen (Strukturelle Wirkungen von Mentoring fiir Akademikerinnen, Doppelkarrierepaare). Aktuelles Forschungs- 5
projekt:,Wissenschaft als Beruf und geschlechtliche Selbstverhdltnisse im Wandel". Versorgt gemeinsam mit ihrem
ebenfalls berufstatigen Partner zwei Kinder, geboren 2006 und 2008.

Aktuelle Publikationen:

Dominique Grisard, Ulle Jdger und Tomke Kénig (Hg.) 2013. Verschieden sein. Nachdenken iber Geschlecht
und Differenz. Konigstein: Helmer.

Ulle Jdger 2013. Gendersensibles Coaching (nicht nur) im Berufsfeld Wissenschaft. In: Robert Wegener,
Agneés Fritze und Michael Loebbert (Hrsg.): Coaching-Praxisfelder - Praxis & Forschung im Dialog.
Wiesbaden: Springer.

Ulle Jager, Andrea Maihofer und Tomke Konig 2013. Pierre Bourdieu: Die Theorie mannlicher Herrschaft als
Schlussstein seiner Gesellschaftstheorie. S. 15-36 in: Zeitgendssische Gesellschaftstheorien und Gender-
forschung. Einladung zum Dialog, hrsg. von Heike Kahlert und Christine Weinbach. Wiesbaden: VS-Verlag.

Tomke Konig, Ulle Jdger 2011. Reproduktionsarbeit in der Krise und neue Momente der Geschlechter-
ordnung. Alle nach ihren Fahigkeiten, alle nach ihren Bediirfnissen! S. 146-163 in: VielfachKrise im
finanzmarktdominierten Kapitalismus, hrsg. von Alex Demirovic, Julia Diick, Florian Becker und Pauline
Bader. Hamburg: VSA-Verlag.

N %

\_/|\_/\_/
NN

RN

UNI
BASEL



5 Aktuelle Geschlechterverhaltnisse (Ulle Jager)

Folie 1: Einleitung
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Ich spreche heute zu Ihnen in einer doppelten Rolle.

Zum einen forscheich a's Soziologin am Zentrum Gender Studies der Universitat Basel zu
Geschlechterverhd tnissen im Berufsfeld Wissenschaft. Zum anderen bin ich in diesem Feld
als Supervisorin und Coach beratend tétig.

Ich freue mich Uber die Gelegenheit, beide Perspektiven hier an der Fachhochschule Frankfurt
zusammenzubringen. Hier habe ich vor einigen Jahren einen Teil meiner Ausbildung in
Supervision und Coaching absolviert.

Im ersten Tell meines Beitrags erzahle ich schlaglichtartig etwas Uber aktuelle
Geschlechterverhdtnisse. Als eine Art Zwischenfazit formuliere ich Herausforderungen, mit
denen man meiner Ansicht nach konfrontiert ist, wenn man gendersensibel beraten mdchte.
Dann beziehe ich mich auf einen Fundus personzentrierter Ansdtze und stelle mit dem, was
ich erlebensbezogene Beratung nenne, eine Herangehensweise vor, die sich meiner Ansicht
nach besonders dazu eignet, gendersensibel zu beraten.

Ich gehe davon aus, dass es notwendig ist, Geschlecht als gleichzeitig ganz und gar strukturell
und als ganz und gar individuell zu betrachten und Frauen und Mannern in der Beratung in
diesem Sinne zu begegnen.
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Folie 2: Aktuelle Geschlechterverhaltnisse
Gleichzeitigkeit von Wandel ...

HChweld genadu, um sechs geht die Kinderfrau, dann
muss ich auf der Matte stehert.

S Ch hatte die Situation, dass ich im europdischen
Ausland sehr atfraktive Angebote hafte, Und da
haben wir gemeinsam entschieden, dass wir das
Hicht machen. Weill es fOr uns als Familie nicht gut ist.

[n.

Einsteigen mochte ich mit Material aus meiner Untersuchung zu Doppelkarrierepaaren an
einer Uni in der Schweiz. Ich zitiere aus den Interviews:

»1ch weiss genau, um sechs geht die Kinderfrau, dann mussich auf der Matte stehen.”

»1ch hatte die Situation, dass ich im européischen Ausland sehr attraktive Angebote hatte.
Und da haben wir gemeinsam entschieden, dass wir das nicht machen. Weil esfur unsals
Familie nicht gut ist.”

In beiden Zitaten werden Probleme der Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Karriere und
Familie angesprochen. Typische Frauenthemen. Beide Zitate stammen allerdings von
Méannern. Das erste von einem Professor Ende vierzig. Das zweite von einem post-doc-
Wissenschaftler Ende dreifldig. Beide Véter von zwei Kindern

Hier zeigt sich, dass etwas in Bewegung geraten ist. Etwas wandelt sich. Das Berufsbild des
Professors, dem seine Gattin privat den Ricken frei hélt, in dem sie auf eine eigene Karriere
verzichtet und sich um Haushalt und Kinder kiimmert, ist nicht mehr fr alle Manner
gleichermal3en guiltig. Und fir die Frauen sowieso nicht.

Hier wird also ein Aspekt des Wandels sichtbar.
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Folie 3: Aktuelle Geschlechterverhaltnisse
.. und Persistenz

achtenerhdltnisse

o weniger Frauen in FOhrungspositionen
[Frauvenanteil Frofessuren weaniger als 205

o mehr Fraven in Teilzelt
o geschlechtstypische Studienfachwahl
o Efc.

Paradoxe Gleichzeitigkeit von Wandel und Persistenz o
als zentrales Merkmal aktueller *%**“%l
Ceschlechtervemdiingse T

(Moihofer 2007

Neben diesem Wandel gibt es aber gleichzeitig eine Reihe von Persistenzen. Ungleichheiten
zwischen Mannern und Frauen, die sich trotz aller Gleichstellungsbemihungen hartnéackig
halten. Bekannt ist die geringe Reprasentanz von Frauen in Fihrungspositionen. Ich nenne ein
Beispiel aus meinem Feld: der Frauenanteil an Professuren betrug 2010 im schweizweiten
Durchschnitt 17%. Ahnliche, zum Teil auch niedrigere Zahlen sind auch aus anderen
Berufsfeldern bekannt.

Andere Beispiele fur die Persistenz der Ungleichheit zwischen den Geschlechtern sind der
hohere Anteil von Frauen in Teil zeittéatigkeiten oder, eine geschlechtstypische
Studienfachwahl.

Mir geht es hier nicht um eine ausfhrliche Beschreibung dieser Persistenzen. Worauf ich
hinaus mochte ist, dass die skizzierte paradoxe Gleichzeitigkeit von Persistenz und Wandel
ein besonderes, wenn nicht das zentrale Merkmal e aktueller Geschlechterverhéltnisse ist. Mit
dieser Einschétzung folge ich der Basler Geschlechterforscherin und Philosophin Andrea
Maihofer.
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Folie 4: Aktuelle Geschlechterverhaltnisse:
Vervielfaltigung der Geschlechterarrangements

achtenerhdltnisse

=5 o[

WHNeue'" Viter zwischen Beruf und Familie

o Spannungsfeld zwischen dlfer Berufsorentiernung
und nevem ldedl aktiver, prdsenter W aterschaft

[Baurngarten 2012 ]
o Auch Marner haben Probleme mit der
YWereimbarkeit von Familie und BerU fugiser sonam)

Egalitdre Partnerschaften

o Antel Wissernschaftler/innen der Schweiz in
Doppelkarerepartnerschaften:
A5% der Frauen, 325 der MAnneiiomwaen zaz)

Alsweiteres Merkmal aktueller Geschlechterverhaltnisse lasst sich eine Vervielfaltigung der
Geschlechterarrangements feststellen. Mit Geschlechterarrangement ist gemeint, wiein
Paaren oder Familien Arbeit geteilt wird. Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Erziehungsarbeit.
Neben das tradierte birgerliche Modell mit dem Mann als Alleinverdiener und der Frau als
alein fur Haushalt und Kinderbetreuung zusténdig treten eine Reihe von anderen
Arrangements, bei denen die geschlechtstypische binare Festlegung von Arbeitsbereichen
durchbrochen wird.

Ein Beispiel dafir sind die neuen Véter. Diese Méanner bewegen sich in einem Spannungsfeld
zwischen alter Berufsorientierung und einem neuem Ideal aktiver, prasenter Vaterschaft.
Selbst Manner, die hauptséchlich firs Geldverdienen zustandig sind, wiinschen sich, als Vater
prasent zu sein und Zeit mit den Kindern zu verbringen. Das gilt nicht nur fir Akademiker.
Auch in anderen Berufsfeldern zeichnet sich ab, dass die ,neuen Véater* Probleme mit der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben.

Ein weiteres Beispiel fur die Vervielfaltigung der Geschlechterarrangementsist die
zunehmende Anzahl von egalitéaren Partnerschaften oder so genannten Doppelkarrierepaaren.
Hierzu wieder Material aus meinem Feld. Eine Befragung des wissenschaftlichen Personals
aler zehn Schweizer Universitéten hat gezeigt, dass fast die Hélfte der Frauen und immerhin
ein Drittel der Manner in einer Partnerschaft |eben, in der beide Karrieren als gleichwertig
behandelt werden.
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Folie 5: Aktuelle Geschlechterverhaltnisse:
Diskriminierungsparadox |

chtanrarhfltnisse

Frauen ...

HBin nicht sicher. Rein statistisch sehe ich die Notwendigkeit [der
Fraverfdrderung]. Auf der anderen Seite kenne ich in meinem
Bekanntenkreis  keine Fraven, welche sich  bezlglich  ihrer
Farrieremdglichkeiten benachteiligt fihlen.

HSLoch, wenn man sich arsieht, inwealchen Positionen Fraven an der
Uni arbeiten, donn muss man ,Ja® sagen [zur Fravenf Srderung).
Wis wviele Frofessorinnen es gibt und wie viele Sekret Srinnen. Aber
ich kann jetzt nicht sagen, dass ich pers dnlich von einer salchen

Diskriminierning im weites tern Sinn angegriffern war.*

Vor diesem Hintergrund ist ein Phanomen zu verorten, dasich hier als
Diskriminierungsparadox bezeichnen mochte und das mir in meinen Interviews, aber auch in
Workshops zum Beispiel zu Fragen der Vereinbarkeit immer wieder begegnet.

Das erste Diskriminierungsparadox bezieht sich auf Frauen. Dazu zwei Auszlige aus
Interviews mit Mentees in einem Programm zur Frauenforderung in der Wissenschaft. Diese
wurden zu ihrer Einschdtzung der Notwendigkeit von Frauenforderung befragt.

Die erste sagt: ,,Bin nicht sicher. Rein statistisch sehe ich die Notwendigkeit. Auf der anderen
Seite kenne ich in meinem Bekanntenkreis keine Frauen, welche sich bezlglich ihrer
Karrieremoglichkeiten benachteiligt fuhlen.” Und die zweite: ,, Doch, wenn man sich ansieht,
in welchen Positionen Frauen an der Uni arbeiten, dann muss man , Ja° sagen (zur
Frauenforderung). Wie viele Professorinnen es gibt und wie viele Sekretérinnen. Aber ich
kann jetzt nicht sagen, dass ich personlich von einer solchen Diskriminierung im weitesten
Sinn angegriffen war.*

Hier wird eine Diskrepanz zwischen struktureller Ungleichheit und gelebter Erfahrung
sichtbar. Vor allem jingere Frauen reagieren eher abwehrend, wenn man sie als benachteiligt
adressiert. Das ist keine Frage eines falschen Bewusstseins. Dennin der Tat: Sie sind gut
ausgebildet, leben in egalitdren Beziehungen. Und um beim Beispiel Wissenschaft zu bleiben:
Hier tut sich die sichtbare Schere zwischen Frauen und Mannern ja auch erst relativ spét, nach
der Promotion, auf.
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Folie 6: Aktuelle Geschlechterverhaltnisse:
Diskriminierungsparadox Il

chtanrarhfltnisse

. und Manner

Hhlso mich neret das total, dass es diese Stipendien und so weiter nur
fOr Fraven gibt weil mein Mann hat ndmlich mit seiner Halbil
erstmal stagniert wegen der Kinder. Und er kann sich jetzt fir die
sachen nicht bewerbben,*

S Rcben doch mehr und mekr Professoren, die sind zwischen 40
und 50, alto die haben nicht mehr Fraven, die die Fontoffeln
bringen. Die meisten ereben dos Froblem der Yereinbarkeit am
eigenen Leib, und dese FProfessoren machen auch grosse

Umgekehrt wird in einigen meiner Interviews kritisiert, dass Fordermal3nahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Wissenschaftsfeld lediglich auf Frauen ausgerichtet
sind. So eine Professorin, die, obwohl sie selbst als Mentorin in einem Frauenprogramm tétig
war, feststellt: ,, Also mich nervt das total, dass es diese Stipendien und so weiter nur fir
Frauen gibt, weil mein Mann hat ndmlich mit seiner Habil erstmal stagniert wegen der
Kinder. Und er kann sich jetzt fur die Sachen nicht bewerben.”

Eine andere sagt: , Wir haben doch mehr und mehr Professoren, die sind zwischen 40 und 50,
also die haben nicht mehr Frauen, die die Pantoffeln bringen. Die meisten erleben das
Problem der Vereinbarkeit am eigenen Leib, und diese Professoren machen auch grof3e
Spagate.”

Fir das Beratungsangebot an Hochschulen bleibt festzuhalten: Es gibt einerseits Frauen, die
mit besonderen Angeboten fir Frauen als diskriminiert adressiert werden, sich aber nicht
diskriminiert fuhlen und es auch auf eine bestimmte Weise auch nicht mehr oder noch nicht
sind. Und gleichzeitig gibt es Manner, die Probleme mit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf haben, fir die es aber keine besonderen Mal3nahmen zur Unterstiitzung gibt.
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Folie 7: Zwischenfazit
Aktuelle Herausforderungen fiir gendersensible Beratung

= =1kl ell=

Zeschlecht spielt fOr alle (fast) immer eine Rolle, alber es
isT nicht mehr eindeutig, welche wann fOr wen,

Es gibt etwos Meues in der Geschlechterordnung, es ist
dber nicht klar, was wann fOrwen wis neu ist,

Gleichzeitigkeit von Fersistenz und Waondel erzeugt

Widerspriche, die auch dos vergeschlechtlichte Selbst
durchziehen.

Fraven und Manner missen selbst herausfinden, wie sie
ik Fraven und Manner leten wollen, beruflich und privat,
Es ist micht mdglich algermesin zu bestinrmen, wis rman
Frauen im Unterschied zu Mannem und Mannerim
Unterschied zu Frauen berdten sollte

Mein Zwischenfazit: Ich habe fur Sie drei Merkmale skizziert, die meines Erachtens die

aktuellen Geschlechterverhaltnisse charakterisieren: Die Gleichzeitigkeit von Persistenz und

Wandel, die Vervielfaltigung der Geschlechterarrangements und das

Diskriminierungsparadox.

Insgesamt kdnnte man sagen, esist unklarer geworden, was von Frauen und Ma&nnern

erwartet wird. Die bindre Zuteilung von Beruflichem und Privaten greift nicht mehr eindeutig.

Rollen und die Aufteilung von Arbeit werden individuell ausgehandelt.

Fir eine gelungene Verbindung von Beruflichem und Privatem jenseits der binéren

Geschlechterordnung gibt es keine klaren Vorbilder. Ménner und Frauen missen fur sich

selbst und fur ihre Partnerschaft herausfinden und dann auch durchsetzen, wie sie mit den

Anforderungen in den beiden Sphéren des Beruflichen und des Privaten umgehen. Das stellt

sie oft vor Probleme, bel deren Ldsung sie Unterstiitzung suchen.

Diese Merkmal e aktueller Geschlechterverhd tnisse méchte ich nun in aktuelle

Herausforderungen tbersetzen, mit denen man meiner Ansicht nach konfrontiert ist, wenn

man gendersensibel beraten moéchte.

1. Geschlecht spielt fur alle (fast) immer eine Rolle, aber esist nicht mehr eindeutig, welche
wann fur wen.

2. Esgibt etwas Neues in der Geschlechterordnung, esist aber nicht klar, was wann fir wen
wieneuist.

3. DieGleichzeitigkeit von Persistenz und Wandel erzeugt Widerspriiche, die auch das
vergeschlechtlichte Selbst durchziehen.

4. Frauen und Manner missen selbst herausfinden, wie sie als Frauen bzw. Méanner |eben
wollen — beruflich und privat.

5. Esist nicht moglich allgemein festzulegen, wie man Frauen im Unterschied zu Méannern
und Manner im Unterschied zu Frauen beraten sollte.
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Folie 8: Der personzentrierte Fundus:
Focusing: Eine Theorie und Praxis der Veranderung

shzentrierte Fundus

iy of mcking newy patternd
Alte . traditionelle Rollen und Mustersind nicht mehr glltig.

WThe old pattems that are supposed te make lite work - and once did - no lenger
serve, being o parent teday, forexample, dessn T wotk if we try te do it as cur parents
did, wat ne other form is estallished for us to follow . We hawve to make it v a5 we go
along L

Focwsing ist eine [theoretisch fundierte] Methode, die alte Muster
durch neuve Art der Generizrung von Mustern eretzi.
“Focusing replices those [fradtiond ) pattens with o way ofmaking new pattems. ™

Meuwe [einzigartige) Muster werden aus derPerson heraus, mit Bazug
quf das Erleben, generiert.
“Hew forms can come from insideadach person instead of being imposed from
outsicde. A wotd inowhich this happens wolt e o wodd inowhich pecple get forced e

inte fonms that cramz and bt 1 will lbe o woedd in whichonms are Useq’ i1 CF M
wcre,” Gendlin 1978

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, grabe ich im Fundus der personzentrierten
Herangehensweise, und zwar dort, wo der Koérper eine besonders grof3e Rolle spielt.

Zunéachst zum Focusing. Gendlin selbst hat Focusing von Beginn an als Beitrag zu einer
gesellschaftlichen Verénderung verstanden. Er spricht von Focusing als eéinem ,,way of
making new patterns*.Und er spricht explizit an, dass solche neuen Muster und
Rollenvorstellungen notwendig sind, da alte Modelle nicht mehr greifen.

» The old patterns that are supposed to make life work - and once did - no longer serve. Being
a parent today, for example, doesn‘t work if we try to do it as our parents did, yet no other
formis established for us to follow. We have to make it up aswe go along ..."

Focusing ist eine (theoretisch fundierte) Methode, die ate Muster durch besondere Art der
Generierung von neuen Mustern ersetzt: “ Focusing replaces those (traditional) patterns with
a way of making new patterns.”

Mit Focusing ist es moglich, das aus der Person heraus zu tun. Dabel entstehen neue,
einzigartige Muster. Oder bezogen auf das Thema Geschlecht, einzigartige Arten und Weisen,
als Mann oder als Frau zu leben, Berufliches und Privates zu verbinden, Kinder zu haben oder
ohne Kinder glticklich zu sein, etc. “ New forms can come from inside each person instead of
being imposed from outside. A world in which this happens won’t be a world in which people
get forced into forms that cramp and hurt. 1t will be a world in which forms are used in a new

way.”
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Folie 9: Der personzentrierte Fundus:
Focusing: Eine Theorie und Praxis der Veranderung

shzentrierte Fundus

Focusing, Kdroer und Erlelbben

@ Der Krper spislt eine zentrale Rolle, und zwar dahingehend, wie
erim Hier und Jetzt edebt wird, dso inseiner leiblichen Dimernsion.

o Daobei hat das Erlelben eine doppelte Bedeutung flr den Prozess
der Verdnderung. Zum einen kann der Leilb als Ort des
Widerntands venstanden wearden Jager 20041

o Ium anderen ist das eigenleibliche Ereben als felt sense der Ort
des Entstehens never Badautungen.

Insofern ist im Focuwsing der Kdrper Dreh- und Angelpunkt won
YWerdnderungsprozessen, Disser Edebersbezug bleilbt im TAE und
im ECC erhaltan.

Im Focusing spielen sowohl der Kdrper als auch das Erleben eine besondere Rolle.

Der Korper spielt eine zentrale Rolle, und zwar dahingehend, wie er im Hier und Jetzt erlebt
wird, also in seiner leiblichen Dimension.

Dabei hat das Erleben eine doppelte Bedeutung fur den Prozess der Verdanderung. Zum einen
kann der Leib als Ort des Widerstands verstanden werden (Jager 2004). Das heil3t, im Hier
und Jetzt wird in der Begegnung zwischen Begleiterin und fokussierender Person spurbar, wo
etwas fUr die fokussierende Person nicht stimmt. Wo ein Impuls entsteht, etwas anders zu
machen, etwas zu verandern. Wo eine Differenz zwischen hegemonialen Vorstellungen von
Mannlichkeit und Weiblichkeit und der eigenen Art, als Mann oder als Frau zu |eben,
aufscheint.

Zum anderen ist das eigenleibliche Erleben as felt sense der Ort des Entstehens neuer
Bedeutungen. Aus dem felt sense heraus werden Symbolisierungen fir das entwickelt, um
was es mir geht. Insofern ist im Focusing der Korper Dreh- und Angel punkt von

V eranderungsprozessen.

Dieser enge Bezug auf Korper und Erleben bleibt in den néchsten beiden personzentrierten
Ansdtzen, dieich vorstellen mdchte, erhalten. Thinking at the Edge TAE und
Erlebensbezogenes Concept Coaching ECC.



5 Aktuelle Geschlechterverhaltnisse (Ulle Jager)

Folie 10: Der personzentrierte Fundus:
TAE und ECC: Anleitungen zur Konzeptentwicklung

Ler peronzentrierte Fundus

vk ey ey T
|

Thinking ot the Edge TAE:
LEinsystemnotischer Weg, etwaos in neuen Begriffen
auszudricken, dos gesogt werden muss, vorerst atber nur
ein undefiniertes Koroergefihl (bodily sense | ist”
Erlebensberogenes Concept Coaching ECC:
Kornbination von Elernenten des Focusing und TAE
in Berotungsprozessen

Ziel der systematischen Anleitungen des TAE/ECC:

ein neues (Selbst-|Korzept entwickeln

Gendlin 2004, Gendlin/Hendricks 2004
Feuertein/Deloch 2070/2013, Deloch 2012

Gendlin hat basierend auf den korperbezogenen Schritten des Focusing gemeinsam mit Mary
Hendricks die Methode des ,, Thinking at the Edge" entwickelt. Zu Deutsch geht es darum zu
denken, wo Worte (noch) fehlen. Es handelt sich um eine Methode der Konzeptentwicklung.
TAE ist , ein systematischer Weg, etwas in neuen Begriffen auszudriicken, das gesagt werden
muss, vorerst aber nur ein undefiniertes Korpergefihl (bodily sense) ist”. Der Fokus liegt auf
dem ,,Neuen®, das sich zwar schon irgendwie in einem Anliegen zeigt, aber noch nicht klar
benannt werden kann. Insofern denke ich hier Ansatzpunkte dafiir zu finden, das ,, Neue*, das
in den Geschlechterverhaltnissen sichtbar wird, aber noch nicht ganz klar ist, explizierbar zu
machen.

Hejo Feuerstein und Heinke Deloch haben Gendlins Uberlegungen zu Focusing und zur
Konzeptentwicklung in die Beratung Ubertragen. Sie sprechen von ,, erlebensbezogenem
Concept Coaching®.In einer Weiterbildung zu ECC leiten sie darin an, Elemente des Focusing
und des TAE in Beratungsprozessen frei zu kombinieren.

Ziel ist in beiden Herangehensweisen, sowohl beim klassischen TAE as auch beim
Erlebensbezogenen Concept Coaching ein neues Konzept zu entwickeln. Man konnte auch
sagen: Ein neues Selbstkonzept.

10



5 Aktuelle Geschlechterverhaltnisse (Ulle Jager)

Folie 11: Gendersensible Beratung:
Gendersensibel beraten heildt ...

Genderensible Beratung

| e

R 1 O
hell3T fur mich...

Berufliches und Frivates als verschréinkt verstehen -
und zwar fir beide Geschlechter

- berufliche Anliegen im Zusdmrmentiang mit privater
Lebersfihrung sehen

- auf Zuschreibungen nach Geschlecht verzichten

- die Vergeschlechtlichungdes Gegenlbers in ihrer
Strukturgebundenheit und inibrer Einzigartfigkeit verstehen

- besondere Aufmerksamkeit ouf eigenleibliches Erleben/ffeit
sense und damit auf das Hier und Jetzt richten

o daos Meue, noch Unklare in den Mittelpunkt stellen

« dozu einloden, Farodoxes zu formulieren und Widerspriche
Zuzulossen, auch in den Ldsungen.

Aus diesem personzentrierten, erlebensbezogenen Verstéandnis von Beratung heraus heif3t fir
mich gendersensibel beraten:
= Berufliches und Privates als verschrankt verstehen, und zwar fur beide Geschlechter;
= Berufliche Anliegen in ihrem Zusammenhang mit privater Lebensfihrung sehen;
= Auf Zuschreibungen nach Geschlecht verzichten und so zum Beispiel Vereinbarkeit
nicht a's Frauenthema behandeln;
= Die Vergeschlechtlichung des Gegentbersin ihrer Strukturgebundenheit und inihrer
Einzigartigkeit gleichzeitig verstehen;
= Besondere Aufmerksamkeit auf eigenleibliches Erleben/felt sense richten und damit
auf das Hier und Jetzt richten ;
Das Neue, noch Unklare in den Mittel punkt stellen
Dazu einladen, Paradoxes zu formulieren und Widerspriiche zuzulassen, nicht nur in
der Problembeschreibung, sondern auch in den Lésungen.

Uy
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Folie 12: Gendersensible Beratung:
»Beratung macht Geschlecht*®

=nsible Beratung

Elebersbezogens Beratung verdndert die
bestehende (bindre] Geschlechterordnung.

Individuell Edebtes wird strukturell betrachtet und
strukturell Geprdgtes indivicduel verstanden;

tGnner und Fraven werdaen darin unterstotzt,
eidenan Impuken 2u folgen, eigense Werte und
vVorstelungen umzusetzen, guch jerseits geltender
Geschlechternormen;

MNeue Arfen des Mannseirs, Frauseirs, Waterseins,
hMutterseins, Chef seins, Chefin seirns ... werden so
denkbar, saglar und lebbar.

Ich komme zum Schluss meiner Ausfihrungen.

Ich habe Ihnen eine M 6glichkeit vorgestellt, gendersensibel zu arbeiten. Dabei spielen die
personzentrierten Ansatze Focusing und TAE von Gendlin und das erlebensbezogene Concept
Coaching von Feuerstein/Deloch eine besondere Rolle.

Ich spreche in Bezug auf meine eigene Tétigkeit von erlebensbezogener Beratung.
Erlebensbezogene Beratung kann einen Beitrag zur Verénderung der bestehenden
Geschlechterordnung leisten. Sie betrachtet individuell Erlebtes strukturell und versteht
strukturell Gepréagtes individuell. D.h. Wenn ich erlebensbasiert berate, arbeite ich
gendersensibel, indem ich vergeschlechtlichte und vergeschlechtlichende Strukturen kenne.
Ich weil3 etwas Uber aktuelle Geschlechterverhdtnisse in meinem Feld.

In Bezug auf mein vergeschlechtlichtes Gegenliber allerdings geheich nicht wissend vor. Und
nicht verallgemeinernd. Ich weil3 nicht, wie die Frau oder der Mann, der mir gegentber sitzt,
als Frau oder a's Mann lebt oder leben mochte. Und ich weil3 nicht und ich kann auch nicht
wissen, wie das konkrete Anliegen und Geschlecht in diesem speziellen Fall miteinander
verbunden sind.

Méanner und Frauen werden darin unterstiitzt, eigenen Impulsen zu folgen, eigene Werte und
Vorstellungen umzusetzen, auch jenseits geltender (Geschlechter-)Normen. Dabel geheich
ergebnisoffen vor, d.h. ich klére im Prozess, was genau fir das Gegenuber in den
verschiedenen Rollen als Frau, Mann, Mutter, Vater, im Beruf das Neueist, wieesals
stimmig erlebt und gelebt werden kann. Neue Arten des Mannseins, Frauseins, Vaterseins,
Mutterseins, Chef seins, Chefin seins ... jenseits der bindren heteronormativen
Geschlechterordnung werden so denkbar, sagbar und |ebbar macht. Alte Vorbilder werden
durch neue, individuell stimmige Vorstellungen von Mannsein/Frausein in den verschiedenen
Rollen ersetzt.

12
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Aktuelle Geschlechter ver héltnisse und gender sensible Beratung
Dr. Ulle Jéger, Jahrestagung der DGfB ,, Beratung Macht Gesellschaft”, Fachhochschule Frankfurt, August 2013

Baumgarten, Diana et a.. 2012. Warum werden manche Manner Véter, andere nicht? Mannlichkeit und
Kinderwunsch. S. 415-443 in Das Véter-Handbuch, hrsg. von Heinz Walter und Andress Eickhorst. Giel3en:
Psychosozialverlag.

Bourdieu, Pierre. 2005. Die ménnliche Herrschaft. Frankfurt am Main: Campus.

Birgisser, Margret. 2011a. Vereinbarkeit von Beruf und Familie — auch fir M&nner. Herausforderungen,
Probleme, Lésungsansatze. Bern: hep-Verlag.

Burgisser, Margret. 2011b. Beruf und Familie vereinbaren — aber wie? Vater erzihlen. Bern: hep-Verlag.
Cornell, Ann Weiser. 2013. Focusing in Clinical Practice. The Essence of Change. New Y ork, London: Norton.

Deloch, Heinke. 2010. Das Nicht-Sagbare als Quelle der Kreativitét. E.T. Gendlins Philosophie des Impliziten
und die Methode Thinking at the Edge (, TAE"), S. 259-284 in In Sprachspiele verstrickt. Oder: Wie man
der Fliege den Ausweg zeigt. Verflechtungen von Wissen und Koénnen, hrsg. von Stefan Tolksdorf und
Holm Tetens: Berlin, New Y ork, de Gruyter.

Deloch, Heinke und Hans Joachim Feuerstein. 2011. Kreativitdt im Personzentrierten und Erlebensbezogenen
Ansatz. Gespréachspsychotherapie und Personzentrierte Beratung, 1/2011, S. 8-11.

Feuerstein, Heinz-Joachim und Heinke Deloch. 2013. Erlebensbezogenes Concept Coaching (ECC) — vielféltige
Anwendungen in der Praxis. Die Entwicklung eigensténdiger Konzepte und innovativer Zusammenarbeit
gezielt unterstiitzen. In: Gesprachspsychotherapie und Personzentrierte Beratung 1/2013, S. 35-43.

Feuerstein, Heinz-Joachim und Heinke Deloch. 2010. Erlebensbhezogen Denken: Neue Konzepte entwickeln in
Beratungsprozessen. Anwendung und Erweiterung des Ansatzes Thinking at the Edge von E.T. Gendlin.
Gesprachspsychotherapie und Personzentrierte Beratung, 4/2010, S. 220-225.

Dubach, Philip, Iris Graf, Heidi Stutz, Lucien Gardiol. 2012. Evaluation Bundesprogramm Chancengleichheit
von Frau und Mann an den Universitaten. 3. Phase 2008-2011, Schlussbericht. Staatssekretariat fur
Bildung und Forschung SBF: Bern.

Gendlin, Eugene T. 1978. Focusing. New Y ork: Bentam Books.

Gendlin, Eugene T. 2004. Introduction to ,Thinking at the Edge'. The Folio. A Journal for Focusing and
Experiential Therapy Heft 19 (1)/2004, S. 1-8.

Gendlin, Eugene T. und Mary Hendricks. 2004. Thinking at the Edge (TAE) Steps. The Folio. A Journal for
Focusing and Experiential Therapy, 19/2004, S. 12-24.

Grisard, Dominique, Ulle J&ger, Tomke Konig (Hg.). 2013. Verschieden sein. Nachdenken tber Geschlecht und
Differenz. Konigstein: Helmer.

Jéger, Ulle. 2011. Mentoring fir Akademikerinnen. Individuelle Erfolge, strukturelle Hindernisse und aktuelle
Herausforderungen nach zehn Jahren WIN. Eine Untersuchung im Auftrag von Diversity & Inclusion der
Novartis Pharma AG Basel und des Ressorts Chancengleichheit der Universitét Basel. Basel.

Jager, Ulle. 2010. Wissenschaft, Partnerschaft, Elternschaft: Massnahmen fir Doppelkarrierepaare an der
Universitét S Gallen. Eine Untersuchung im Auftrag der Fachstelle fir die Gleichstellung von Mann und
Frau der Universitét St Gallen. St Gallen.

Jéger, Ulle. 2004. Der Korper, der Leib und die Soziologie. Entwurf einer Theorie der Inkorporierung.
Konigstein: Helmer.

Jéager, Ulle, Tomke Koénig, Tomke und Andrea Maihofer. 2013. Pierre Bourdieu: Die Theorie mannlicher
Herrschaft als Schlussstein seiner Gesellschaftstheorie. S. 15-35 in Zeitgendssische Gesellschaftstheorien
und Genderforschung. Einladung zum Dialog, hrsg. von Heike Kahlert und Christine Weinbach.
Wiesbaden: VS-Verlag.

Koénig, Tomke. 2012. Familie heifdt Arbeit teilen. Transformationen der symbolischen Geschlechterordnung.
Konstanz: UVK.

Koénig, Tomke und Ulle Jager. 2011. Reproduktionsarbeit in der Krise und neue Momente der
Geschlechterordnung: Alle nach ihren Fahigkeiten, alle nach ihren Bedirfnissen! S. 147-164 in Unsere
Lieblingskrisen: Ursachen, Zusammenhénge und Strategien von Krisen im Kapitalismus, hrsg. von Alex
Demirovic et a. Hamburg: VSA.

Maihofer, Andrea. 2014. Familiale Lebensformen zwischen Wandel und Persistenz. Eine zeitdiagnostische
Zwischenbetrachtung. Erscheint in Wissen - Methode — Geschlecht: Erfassen des fraglos Gegebenen, hrsg.
von Cornelia Behnke et al. Wieshaden: Springer.

13



5 Aktuelle Geschlechterverhaltnisse (Ulle Jager)

Maihofer, Andrea. 2007. Gender in Motion: Gesellschaftliche Transformationsprozesse — Umbrliche in den
Geschlechterverhdtnissen? Eine Problemskizze. S. 281-315 in Gender in Motion: Die Konstruktion von
Geschlecht in Raum und Erzhlung, hrsg. von Dominique Grisard et al. Frankfurt am Main: Suhrkamp.

Maihofer, Andrea. 2003. Von der Frauen- zur Geschlechterforschung. Modischer Trend oder bedeutsamer
Perspektivenwechsel ? Wider spruch, Heft 44/2003: Feminismus, Gender, Geschlecht, S. 135-146.

Maihofer, Andrea. 1995. Geschlecht als Existenzweise. Frankfurt: Helmer.

14



Ischafit | Tag@mgsreader

DGfB-Kongress 30:=3TFAugust 2013

Prof. Dr. Christiane Schiersmann und Dr. Peter C. Weber

6 Qualitat in der Beratung — Eckpunkte eines
Gesamtkonzeptes

Lizenz zum nachfolgenden Beitrag
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Zum Vortrag

Den Kontext der folgenden Ausfiihrungen stellen die Projekte ,Offener Koordinierungsprozess Qualitatsentwicklung
in der Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschéftigung” (im Folgenden: ,Offener Koordinierungsprozess Qualitéts-
entwicklung", 2009-2011) sowie ,Beratungsqualitit in Bildung, Beruf und Beschiftigung — Implementierungs-
strategien und wissenschaftliche Fundierung” (im Folgenden: ,Implementierungsstrategien und wissenschaftliche
Fundierung”, 2012-2014) dar. Die beiden Projekte wurden bzw. werden vom Nationalen Forum Beratung und der
Universitat Heidelberg, Institut fiir Bildungswissenschaft, gemeinsam durchgefiihrt und vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung gefordert. Anlass fiir diese Projekte sind die wachsende Bedeutung von Beratung in diesem
Feld und die damit verbundenen erhéhten Anspriiche an qualitativ gute Beratung.

In diesem Beitrag steht nicht die detaillierte Darstellung der einzelnen (Zwischen-)Ergebnisse im Vordergrund (vgl.
dazu Schiersmann/Weber 2013). Vielmehr wird konzeptionell ausgefiihrt, welches Verstandnis von Qualitit den
beiden Projekten bzw. Projektphasen zugrunde liegt, und eher knapp skizziert, welche Arbeitsschritte initiiert
wurden, um dieses umzusetzen. Die Ausgangsiiberlegung besteht in der These, dass es sich bei Qualitdt nicht um
eine objektive GroBe handelt, sondern um ein relationales und inhaltlich zu bestimmendes Konzept, das auf ver-
schiedenen Systemebenen zu verorten ist. Qualitdt ist demzufolge das Ergebnis eines Aushandlungsprozesses
zwischen den relevanten Akteur_innen. Diese Auseinandersetzung wird auf verschiedenen Ebenen gefiihrt und ist
mit unterschiedlichen wissenschaftlichen Diskursen verkniipft: So steht auf der gesellschaftlichen Ebene der Prozess
der Professionalisierung des Feldes im Mittelpunkt. Auf der organisationalen Ebene geht es um Qualitdtsmanage-
ment bzw. Qualitatsentwicklung. Auf der Ebene der Individuen, d.h. der beratenden Personen, spielen deren
Kompetenzen als Kern von Professionalitat eine zentrale Rolle. Um die Qualitét in der Beratung nachhaltig zu
entwickeln, wurden im Projekt Aktivitdten auf allen drei Ebenen entfaltet und mdéglichst intensiv miteinander
vernetzt.
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Prof. Dr. Christiane Schiersmann

Geschaftsfiihrende Direktorin des Instituts fiir Bildungswissenschaft (IBW), Universitit Heidelberg, stv. Vorsitzende
des Nationalen Forums Beratung e.V. (nfb)

Dr. Peter C. Weber
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QUALITAT IN DER BERATUNG - ECKPUNKTE EINES GESAMTKONZEPTS

Prof. Dr. Christiane Schiersmann und Dr. Peter C. Weber, Ruprecht - Karls Uni-
versitat Heidelberg

Persénlich kennengelernt habe ich Bernhard Jenschke 2004 im
Fahrstuhl auf einer Konferenz und es hat sich sofort ein sehr
angenehmes Gesprdich entspannt, typisch fiir die Aufgeschlos-
senheit und Neugier von Bernhard Jenschke. Seither wuchsen
immer mehr gemeinsame Verbindungen und Aktivitdten, die
alle mit dem Feld der Beratung in Bildung, Beruf und Beschdfti-
gung verwoben sind. Insbesondere zdhlte hierzu die gemeinsa-
me Arbeit im Vorstand des Nationalen Forums Beratung und

im Projekt zur Qualitdt und Professionalitit der Beratung. Ich
habe die sehr kompetente, menschliche, vertrauensvolle, zuverldssige, sich kiimmernde,
ausgleichende und doch engagierte Art von Bernhard Jenschke bei dieser gemeinsamen
Arbeit auf3erordentlich schdtzen gelernt.

Bernhard Jenschke habe ich im Jahr 2004 im Rahmen meiner
Arbeit am Institut fiir Bildungswissenschaft fiir den Master-
studiengang Beratungswissenschaft kennen gelernt. Bern-
hard Jenschke hat den Aufbau dieses Studienganges, dessen
Beirat er seit der Griindung angehért, sowie verschiedene
Forschungs- und Entwicklungsprojekte, die wir am Institut
durchgefiihrt haben, eng begleitet. Zu nennen sind hier ins-
besondere die Expertise zur ,,Qualitdt und Professionalitdt in

der Beratung”, die im Rahmen des Innovationskreis Weiter-
bildung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung ein wichtiger Initialpunkt fiir
viele der Folgeaktivititen war, die wir heute zusammen verfolgen. In besonders guter
Erinnerung ist mir die Zusammenarbeit wdhrend des ,EU Joint-Action-Projektes” zum
Aufbau nationaler Foren fiir Beratung in den Jahren 2004-2006, in dem Bernhard Jen-
schke Deutschland vertreten hat und ich an seiner Seite mitarbeiten durfte. In all diesen
Kontexten habe ich sehr von seiner grofien Erfahrung profitiert. Aber nicht nur der
unglaublich reiche fachliche Hintergrund, auch das nicht ermiidende kulturelle Interesse
und die Zuneigung zu den Menschen aller Kulturen und Lédnder sind Charakteristika, die
Bernhard Jenschke fiir mich zu einem wichtigen Vorbild machen.
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1. Einleitung

Den Kontext der folgenden Ausfiihrungen® stellen die Projekte ,Offener Koordi-
nierungsprozess Qualitatsentwicklung in der Beratung fiir Bildung, Beruf und
Beschiftigung” (im Folgenden: ,Offener Koordinierungsprozess Qualitatsent-
wicklung®, 2009-2011) sowie ,Beratungsqualitat in Bildung, Beruf und Beschafti-
gung — Implementierungsstrategien und wissenschaftliche Fundierung” (im Fol-
genden: ,Implementierungsstrategien und wissenschaftliche Fundierung”, 2012-
2014) dar. Die beiden Projekte wurden bzw. werden vom Nationalen Forum Be-
ratung und der Universitat Heidelberg, Institut fur Bildungswissenschaft, gemein-
sam durchgefiihrt und vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gefor-
dert.” Anlass fiir diese Projekte sind die wachsende Bedeutung von Beratung in
diesem Feld und die damit verbundenen erhéhten Anspriichen an qualitativ gute
Beratung.

In diesem Beitrag steht nicht die detaillierte Darstellung der einzelnen (Zwi-
schen-)Ergebnisse im Vordergrund (vgl. dazu Schiersmann/ Weber 2013). Viel-
mehr wird konzeptionell ausgefiihrt, welches Verstandnis von Qualitdt den bei-
den Projekten bzw. Projektphasen zugrunde liegt, und eher knapp skizziert, wel-
che Arbeitsschritte initiiert wurden, um dieses umzusetzen. Die Ausgangsiiberle-
gung besteht in der These, dass es sich bei Qualitdt nicht um eine objektive Gro-
Re handelt, sondern um ein relationales und inhaltlich zu bestimmendes Kon-
zept, das auf verschiedenen Systemebenen zu verorten ist. Qualitat ist dem zu
Folge das Ergebnis eines Aushandlungsprozesses zwischen den relevanten Ak-
teuren. Diese Auseinandersetzung wird auf verschiedenen Ebenen gefiihrt und
ist mit unterschiedlichen wissenschaftlichen Diskursen verknipft: So steht auf
der gesellschaftlichen Ebene der Prozess der Professionalisierung des Feldes im
Mittelpunkt. Auf der organisationalen Ebene geht es um Qualitatsmanagement
bzw. Qualitatsentwicklung. Auf der Ebene der Individuen, d.h. der beratenden
Personen, spielen deren Kompetenzen als Kern von Professionalitat eine zentrale
Rolle. Um die Qualitat in der Beratung nachhaltig zu entwickeln, wurden im Pro-
jekt Aktivitaten auf allen drei Ebenen entfaltet und moglichst intensiv miteinan-
der vernetzt.

2. Qualitat als relationales, inhaltlich zu bestimmendes und auf verschiedenen
Ebenen zu verortendes Konzept

Qualitat wurde und wird in der Diskussion hdufig mit objektiven Kriterien in Ver-
bindung gebracht: Ein Produkt oder eine Dienstleistung hat eine bestimmte Qua-
litdt. Die neuere Qualitdtsdiskussion ist allerdings durch einen Qualitatsbegriff
gekennzeichnet, der Qualitat nicht absolut versteht, sondern in Relation zu Er-
wartungen. Dies spiegelt sich z.B. in der Definition der ISO-Normen wieder. Dort
wird Qualitat definiert als ,die Gesamtheit von Merkmalen (und Merkmalswer-
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ten) einer Einheit beziglich ihrer Eignung, festgelegte und vorausgesetzte Erfor-
dernisse zu erfillen” (Deutsches Institut fir Normung 2000). Mit dieser offenen
Formel wird nicht die konkrete inhaltliche Qualitdt der Leistung bestimmt. Viel-
mehr wird die Notwendigkeit der Aushandlung eines gemeinsamen Verstandnis-
ses und der Ausgestaltung der Leistung markiert. Dabei wird insbesondere die
Erfassung der Sicht des Kunden hervorgehoben. Eine solche offene Qualitatsfor-
mel erscheint fur Beratungskontexte dann sinnvoll, wenn gleichzeitig festgelegt
wird, wo und wie solche Konkretisierungen stattfinden und wenn klar herausge-
arbeitet wird, dass fiir 6ffentliche Guter (wie Beratung, Bildung u.a.) der Kunde
nicht alleine der Bezugspunkt sein kann, um diese Spezifikation vorzunehmen.?
Vielmehr missen professionelle bzw. wissenschaftliche Fundierungen hinzukom-
men.

Erforderlich fur eine Verstandigung iber Qualitat ist eine Auseinandersetzung
auf unterschiedlichen Systemebenen (s. Abb. 1), die im Projekt ,,Offener Koordi-
nierungsprozess Qualitdtsentwicklung” angestrebt wurde: Auf der gesellschaftli-
chen Ebene ist vorrangig das Setzen von Rahmenbedingungen angesiedelt, d.h.
es konnen Regulierungen vorgenommen werden, die Qualitdt fordern oder tber-
wachen sollen.

[ Professionalisierung ]

I

Qualitat
der
Beratung

/" N

Kompetenzentwicklung/ Qualitatsmerkmale/
Professionalitat Qualitdtsmanagement

Abb. 1: Qualitat als relationales Konzept und Ergebnis eines Aushandlungsprozesses

Christiane Schiersmann/ Peter C. Weber 113



6 Qualitat in der Beratung (Christiane Schiersmann und Peter C. Weber)

Die organisationale Ebene schafft die konkreten Rahmenbedingungen, unter de-
nen Beratung angeboten und realisiert wird und die individuelle Ebene umfasst
die Realisierung von Beratungsprozessen (im Zusammenwirken der Beratenden
und der Ratsuchenden). Hier wird die Prozessqualitat der anspruchsvollen sozia-
len Dienstleistung Beratung im engeren Sinn bestimmt.

Bei der konkreten Ausgestaltung von Qualitat beteiligen sich die jeweiligen Ak-
teure auf den verschiedenen Ebenen in unterschiedlichen Rollen am Diskurs.
MaRgeblich bestimmen Ratsuchende und Beratende im konkreten Prozessge-
schehen die Qualitat der Beratung. Beratende kénnen neben der Gestaltung der
unmittelbaren Beratungsprozessebene auch auf der organisationalen Ebene, z.B.
in kollegialem Austausch daran mitwirken, die Qualitdt zu beeinflussen. Sie kon-
nen sich auch auf der gesellschaftlichen Ebene in Verbanden engagieren, in de-
nen aus professioneller Perspektive z.B. Anforderungen an die Aus- und Weiter-
bildung von Beratenden entwickelt werden. Organisationsvertreter sind vorran-
gig daflr verantwortlich, aus der Perspektive des Anbieters geeignete Rahmen-
bedingungen und Strategien fir die jeweiligen Angebote zu entwickeln. Gleich-
zeitig agieren sie auf der politischen Ebene, wenn sie z.B. lokal am (fach-)
politischen Diskurs zur Bereitstellung noétiger Mittel beteiligt sind. Auf gesell-
schaftlicher Ebene sind es z.B. fachpolitische Akteure (Ministerien, Parlaments-
vertreter, Sozialpartner, Fachverbdnde u.a.), die Einfluss auf die Diskussion um
die Bedeutung oder die Eckpunkte flr die Ausgestaltung von Beratungsangebo-
ten und deren Qualitdt nehmen.

Es ist naheliegend, dass zur nachhaltigen Optimierung der Qualitat von Beratung
auf allen drei Ebenen Aktivitaten initiiert werden miissen und Veranderungen
auf einer der Ebenen Verdanderungen auf den anderen Ebenen stimulieren. Der
internationale Vergleich etablierter oder in Etablierung befindlicher Qualitdtsmo-
delle zeigt, dass bisher die wenigsten Modelle systematisch alle drei Systemebe-
nen angemessen bericksichtigen. Vorrangig wird die organisationale Ebene ad-
ressiert, wiahrend die beiden anderen Ebenen vernachlassigt werden (vgl. Weber
2012, S. 392ff.).

4. Theoretische Diskurse auf den verschiedenen Systemebenen

Der Verstandigungsprozess wird dadurch erschwert, dass auf den unterschiedli-
chen Systemebenen verschiedene theoretische Fachdiskurse eine Rolle spielen:
die Diskussion um Professionen bzw. Professionalisierung (auf der gesellschaftli-
chen Ebene), um Qualitdtsmanagement (auf der organisationalen Ebene) und
um Kompetenzen als Kern der Professionalitdt von Beratenden (auf der individu-
ellen Ebene).
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4.1 Professionalisierung als gesellschaftlicher Entwicklungsprozess

In der (berufs)soziologischen Diskussion um Professionen dominierte in den
1960er Jahren die strukturfunktionalistische Auffassung, basierend auf den Ar-
beiten von Parsons (1965), denen zufolge Professionen ein Ausdruck der Ratio-
nalitatssteigerungen im gesellschaftlichen Modernisierungsprozess sind. Diese
Debatte wurde zu Beginn der 1970er Jahre weitergefiihrt, u.a. von Hartmann
(1972) und Hesse (1972). Diesem Ansatz zu Folge geht es bei Professionen um
Tatigkeiten, die mit zentralen existentiellen Beziigen des Menschen verknupft
sind und denen klassische Fakultdten der Universitat mit ihren jeweiligen Wis-
senssystemen entsprechen: Disziplindr geht es um die Theologie, die Medizin
und die Jurisprudenz, in Bezug auf die Professionellen um Geistliche, Arzte und
Juristen. Diese Professionen verfugen jeweils iber ein Wissenssystem, das einen
zentralen Aspekt des menschlichen Lebens in der Gesellschaft betrifft. Die ent-
sprechenden Wissenssysteme beanspruchen hohe Allgemeinheit, d.h. sie sind
auf viele situative Kontexte professionellen Handelns hin spezifizierbar (vgl.
Stichweh 1996, S. 54).

Bei diesem Ansatz steht die Beschreibung der gesellschaftlichen Funktionen von
Professionen und ihrer Merkmale im Mittelpunkt. Das strukturfunktionalistische
Modell konzentriert sich auf die Legitimation eines sozialen Status innerhalb der
gesellschaftlichen Hierarchie. Eine Profession zeichnet sich diesem Ansatz zu Fol-
ge neben der hohen Systematisierung des Wissens durch ein hohes Sozialpresti-
ge aus. Der Ansatz wird daher auch als merkmalstheoretisch und indikatorenthe-
oretisch bezeichnet (vgl. Dewe u.a. 2001). Zu den Merkmalen von Professionen
in diesem Verstandnis zahlen (vgl. Daheim 1992, S. 21f.; Hesse 1968):

¢ eine akademische Spezialausbildung, in der abgesicherte Wissensbestande an-
geeignet werden,

e ein hoher gesellschaftlicher Nutzen der Arbeit,

¢ eine Orientierung an ethischen Standards,

e eine altruistisch motivierte Tatigkeit,

e ein selbstverwalteter, disziplinarisch Gberwachter Berufsverband und

e durch den Berufsverband festgelegte Standards fiir Prifungen und Zulassun-
gen.

Mit dem Begriff ,,Profession” wird folglich auch die institutionelle Abgrenzung
und Absicherung einer Berufsgruppe hervorgehoben. AuBerdem wird mit den
Merkmalen die Sicherung einer gewissen Autonomie gegeniiber den Einschat-
zungen und Beurteilungen der Leistungen betont.
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Kritisch ist gegenlber diesem attributionstheoretischen Ansatz anzumerken,
dass es sich um ein eher statisches Konzept handelt. Der Begriff Profession be-
zeichnet einen mehr oder weniger erfolgreich abgeschlossenen Prozess auf der
Makroebene. Der Ansatz gibt keine Auskunft darliber, wie sich der Prozess der
Entstehung einer Profession vollzieht. Damit kann das Konzept zugleich als ver-
gangenheitsorientiert charakterisiert werden: Es ist fraglich, ob von historisch
identifizierten Attributen auf aktuell oder zukiinftig relevante Merkmale sozialer
Dienstleistungen geschlossen werden kann. Neuere Untersuchungen zeigen,
dass auch klassische Professionen in Bezug auf einzelne Attribute unter Verande-
rungsdruck geraten (vgl. Freidson 2001). So werden z.B. derzeit einzelne diagnos-
tische Aufgaben von der eigentlichen Tatigkeit des Arztes abgespalten. Der An-
satz vernachldssigt zudem die konkrete Handlungsebene und enthdlt dem zu
Folge keine Kriterien dafiir, was als professionelles Handeln gelten kann (vgl.
Meuser 2005, S. 263). SchlieBlich sind viele Tatigkeiten, die im Laufe der Zeit eine
dhnliche Relevanz fiir die Gesellschaft aufweisen und die dhnlichen Anforderun-
gen und Anspriichen wie klassische Professionen unterliegen (wie die Beratung),
weit davon entfernt, im beschriebenen Sinn Professionen zu werden. Trotzdem
besteht die Herausforderung, diese anspruchsvollen, nicht standardisierbaren
Dienstleistungen auf hohem Niveau zu erfillen.

Im Gegensatz zu dem statischen Konzept der Profession bezeichnet das der Pro-
fessionalisierung einen Prozess, der sich auf der gesellschaftlichen Ebene auf den
Entwicklungsprozess einer Berufsgruppe bezieht. Es geht z.B. um die Festlegung
von Qualitatsstandards fur die Ausbildung und fiir die Ausiibung eines Berufs,
d.h. um die Standardisierung der Handlungskonzepte und Verfahrensweisen. Die
berufs- bzw. verbandspolitische Perspektive zielt auf eine Absicherung der Be-
rufsgruppe und ihrer Position im Markt, z.B. indem durch festgelegte Qualitats-
kriterien Konkurrenten ausgegrenzt werden.

Dabei haben rechtliche, staatliche, wissenschaftliche oder andere Instanzen in
vielen Fallen starkeren Einfluss auf diesen Prozess als die Mitglieder einer Berufs-
kultur selbst (vgl. Nittel 2002, S.255).

In Anlehnung an Nittel (2010, S. 44) lassen sich folgende Dimensionen der Pro-
fessionalisierung unterscheiden, deren Realisierung im Folgenden fir den Be-
reich der Beratung skizziert werden:

eInstitutionalisierung im Sinne eines flachendeckenden Vorhandenseins von An-
bietern und einer konsolidierten Tragerstruktur, die auch fir die Kunden
(Ratsuchenden) transparent ist

Diesbeziiglich ist fiir den Bereich der Beratung in Bildung, Beruf und Beschafti-
gung anzumerken, dass der in den 1980er Jahren starke Ausbau der Angebots-
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struktur neben dem Pflichtangebot der Agenturen fiir Arbeit aufgrund der Fi-
nanznote von Kommunen und Landern zum Erliegen gekommen ist. Es werden
zwar immer wieder einzelne Modellprojekte aufgelegt, aber eine konsolidierte
Strategie des Ausbaus ist trotz wachsender Bedeutung von Beratung nicht zu
beobachten. Das Spektrum der Anbieter und Trager ist extrem heterogen.

eVerberuflichung im Sinne der Substitution von okkasionellen oder nebenberufli-
chen Formen der Beschaftigung durch Hauptberuflichkeit

In Bezug auf die Beschaftigungssituation ist zu konstatieren, dass Beratung hadu-
fig nur als Teilaufgabe neben anderen Aufgabenschwerpunkten wahrgenommen
wird und Beschaftigungsverhaltnisse oft befristet sind.

eVerrechtlichung im Sinne einer juristischen Absicherung und Kodifizierung des
gesellschaftlichen Mandats

In Bezug auf diesen Aspekt stellt sich die Situation in der Beratung sehr unter-
schiedlich dar, da extrem zersplitterte Zustandigkeiten, u.a. auf der Ebene des
Bundes, der Lander und Kommunen, vorzufinden sind.

e Akademisierung der Aus- und Weiterbildung

In Bezug auf die Akademisierung ist zu beobachten, dass sich anspruchsvolle, in
Kooperation mit Universitaten stattfindende Fortbildungsangebote verbreiten
und auch verschiedene beratungsrelevante Studiengdnge entstanden sind. Da-
von, dass alle Beratenden einen einschldgigen Studiengang absolviert hatten,
sind wir aber noch sehr weit entfernt, wenngleich betont werden muss, dass
wohl die meisten professionellen Beratenden lber einen akademischen Ab-
schluss verfiigen.

e Verwissenschaftlichung im Sinne des Vorhandenseins abgesicherten und diffe-
renzierten wissenschaftlichen Wissens

In Bezug auf die Verwissenschaftlichung ist hervorzuheben, dass Forschungsakti-
vitdten in diesem Feld allm&hlich zunehmen, eine (interdisziplinare) Beratungs-
wissenschaft aber noch am Anfang steht.

Der Prozess der Professionalisierung umfasst folglich die Verknipfung mehrerer,
komplex miteinander verschachtelter Dimensionen kollektiven Handelns. Dabei
ist die Wahrscheinlichkeit des Auftretens von Ungleichzeitigkeiten und Blocka-
den immer dann als hoch einzustufen, wenn die verschiedenen Prozessebenen
nicht in eine vergleichbare Richtung zielen, sondern gegenlaufige Bewegungen
entstehen. Eine giinstige Konstellation kann entstehen, wenn die Ebenen sich
»wechselseitig befruchten und individuelle Prozesse der Professionalisierung so-
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wie kollektive Abldufe den beruflichen Rollentrdagern als Einzelperson und der
sozialen Welt der Berufskultur gleichermaRen ein Zuwachs an Macht, materiel-
len Entschddigungstendenzen und Ansehen in der Gesellschaft ermogli-
chen” (Nittel 2010, S. 44). Solche ,ginstigen Konstellationen” stellen allerdings
eher den Ausnahmefall dar, wahrend Verwerfungen als Regelfall einzustufen
sind. Gleichwohl lasst sich insgesamt konstatieren, dass Professionalisierung fir
das Feld der arbeitsweltbezogenen Beratung bisher hochstens ansatzweise reali-
siert ist.

Dennoch ist Nittel (2010, S. 45) in der Einschatzung zuzustimmen, dass es wenig
Sinn macht, von zugespitzten Defizitszenarien auszugehen, zumal diese den ne-
gativen Effekt der Verstarkung des tendenziell negativen Selbstbildes der Berufs-
kultur in sich bergen. Die gegenwartige Situation kann auch als widersprichliche
Einheit von Professionalisierungs- und Deprofessionalisierungstendenzen charak-
terisiert werden: Einerseits hat Beratung aufgrund der kulturellen Aufwertung
individueller Problemlésungen in den letzten 10 bis 20 Jahren einen deutlichen
Riickenwind zu verzeichnen, andererseits hat sich dies noch nicht nachhaltig auf
die offentliche Reputation bzw. materielle Entschadigungschancen ausgewirkt.
Die Tendenzen zur Individualisierung scheinen - vergleichbar dem Feld der Er-
wachsenenbildung - in der Berufskultur hochentwickelt, wohingegen die Neigung
zur Solidarisierung nur schwach ausgebildet ist (vgl. Nittel 2010 S. 47).

Das Projekt ,Offener Koordinierungsprozess Qualitatsentwicklung” hat durch die
Einbeziehung der unterschiedlichen Akteure Professionalisierungsstrategien ge-
starkt. So wurden die Qualitdtsmerkmale, ein Qualitatsentwicklungsrahmen und
ein Kompetenzprofil in zwei Expertengruppen erarbeitet. Ein Koordinierungsbei-
rat, in dem die gesellschaftlichen Akteure vertreten waren (u.a. Ministerien, So-
zialpartner, Kammern, relevante Verbande) hat diesen Prozess konstruktiv be-
gleitet und fiir eine Rickkoppelung in die jeweiligen Mitgliedseinrichtungen ge-
sorgt (vgl. Schiersmann/Weber 2013).

4.2 Qualitatsmerkmale und Qualitatsmanagement als Grundlage fiir organisati-
onshezogene Qualititsentwicklung

Der Diskurs, der auf Qualitatsaktivitdten auf der organisationalen Ebene fokus-
siert, spielt sich vor allem in den Debatten um Qualitdtsmanagementkonzepte
ab, die vorrangig prozessual angelegt sind (z.B. ISO, EFQM). Eine solche Engflh-
rung sollte im hier verfolgten Ansatz vermieden werden. Darum wurden im Rah-
men der genannten Projekte neben einem Qualitatsentwicklungsrahmen (QER)
als offenem Rahmen fir Qualitdtsentwicklung inhaltliche Qualitdtsmerkmale
(QMM) entwickelt und erprobt. Die QMM werden von den Organisationen dabei
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nicht einfach Gbernommen, sondern es erfolgt im Rahmen des QER eine eigen-
standige Auseinandersetzung damit, wobei die Organisationen Schwerpunkte,
Starken und Handlungsbedarfe identifizieren. Dies geschieht in einem organisati-
onsspezifischen und weitgehend selbstorganisierten Prozess, der durch den Qua-
litatsentwicklungsrahmen angestoRen und begleitet wird. Dieser eréffnet Per-
spektiven fiir organisationales Lernen und organisationale Entwicklung und zielt
darauf ab, die Fahigkeiten und Routinen der Organisation und ihrer Mitarbeiter
zur Weiterentwicklung der Beratungsqualitat zu erhéhen und dabei an den je-
weiligen Bedingungen und Ressourcen anzusetzen. Dabei wird den Beratungs-
einrichtungen Unterstiitzung von auBen durch Workshops, begleitende Materia-
lien und externe Beratung bei Bedarf angeboten, um beispielsweise ungewohnte
Blickwinkel einzunehmen, bestehende Muster zu hinterfragen und neue Kompe-
tenzen aufzubauen.

4.3 Kompetenzen als Kern von Professionalitat

Der strukturfunktionalistische Ansatz zur Professionstheorie wurde - zumindest
in der erziehungswissenschaftlichen Diskussion mit einem Schwerpunkt auf der
Erwachsenenbildung - neben der Orientierung am Professionalisierungsprozess
abgeldst durch eine Debatte, die weniger die sozialen und 6konomischen Dimen-
sionen der Verberuflichung in den Mittelpunkt riickt, sondern starker die Struk-
turprobleme und Logik des spezifischen Handeln in den sozialen Dienstleistungs-
berufen (vgl. Dewe/Feistel 2010, S. 86). Damit gerat der Begriff der Professionali-
tat seit den 1980er Jahren in das Blickfeld. Professionalitdt beschreibt kompeten-
tes berufliches Handeln (vgl. Nittel 2000, S. 70f.), d.h. Professionalitat besteht
darin, Handlungen auf der Basis gesicherter und innerprofessionell geteilter Wis-
sensbestande und Fahigkeiten kompetent ausfiihren zu kénnen (vgl. Mieg 2005,
S. 342ff.). Der Fokus ist hier auf die spezifischen Anforderungen an beruflich han-
delnde ,Wissensarbeiter’ im Umgang mit Menschen gerichtet (vgl. Dewe/Feistel
2010, S. 87). Professionalitat steht in einem engen Verhaltnis zu der Frage, was
gute Beratung ist. Der Begriff der Professionalitat zielt folglich primar auf das
individuelle Vermogen der Handelnden, d.h. hier der Beratenden. Die Kompeten-
zen der Handelnden stellen damit den Kern von Professionalitdt dar. Professio-
nalitdt setzt weiter voraus, dass nicht nur der einzelne Berater weiR, wie er kom-
petent handelt, also wirkungsvoll Probleme |6sen kann, sondern, dass es profes-
sionsintern einen allgemeinen Wissensaustausch dariiber gibt, was professionel-
les Handeln ausmacht. Dies bedeutet, dass auch auf dieser Ebene der Diskurs
und Aushandlungsprozess der relevanten Akteure eine grofRe Rolle spielt.

Im Rahmen der ersten Phase des Projektes wurde unter Einbezug einer Exper-
tengruppe ein Kompetenzprofil fir Beratende entwickelt (vgl. Schiersmann/ We-
ber 2013). Dieses ermoglicht es u.a. Beratenden, ihre eigenen Kompetenzen ein-
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zuschatzen; fiir Beratungsorganisationen stellt es eine Orientierung bei der Per-
sonalauswahl und -beurteilung dar; Ratsuchenden kann es helfen, beraterische
Kompetenz zu erkennen. In der zweiten Projektphase wird das Kompetenzprofil
weiter konkretisiert, und darauf aufbauend werden Instrumente zur Kompetenz-
erfassung entwickelt.

5. Zusammenfassung und Ausblick

Mit dem Projekt ,,Offener Koordinierungsprozess Qualitatsentwicklung” konnten
in der ersten Phase wichtige Anregungen fiir die Professionalisierung des Feldes
gegeben und konkrete Aktivitdten fir die Qualitatsentwicklung auf der organisa-
tionalen Ebene angestofRen werden, wobei neben einem Qualitatsentwicklungs-
rahmen im Sinne eines Qualitditsmanagementansatzes auf einer Metaebene
auch inhaltliche Qualitdtsmerkmale gemeinsam mit Experten entwickelt und in
19 Beratungsorganisationen erprobt wurden. Auf der individuellen Ebene diente
das ebenfalls im Expertenkreis entwickelte Kompetenzprofil dazu, konkreter zu
definieren, was als Kern von Professionalitdt in diesem Feld anzusehen ist. In der
noch laufenden zweiten Phase des Projekts geht es u.a. zum einen darum, wie-
derum im Rahmen eines offenen Koordinierungsprozesses zu priifen, inwiefern
aus den Qualitatsmerkmalen inhaltlich festgelegt Qualitatsstandards entwickelt
werden kdonnen und dadurch der Professionalisierungsprozess weiter vorange-
bracht werden kann. AuRerdem wird das organisationale Konzept der Qualitats-
entwicklung in einer im Vergleich zur ersten Projektphase erweiterten Erprobung
geprift. Die Entwicklung von Kompetenzerfassungsinstrumenten soll u.a. dazu
beitragen, Kompetenzen in diesem in Bezug auf die Aus- und Weiterbildung noch
vergleichsweise wenig strukturierten Feld anzuerkennen, zu wiirdigen und wei-
ter zu entwickeln.

Anmerkungen:

1 Eine ausfiihrlichere Fassung der folgenden Argumentation findet sich bei Schiers-
mann/Weber 2013.

Vgl. Naheres zum Gesamtprojekt: www. beratungsqualitaet.net
2 Vgl. Ndheres zum Gesamtprojekt: www. beratungsqualitaet.net

3 Dies gilt im Prinzip fiir alle Produkte und Dienstleistungen; insofern ist die 6kono-misch
orientierte Position verkirzt, da sie z.B. die inhaltliche bzw. sachliche Sicht z.B. der inge-
neurialen Seite vernachlassigt.
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7 Rechtliche Rahmenbedingungen guter Beratung am
Beispiel familiengerichtlicher Verfahren

Zum Vortrag

Die Beratung von Miittern und Véatern, die liber Sorgerechte und Umgangsregelungen streiten, wird von Familien-
gerichten und Jugendamtern oft als Kdnigsweg einer am Kindeswohl orientierten Konfliktldsungsstrategie
betrachtet. Ziel der Verfahren ist nicht mehr, wie in friiheren Jahrzehnten, die richterliche Entscheidung eines
Interessenkonflikts, sondern die (Wieder-)Herstellung einer funktionsfihigen Elternpaarbeziehung.

Dem liegt ein verdndertes gesellschaftliches Konzept von Vaterschaft zugrunde, das einerseits der Frauenemanzi-
pation, andererseits der Entschlisselung des menschlichen Genoms geschuldet ist. Diese Entwicklung wird in
Neuregelungen des Kindschaftsrechts und des familiengerichtlichen Verfahrens seit 1998 reflektiert und zum Teil
auch durch die Gesetze und Gerichte vorangetrieben.

Deutlich wird dies z.B. an der jlingst in Kraft getretenen Verbesserung der Rechtsstellung von Vatern nichtehelicher
Kinder. So wird eine nicht verheiratete Schwangere heute nicht mehr nur liberlegen, ob sie Mutter werden will,
sondern sie wird dabei auch bedenken missen, ob sie dazu bereit ist, dem Vater des Kindes in den nachsten 18
Jahren einen Platz in ihrem Leben und einen Einfluss auf ihre Lebensgestaltung einzurdumen. Denn unmittelbar
nach der Geburt des Kindes kann der Vater, wenn er es mdchte, Vaterrechte fiir sich beantragen und in der Folge
wesentliche Entscheidungen fiir das Kind und dessen Mutter mitbestimmen. Die Wochnerin kann sich dagegen nur
verwehren, wenn sie schwerwiegende Griinde im Sinne des Kindeswohls vorbringt - eine Strategie voller rechtlicher
und mehr noch psychischer Fallstricke.

Waren derartige Uberlegungen vielleicht schon Thema einer Schwangerschaftskonfliktberatung, so findet sich die
Wochnerin wenig spater moglicherweise erneut in einer Zwangsberatungssituation. Im familiengerichtlichen
Verfahren kann das Gericht eine Beratung anordnen, die den Zweck verfolgen soll, auf ein Einvernehmen der
Beteiligten hinzuwirken (§ 156 FamFG). Auch kénnen vom Gericht bestellte Sachverstindige beauftragt werden, auf
die Herstellung des Einvernehmens zwischen den Beteiligten hinzuwirken (§ 163 FamFG). Diese Bestimmungen
gelten fiir alle Verfahren, in denen Eltern um Sorgerechte oder Umgangsrechte streiten.

Beraterinnen und Berater stehen in diesen Settings vor der Herausforderung, nicht nur mit der Unfreiwilligkeit
umzugehen, sondern auch mit der méglichen Diskrepanz zwischen dem Ziel des Gesetzgebers und den berechtigten
Wiinschen der Beteiligten, mit der Diskrepanz zwischen den Persdnlichkeitsrechten der beteiligten Mutter und des
beteiligten Vaters und der weiteren moglichen Diskrepanz zu den Personlichkeitsrechten des Kindes sowie - nicht
zuletzt - mit der Problematik der Vertraulichkeit, wenn die Beratung Teil eines Gerichtsverfahrens und vielleicht
dariiber hinaus Teil eines Kinderschutzverfahrens ist.

Zur Person

Sibylla Fliigge ist Professorin an der FH Frankfurt a. M. mit dem Schwerpunkt ,Recht der Frau" und Frauenbeauf-
tragte. Ihre Forschungsschwerpunkte sind das Familienrecht und die Geschichte des Rechts der Frauen, seit 1983 ist
sie Mitherausgeberin der Feministischen Rechtszeitschrift STREIT.

| ’ FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES
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Sibylla Fliigge

Vortrag am 30.8.2013 bei der Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir Beratung

Rechtliche Rahmenbedingungen guter Beratung am Beispiel familiengerichtlicher
Verfahren

I. Gesetzlich geforderte Beratungssituationen

Wenn Eltern streiten, wird oftmals das salomonische Urteil evoziert: die Angst vor einer destruktiven
Eskalation, in der das Kind formlich zerrissen wird, und die Sehnsucht nach einer Lésung, die eine
Verletzung des Kindes vermeidet.

Die Ausgestaltung des Familienrechts und des familiengerichtlichen Verfahrens tragt wesentlich dazu
bei, wie die Konflikte von den Beteiligten interpretiert und geldst werden.

Seit 1998 gilt der Grundsatz, dass Eltern ihre Sorgerechtsstreitigkeiten moglichst nicht vor dem
Gericht austragen, sondern dass sie mittels qualifizierter Beratungsangebote eigene Lésungen finden
sollen. Wurde bis 1998 in jedem Scheidungsverfahren eine Entscheidung liber das Sorgerecht
getroffen, so wird das Gericht seither nur noch tatig, wenn ein Elternteil dies verlangt (§ 1671 BGB).
Mit der Reform des familiengerichtlichen Verfahrens von 2008 wurde den Familiengerichten der
Auftrag erteilt, auch in umgangsrechtlichen Verfahren wenn irgend moglich auf eine
aullergerichtliche Einigung hinzuwirken. Um dies zu erreichen, sollen die Eltern an Beratungsstellen
der Kinder- und Jugendhilfe verwiesen werden:

§ 156 FamFG:

Das Gericht soll in Kindschaftssachen (...) in jeder Lage des Verfahrens auf ein Einvernehmen
der Beteiligten hinwirken, wenn dies dem Kindeswohl! nicht widerspricht.

Es weist auf Méglichkeiten der Beratung durch die Beratungsstellen und -dienste der Trdger
der Kinder- und Jugendhilfe insbesondere zur Entwicklung eines einvernehmlichen Konzepts
fiir die Wahrnehmung der elterlichen Sorge und der elterlichen Verantwortung hin.

Das Gericht kann anordnen, dass die Eltern einzeln oder gemeinsam an einem kostenfreien
Informationsgesprdéch (iber Mediation (...) bei einer von dem Gericht benannten Person oder
Stelle teilnehmen und eine Bestditigung hiertiber vorlegen.

Es kann ferner anordnen, dass die Eltern an einer Beratung nach Satz 2 teilnehmen. {(...)

In diese Formulierungen geht die Annahme ein, dass eine in dieser Weise herbei gefiihrte Einigung
der Eltern zu haltbareren Losungen fiihrt als eine gerichtliche Entscheidung. Dies kann empirisch
nicht belegt werden — aber die Hoffnung stirbt zuletzt."

Wer sich der Beratung verweigert, muss mit negativen Kostenwirkungen bei der Verteilung der
Gerichtskosten rechnen. Vor allem aber kann die Verweigerung als unberechtigte Ablehnung einer
konstruktiven Kommunikation ausgelegt werden, was zu Nachteilen bei der Entscheidung lber

! Kostka: Vermittlungsverfahren und Kindeswohl. Ein Blick auf die Wirkungsforschung zu Informationstreffen
und Mediation sowie auf das ,,Cochemer Modell“, in Die Praxis des Familienrechts (FamPra.ch) 3/2009.
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Sorge- und Umgangsrechte fiihren kann. Wir haben es hier also mit einer Art Zwangsberatung zu tun
— ahnlich wie im Abtreibungsrecht.

Der Gesetzgeber geht zwar explizit davon aus, dass es Situationen gibt, in denen das Hinwirken auf
ein Einvernehmen nicht dem Kindeswohl entspricht. Es ist allerdings nicht zu erwarten, dass das
Gericht diese Situationen immer erkennt. Zum einen fehlt vielen Familienrichterinnen und Richtern
die notige Aus- und Weiterbildung, zum anderen erfolgt die Anordnung, eine Beratung in Anspruch
zu nehmen, haufig im sogenannten friihen ersten Termin, wenn Fachkrafte noch keine Mdoglichkeit
hatten, sich intensiv mit der Familie zu befassen. Dieser erste Termin muss innerhalb eines Monats
nach Antragstellung anberaumt werden, das Jugendamt soll in der Verhandlung angehort werden,
beide Elternteile werden geladen (§ 155 FamFG).

Es ist also die Aufgabe der Beraterinnen und Berater darauf zu achten, ob zum Beispiel auf Grund
einer Gewaltproblematik oder eines massiven Machtgefalles in der Beziehung ein scheinbares
Einvernehmen von vorn herein auf einer Unterwerfung beruhen wiirde.? Ich méchte empfehlen, dass
die Berater_innen in einem solchen Fall dem Gericht mitteilen, dass die angeordnete Beratung
wegen einer vorliegenden Gewaltproblematik nicht dem Kindeswohl entspricht.> Wenn sie die
Beratung weiter fiihren, besteht die Gefahr, dass das Gericht von der Gewaltproblematik keine
Kenntnis nimmt, da ja eine Beraterin/ein Berater wegen der Verschwiegenheitspflicht keinen
inhaltlichen Bericht an das Gericht liefern kann.

Ergibt sich aus dem Beratungsgesprach, dass fir das Kind eine akute Gefahr besteht, so sollte die
Beraterin/der Berater die bedrohte Person darauf aufmerksam machen, dass sie vor Gericht eine
getrennte Anhorung verlangen kann (§ 33 FamFG).

Sehen Berater_innen eine akute Gefahr fiir das Kind, sind Sie neuerdings verpflichtet, die Eltern zu
motivieren, eine Hilfe des Jugendamtes anzunehmen oder in anderer Weise die Gefahr zu beseitigen.
Wenn sie den Eindruck haben, dass die Eltern nicht entsprechend tatig werden, sind die
Berater_innen berechtigt und unter Umstanden sogar verpflichtet, das Jugendamt auch gegen den
Willen —im Ausnahmefall, wenn es zur Vermeidung einer weiteren Gefdhrdung des Kindes noétig ist —
auch ohne das Wissen der Eltern zu informieren (§ 4 KKG).

Beratungsanspriche und Beratungspflichten fiir Eltern gibt es heute vom Zeitpunkt der
Familienplanung tiber die Schwangerschaft bis zur Volljahrigkeit der Kinder.

So stellen sich Frauen / Manner die Frage, ob sie schwanger werden bzw. ein Kind zeugen mochten —
und wenn ja, wie und mit wem? In der Schwangerschaft stellen sich Frauen u.a. die Fragen, ob sie die
Schwangerschaft abbrechen sollten, ob sie die Schwangerschaft vor dem Erzeuger geheim halten
sollten, ob sie versuchen sollten, den Erzeuger in die Sorge fiir das Kind einzubeziehen? Nach der
Geburt bis zur Volljahrigkeit des Kindes ist zu entscheiden, ob der Vater bzw. die Mutter die
Vaterschaft anerkennen bzw. feststellen lassen bzw. ob sie heiraten und ggf. wie sie das Sorgerecht
und das Umgangsrecht im Falle des Getrenntlebens gestalten.

? Dazu Ulla GliRer: Mediation und Beziehungsgewalt. Maglichkeiten, Bedingungen und Grenzen des Einsatzes
von Familienmediation bei Gewalt in Paarbeziehungen, Nomos Verlag, Baden-Baden 2008, ausfuhrliche
Besprechung von Jutta Bahr-Jendges in STREIT 4/2009, S. 186-189.

3 Entsprechende Hinweise flr Verfahrensbeteiligte enthélt die ,, Arbeitshilfe zum FamFG bei Vorliegen
hauslicher Gewalt“ des BMFSFJ, Berlin Mai 2011, unter: www.bmfsfj.de (Publikationen).
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Fiir Berater_innen stellt sich die Frage, mit welchem Leitbild sie in die Beratung hineingehen, welche
bewusste oder unbewusste Agenda sie verfolgen.

Il. Gesellschaftlicher Wandel im Familienrecht

Die familidren Beziehungsgefiige und — ich mdchte hinzufligen — Machtgefiige dndern sich in den
letzten Jahren in rasanter Geschwindigkeit und mit lhnen Leitbilder, an denen Mitter und Vater sich
orientieren. Rechtliche Regelungen spiegeln diese Entwicklung — sie beeinflussen sie aber auch.

Um die aktuellen Entwicklungstendenzen zu verdeutlichen, mochte ich zunachst sehr grob —in
wenigen Schlagworten — den historischen Hintergrund skizzieren:

1.) Rechtlicher Regelungsrahmen
Rémisches Recht — Christenrecht — Naturrecht
Bis 1953 (1958): Vaterliche Gewalt

e Mutter pflegt — Vater entscheidet

e Diskriminierung nichtehelicher Geburt
e Kein Sorgerecht fiir die Mitter

e Patriarchale Ehe als Norm

Prinzip: Lebenslange Ehe:
e Nur wer 6konomisch selbstandig ist, kann sich trennen.

Ideal: Zusammenleben bis zum Tod.

Demokratie — Frauenemanzipation
Ab 1977: Elterliche Sorge

e Mutter pflegt — Vater hilft
e Allein erziehen als Lebensform

Prinzip: Liebesehe

e Trennung bei mangelnder Liebe ist moglich bei
gleichbleibenden 6konomischen/fiirsorglichen Verpflichtungen

Ideal: Gleiche Verteilung von Rechten und Pflichten.

Globalisierung — Neue (Reproduktions-)Technologien
Ab 1998: Gemeinsame elterliche Sorge als Regelfall

e Mutter erzieht — Vater entscheidet mit
e Patchwork-Familie als Lebensform

Prinzip: Eltern bleiben Eltern auch bei Trennung
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— Nur wer die Kinder nicht bei sich hat,
kann sich vollstandig trennen

Prinzip heute: Eltern sind Paare auch ohne Beziehung —
— wenn es derjenige wiinscht, der die Kinder nicht bei sich hat.

Ideal: Kinder haben immer Kontakt zum leiblichen Vater.

Bis in die Nachkriegszeit erhielt sich die alte, in Kultur und Wissenschaften zutiefst verwurzelte
Tradition des Patriarchats. Die Familie war gepragt durch die auch rechtlich verankerte Autoritat des
Vaters und ,Familienernahrers” und die formal weitgehend rechtlose Stellung der Mutter und
Hausfrau.

Im Zuge der Studenten- und Neuen Frauenbewegung konnte 1977 die formale Gleichberechtigung in
der Ehe durchgesetzt werden. Mitter, auch Mitter nichtehelicher Kinder, erhielten Sorgerechte.
Manner entwickelten sich zu ,,Neuen Vatern®, die sich an der Erziehung der Kinder beteiligen. Endlich
konnten sich Frauen ungestraft von ihren Eheméannern trennen, wenn die Beziehung fir sie
unertraglich geworden war. Das heiflt, sie mussten weder den Verlust der Kinder noch den Verlust
ihrer Existenzsicherung flrchten, wenn sie die Scheidung verlangten, ohne das Vorliegen eines
rechtlich anerkannten Scheidungsgrunds beweisen zu kénnen. Endlich konnten auch nicht
verheiratete Frauen eigenverantwortlich und ohne Angst vor sozialer Achtung ein Kind erwarten und
eigenverantwortlich aufziehen.

Von diesen Moglichkeiten machten und machen Frauen reichlich Gebrauch. Auch Manner nutzen die
neuen Freiheiten. So entstehen neue Familienformen und immer neu zusammen gewirfelte
Familien. Die Anerkennung auch von Lesben und Schwulen als Eltern macht das Bild noch bunter.
Viele Kinder erleben auf Grund dieser Entwicklungen eine Trennung der Eltern und haufig auch einen
Wechsel ihrer Bezugspersonen, die die Stelle des Vaters, manchmal auch der Mutter einnehmen.
Daraus entstand in den 90er Jahren das Bestreben, den Kindern, die nach einer Trennung in ca. 90 %
der Fille bei der Mutter leben,® den urspriinglichen Vater als Autorititsperson zu erhalten. Eine Folge
war, dass die Bedeutung des rechtlich festgestellten Vaters im Rechtsdiskurs eine starke Aufwertung
erfuhr. Unter Bedingungen einer vereinfachten genetischen Vaterschaftsfeststellung erwuchs daraus
die Vorstellung, dass der Vater allein auf Grund genetischer Verwandtschaft Rechte am Kind haben
sollte.

2.) Verdanderung von Leitbildern
Die Entwicklung lasst sich auch darstellen als Veranderung von Leitbildern:

Dabei ist zu unterscheiden zwischen dem gesellschaftlichen Anspruch an ein gutes bzw. richtiges
Leben und der gelebten Wirklichkeit:

* Barbara Schwarz: Die Verteilung der elterlichen Sorge aus erziehungswissenschaftlicher und juristischer Sicht,
VS Verlag Wiesbaden 2011, S. 99 ff. (103). 1994 war bei anderer Rechtslage die tatsachliche Arbeitsteilung
nahezu gleich. Damals wurde in ca. 70-80 % der Falle der Mutter das alleinige Sorgerecht zugewiesen, in ca. 6-
10 % der Fille dem Vater, im Ubrigen blieb es einvernehmlich bei der gemeinsamen Sorge: Antwort der
Bundesregierung auf eine Anfrage der Linken, Bundestags Drucksache 13/1661 vom 7.6.95, S. 3.
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In der ,,Guten alten Zeit” wurde die lebenslange Ehe ja nicht nur durch den Tod geschieden bzw.
getrennt, sondern auch, wenn die Liebe fehlte und man es sich leisten konnte. Frauen, die Kinder
erzogen und kein eigenes Einkommen hatten, konnten sich die Trennung in der Regel nicht leisten.

In der kurzen von Studenten- und Frauenbewegung gepragten Zeit, in der die im 19. Jahrhundert
entwickelte Idee der Liebesehe erstmals nicht nur bei der EheschlieRung, sondern auch bei der
Entscheidung Gber die Aufrechterhaltung der Ehe zur Entfaltung kommen konnte, konnten sich
Frauen, die Kinder erzogen, vom Vater der Kinder genauso leicht trennen, wie umgekehrt der Vater
sich trennen konnte. Allerdings bedeutete die Trennung fir ihn oft auch die Trennung von den
Kindern. Die Kinder blieben ndamlich fast immer bei der Hauptbezugsperson. Die
Beziehungskontinuitat hatte bei der Entscheidung, bei wem die Kinder leben sollen, das grofite
Gewicht. Die Gesetze sahen vor, dass die Person, die alltdglich allein fir ein Kind sorgt, fir dieses
Kind auch das alleinige Sorgerecht haben sollte.

Die grol3e Leichtigkeit, mit der Frauen sich nach der Scheidungsreform von 1977 trennen konnten,
verbunden mit der Tatsache, dass ein groRer Teil der Vater schon im ersten Jahr nach der Trennung
jeden Kontakt zu ihren Kindern verloren,® erschreckte Frauen wie Manner: Frauen sahen sich doppelt
belastet mit beruflichen Ambitionen und der alleinigen Verantwortung fir die Kinder. Manner hatten
jetzt oft das Gefiihl, jeder Autoritat beraubt zu sein und nur noch zahlen zu miissen.

Daraus folgte ein neues Leitbild, das urspriinglich von SPD-Frauen entworfen, sehr schnell von
organisierten Vatern, den sogenannten Vaterrechtlern, tbernommen und weiter entwickelt wurde:
,Eltern bleiben Eltern auch nach Trennung und Scheidung!“ hei8t seither das neue Leitmotiv des
Familienrechts. Damit ist nicht die Gleichverteilung der Sorgearbeit zwischen Vater und Mutter nach
der Trennung gemeint. Eine solche ware nur moglich, wenn das Kind halb beim Vater und die andere
Halfte der Zeit bei der Mutter wohnen wiirde. Diese Art der Gleichverteilung wird aber nur von
Wenigen gefordert, denn gegen eine gleichberechtigte Teilung der Sorgearbeit nach der Trennung
spricht haufig das Kindeswohl, insbesondere, wenn die Eltern zerstritten sind und das Kind unter
bestandigen Loyalititskonflikten zu leiden hitte.® Die meisten Frauen und Manner scheinen sich
weiterhin mit der Tatsache zu arrangieren, dass die Kinder — jedenfalls solange sie klein sind — nach
einer Trennung bei der Mutter leben und von dieser weitgehend allein versorgt werden.” Die
angestrebte Gleichberechtigung wird dadurch zum Ausdruck gebracht, dass der Vater trotz Trennung
am Sorgerecht beteiligt bleibt. Neben diesem rechtlichen Vater gibt es im Leben der Kinder haufig
einen sozialen Vater oder aufeinanderfolgende soziale Vater und ggf. auch Ko-Miitter.

Im Alltag der Kinder und Miitter stellt in diesen Familien oftmals der Umgangsanspruch des
rechtlichen Vaters eine besondere Herausforderung dar. Durch den Umgang soll sichergestellt
werden, dass das Kind den Kontakt zum getrenntlebenden Vater nicht verliert. Uber die Frage, unter
welchen Umstanden der Umgang dem Kind schadet und daher ausgeschlossen werden sollte, ist seit
den 90er Jahren ein regelrechter Geschlechterkampf entbrannt. Einige Gerichte und
padagogische/psychologische Fachkrifte gehen davon aus, dass — auBer bei Verurteilung wegen
schwerer Straftaten am Kind — ein Umgang immer niitzt, andere sehen Gefahren dann, wenn das

> Fiir die USA galt dies — trotz gemeinsamen Sorgerechts im Regelfall —in den 80er Jahren in mehr als 30 % der
Falle, nach 10 Jahren verdoppelte sich dieser Anteil: Frank F. Furstenberg, Andrew J. Cherlin: Geteilte Familien,
Klett-Cotta Vlg., Stuttgart 1993, S. 59 ff.

® Kerima Kostka: Das Wechselmodell — Forschungserkenntnisse aus den USA, FPR 7/2006, dies.: Neue
Erkenntnisse zum Wechselmodell?, ZKJ 2014, 54-61

" BMFSFJ (Hg.):Gender Datenreport — Anhang, S. 760 f., unter:
http://www.bmfsfj.de/doku/Publikationen/genderreport/anhang.html
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Kind durch das Miterleben von Gewalt traumatisiert wurde oder wenn es wegen heftiger Konflikte
,auf der Paarebene” in schwere Loyalitatskonflikte geréit.8

Die einfache Verflgbarkeit von Gentests und die Entwicklung der Reproduktionstechnologien haben
in den letzten Jahren dazu beigetragen, dass nun auch Manner, die die rechtliche Vaterschaft zu dem
von ihnen gezeugten Kind nicht erlangen kénnen oder wollen, Rechte am Kind geltend machen
kénnen.

Bevor ich aber auf die neuesten Entwicklungen zur Starkung biologischer Vaterschaft zu sprechen
komme, werde ich die Probleme vorstellen, die sich aus der rechtlichen Konstruktion gemeinsamer
Elternschaft getrennt lebender Eltern ergeben. Dariiber hinaus geht es um das Umgangsrecht des
vom Kind getrennt lebenden Elternteils. Nur auf diesem Hintergrund wird verstandlich, mit welchen
Fragestellungen Frauen und Manner sich neuerdings vor und nach der Geburt eines Kindes
auseinander setzen mussen, Fragen, die nicht nur bei der Beratung im Kontext von Sorge- und
Umgangsrechtsverfahren, sondern auch in der Schwangerschaftskonfliktberatung eine Rolle spielen.

lll. Von der Bindungsqualitat zur Bindungstoleranz
1.) Das Problem der gemeinsamen Sorge

Was 1998 als Schritt zur Gleichberechtigung der Geschlechter gemeint war, erweist sich seither fiir
viele Frauen als Riickschritt in die Abhangigkeit vom Familienvater. Dies beruht auf der Konstruktion
des Rechts der gemeinsamen Sorge getrennt lebender Eltern (§§ 1671, 1687 BGB).
Frauenemanzipation und Familienrechtsreformen haben nichts daran gedndert, dass die Kinder —
jedenfalls solange sie intensive Betreuung brauchen — fast immer bei der Mutter leben.’
Dementsprechend werden dem betreuenden Elternteil, also der Mutter, alle ,,Entscheidungen in
Angelegenheiten des taglichen Lebens” zugewiesen, die ,haufig vorkommen und keine schwer
abzuandernden Auswirkungen auf die Entwicklung des Kindes haben.” Der Vater entscheidet ,in
Angelegenheiten der tatsachlichen Betreuung”, solange sich das Kind bei ihm aufhilt. ,Bei
Angelegenheiten, die fiir das Kind von erheblicher Bedeutung sind“, missen die Eltern im
»gegenseitigen Einvernehmen” entscheiden (§ 1687 BGB).

Es liegt auf der Hand, dass die Abgrenzung dieser Entscheidungsbefugnisse sich weitgehend
objektiven Kriterien entzieht. Muss sich z.B. der Vater an die Vorgabe der Mutter halten, das Kind
vegetarisch zu erndhren? Darf der Vater dem Kind eine Spielkonsole schenken? Kénnen sich die
Eltern Gber den Rechtscharakter einer Erziehungsentscheidung nicht einigen oder streiten sie tGber
eine Angelegenheit, die anerkannter Mallen ,,von erheblicher Bedeutung” ist, so kénnen sie das
Gericht anrufen und das Gericht kann dann die Entscheidung einem Elternteil (ibertragen.

In der Praxis entscheidet die Mutter, die alltaglich fiir das Kind sorgt, tber alles, was im Laufe der
Erziehung und Betreuung zu entscheiden ist. Ist der von ihr und dem Kind getrennt lebende Vater mit

& Kerima Kostka: Im Interesse des Kindes? Elterntrennung und Sorgerechtsmodelle in Deutschland,
GroRbritannien und den USA. Frankfurt am Main 2004.

°2009 gab es 2,2 Millionen alleinerziehende Frauen, davon 54 % mit Kindern unter 10 Jahren (bzw. 31 % mit
Kindern unter 6 Jahren, das sind 682.000 Mutter) und es gab 0,2 Millionen alleinerziehende Méanner, davon
29% mit Kindern unter 10 Jahren (bzw. 11 % mit Kindern unter 6 Jahren, das sind 22.000 Vater), nach DESTASIS:
Alleinerziehende in Deutschland — Ergebnisse des Mikrozensus 2009, Berlin 2010, S. 14 f.
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der Entscheidung nicht einverstanden, kann er ggf. das Gericht anrufen, um zu erreichen, dass ihm
die Entscheidung Ubertragen wird, weil es um eine Angelegenheit von ,,erheblicher Bedeutung” geht,
die die Mutter nicht gegen seinen Willen treffen darf. Braucht die Mutter fiir die Entscheidung seine
Unterschrift, kann der Vater faktisch sein Veto einlegen, indem er die Unterschrift verweigert. Das ist
zum Beispiel der Fall bei der Beantragung eines Passes, bei der Anmeldung zur Kita oder Schule und
bei der Ummeldung des Wohnsitzes. Die Mutter kann dann ihrerseits die Entscheidung des
Familiengerichts einholen.

Oberflachlich gesehen kénnte man meinen, dass die Mitter, die fir ein Kind sorgen, mehr Rechte
haben als die Vater, die vom Kind getrennt leben. Dies ist jedoch weniger eindeutig, wenn man sich
vor Augen fiihrt, dass die Entscheidungen, die fir das Kind ,,von erheblicher Bedeutung” sind, immer
auch das tagliche Leben der Mutter beeinflussen, das ja mit dem des Kindes untrennbar verwoben
ist. Das gilt zum Beispiel fir die Frage des Umzugs: will die Mutter mit dem Kind in eine andere Stadt
ziehen, muss sie — wenn der Vater sein Veto einlegt — die Genehmigung des Familiengerichts
einholen. Das gleiche gilt, wenn der Vater mit ihrer Schulwahl nicht einverstanden ist oder den
Antrag einer JugendhilfemaRnahme, z.B. einer Psychotherapie, verweigert. Kommt eine
Entscheidung des Gerichts zu spat — z.B. ist die Wohnung schon vergeben, der Anmeldetermin
verstrichen — oder entscheidet das Gericht im Sinne des Vaters, muss die Mutter die Folgen tragen.
Mochte der Vater seinerseits zum Beispiel eine Operation durchsetzen, kann auch er dies gegen den
Willen der Mutter nur mit Hilfe des Gerichts erreichen. Gewinnt er, muss aber nicht er selbst die
Konsequenzen tragen, sondern die Mutter muss die von ihr abgelehnte Operation organisieren und
die Begleitung und Pflege des Kindes sicherstellen. Alle Entscheidungen werden formal ausschliefSlich
unter dem Gesichtspunkt des Kindeswohls getroffen — wie der jeweilige Familienrichter oder die
Richterin dieses versteht.™® Dass mit der Entscheidung auch ein Eingriff in das Personlichkeitsrecht
der Mutter verbunden ist (in ihre freie Entfaltung der Personlichkeit) wird nur in seltenen
Ausnahmefillen thematisiert.'!

Das ,,gemeinsame Sorgerecht” erweckt den Eindruck, es beinhalte ein gemeinsames Handeln der
Eltern und eine Sorgeleistung auch auf Seiten des Vaters. Es gibt jedoch viele Vater, die trotz des
gemeinsamen Sorgerechts ihre Kinder nicht oder nur unregelmaRig sehen und keinerlei Einfluss auf
deren Erziehung nehmen.'” Denn das Sorgerecht verpflichtet sie zu nichts: Der mitsorgeberechtigte
Vater

* kann sich aus allen Entscheidungen raushalten,

* er muss sich nicht Uber das Kind und seine Wiinsche informieren,

* er muss keinen Kontakt zum anderen Elternteil suchen,

* er muss Uberhaupt keinen Kontakt zum Kind haben, geschweige denn fiir dieses sorgen.

Das Sorgerecht des getrennt lebenden Elternteils ist eine Rechtsposition, die Einflussnahme
ermoglicht, aber keinerlei rechtlich durchsetzbare Verpflichtungen auslost. Rechtlich gesehen ist
daher die Beziehungsqualitadt des Vaters zum Kind und zu dessen Mutter weitgehend unerheblich,
wenn es darum geht, einem getrennt lebenden Vater das gemeinsame Sorgerecht zuzusprechen. Die
nicht Beriicksichtigung der Beziehungsqualitat ergibt sich auch schon aus der gesetzlichen Vorgabe,
dass Eltern nach einer Trennung immer dann die gemeinsame Sorge behalten, wenn kein

1% Zur Problematik dieses dehnbaren Begriffs: Maud Zitelmann: Kindeswohl und Kindeswille im Spannungsfeld
von Padagogik und Recht. Votum-Verlag, Minster, Frankfurt am Main 2001

! Sibylla Fliigge: Grenzen der Pflicht zur gemeinsamen Sorge im Personlichkeitsrecht der Sorgenden, in: Familie
Partnerschaft und Recht 4/2008, S. 135-139.

12 Kerima Kostka: Die Begleitforschung zur Kindschaftsrechtsreform — eine kritische Betrachtung. FamRZ 2004,
S. 1925 ff.
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abweichender Antrag gestellt wird. In diesen Fallen gibt es weder eine Beratung der Eltern noch eine
Beurteilung der Betreuungssituation durch das Gericht. Die Kinder werden nicht angehort.

Die meisten Miitter, bei denen die Kinder ja in der Regel nach der Trennung leben, schrecken vor
einer Antragstellung zuriick, denn wenn sie einen Antrag auf alleinige Sorge stellen, bedeutet das,
dass sie dem Mann seine Rechte streitig machen. Diese Hiirde ist sehr hoch. Um erfolgreich zu sein,
muss die Mutter behaupten und beweisen, dass der Vater zu verantwortlichen Entscheidungen nicht
bereit oder in der Lage ist oder dass ihr ein regelmaRiger Kontakt zum Vater wegen dessen Verhalten
nicht zumutbar ist. Kann oder will sie den Vater —auch im Interesse des Kindes — nicht in dieser
Weise destruieren, muss sie seine rechtlichen Einflussmoglichkeiten auf ihre Lebensgestaltung
hinnehmen.

2.) Probleme des Umgangsrechts

Statt um das Sorgerecht streiten Eltern heute — oft (iber viele Jahre — um die Gestaltung des
Umgangsrechts, namlich dann, wenn die Mutter dem Vater den Umgang nicht im gewlinschten
Umfang einrdumt oder ihn ganz verweigert.

Spielt die Beziehungsqualitat schon bei der Zuordnung des gemeinsamen Sorgerechts eine
untergeordnete Rolle, so tritt sie in Umgangsverfahren noch starker zurtick. Das Umgangsrecht des
Vaters gilt als sein héchstes Recht, es kann nur eingeschrankt werden, wenn ein unbeaufsichtigter
Umgang aus Sicherheitsgriinden nicht verantwortet werden kann. War oder ist der Vater gegen die
Mutter gewalttatig, wird daraus sehr oft nicht der Schluss gezogen, dass ein Umgang mit ihm flr das
Kind schadlich sein konnte. Insofern wird der Frage, ob eine Gewaltbeziehung vorliegt, von den
meisten Gerichten und Fachkraften nicht nachgegangen. Liegt eine gerichtliche
Gewaltschutzanordnung zum Schutz der Mutter vor, wird die Mutter vielerorts bestenfalls durch
Umgangsbegleiter vor einem unmittelbaren Kontakt geschuitzt.

Beraterinnen und Berater, die in derartigen Fallen tatig werden, konnten versuchen darauf
hinzuwirken, dass die Gewaltproblematik professionell angegangen wird. Das wiirde bedeuten, dass
die Gewaltproblematik des Vaters als Gefahrdungsrisiko fir das Kind wahrgenommen wird und eine
Gefahrdungsabschatzung nach § 8a KIHG vorgenommen wird.

Das Umgangsrecht wird fast ausschlieRlich von Vatern gegen Miitter geltend gemacht, denn ein
Prozess macht nur Sinn, solange das Kind noch klein ist. Sind die Kinder dlter als 10 oder 12 Jahre, in
einem Alter, in dem sie haufiger beim Vater wohnen, kdnnen sie in der Regel einen Umgangswunsch
selbstandig durchsetzen oder ablehnen — sei es auBergerichtlich, rein faktisch oder auch vor Gericht,
weil ihrem Willen dann ein grofRes Gewicht beigemessen wird. Die kleineren Kinder, die noch durch
Gerichtsentscheidungen zum Umgang gezwungen werden kénnen oder denen ein Umgangswunsch
faktisch verweigert werden kann, leben aber fast immer bei der Mutter.

Fir die meisten Vater hat das Umgangsrecht eine groRe Bedeutung, weil es ihnen eine
Beziehungskontinuitdt zum Kind ermoglicht. Vielen geht es aber auch vorrangig um eine
Beziehungskontinuitat zur Mutter. In diesen Féllen wird das Kind dann plétzlich fallen gelassen, wenn
eine neue Frau in das Leben des Vaters tritt."”* Eine neue Beziehung auf Seiten des Vaters kann aber
umgekehrt auch das Interesse am Kind steigern. So ergibt sich flir den Vater unter Umstdanden die
Moglichkeit, mit Hilfe der neuen Partnerin das Kind selbst zu betreuen. Das hat fir ihn Vorteile nicht

B Zuden Hintergriinden des Abbruchs der Vater-Kind-Beziehung: Frank F. Furstenberg ; Andrew J. Cherlin:
Geteilte Familien, Stuttgart 1993.
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nur in Bezug auf die Beziehung zum Kind, sondern ganz massiv auch in finanzieller Hinsicht, da er nun
Unterhalt beanspruchen kann, statt diesen zahlen zu miissen. Betreut er das Kind paritatisch mit der
Mutter — wie es in letzter Zeit zunehmend von Vertreter_innen der Vaterrechtsbewegung auch in
Fallen gefordert wird, in denen die Mutter mit dieser Regelung nicht einverstanden ist, — entfallt
zumindest seine Zahlungsverpflichtung an die Mutter.

Die meisten Miitter legen groRen Wert auf einen haufigen und geregelten Umgang ihres Kindes mit
dem getrennt lebenden Vater, weil dies fir sie viele Vorteile hat.

* Die Kinder werden stabilisiert,

* sie selbst werden zeitlich und emotional entlastet.

Diese Vorteile konnen allerdings entfallen und sich sogar in ihr Gegenteil verkehren, wenn die Mutter
eine neue Beziehung eingeht.

Zur Bedrohung wird der Umgang fiir Frauen, die sich vor psychischen oder kérperlichen Ubergriffen
des Vaters ihres Kindes flrchten oder die sich Sorgen um die Sicherheit des Kindes machen. Fir
Berater_innen und Gerichte ist es manchmal nicht moéglich zu Gberpriifen, ob es eine solche
Bedrohung objektiv gibt. Das hat damit zu tun, dass Tater oft sehr angepasst und charmant auftreten
und dass sie — aus guten Griinden — ihre Gewalttaten oder subtilen Ubergriffe leugnen und
verschleiern, u.U. auch vor sich selbst.™ Statistisch gesehen steigt die Wahrscheinlichkeit
gewalttatiger Ubergriffe nach der Trennung. ,Besonders gefihrdend scheint im Kontext von
Trennung und Scheidung die Realisierung des Umgangs- und Besuchsrechts zu sein, denn
zusammengenommen 10 % der Frauen, die sich aus Beziehungen mit gemeinsamen Kindern geldst
haben, gaben Probleme an, die sich auf Gewaltdrohungen, kérperliche Gewalt, Entfiihrung und
angedrohte oder versuchte Ermordung der Frau oder ihrer Kinder bezogen.“*

Aber auch wenn vom Vater des Kindes objektiv und nachweisbar keine Gefahr ausgeht, heiflt das
nicht notwendigerweise, dass die Mutter des Kindes das sehen und dass sie ihre Angst Giberwinden
kann. In einem solchen Fall wird sie auch dem Kind nicht die nétige Sicherheit vermitteln kénnen,
dass es beim Vater gut aufgehoben ist, — jedenfalls wird das Kind sich zwischen Mutter und Vater in
einem schwerwiegenden Loyalitatskonflikt befinden. In solchen Konstellationen sind Berater_innen
und Gerichte besonders gefordert, das Kindeswohl zum Zentrum ihrer Interventionen zu machen.®

Oft beginnen Umgangsverfahren unmittelbar nach der Trennung, in einer Phase, in der der Wunsch
zur Abgrenzung besonders grof} ist. Macht der Vater sein Umgangsrecht geltend, so fordert er einen
kontinuierlichen Kontakt mit der Ex-Partnerin und verlangt ihr ab, dass sie sich im Alltag immer
wieder mit ihm beschéftigt, indem sie das Kind auf Besuche vorbereitet und bei der Verarbeitung der

" Kinderschutz und Kindeswohl bei elterlicher Partnerschaftsgewalt - eine Handlungsorientierung fiir
Jugendamter, 5. Aufl. 2011, S. 20, unter: http://www.saarland.de/38573.htm. Die Broschiire enthilt einen
ausgezeichneten Uberblick tiber aktuelle Erkenntnisse und Strategien im Feld , hausliche Gewalt”.

> BMFSFJ (Hg.): Gewalt gegen Frauen in Paarbeziehungen. Eine sekundaranalytische Auswertung zur
Differenzierung von Schweregraden, Mustern, Risikofaktoren und Unterstiitzung nach erlebter Gewalt. —
Kurzfassung, 5. Aufl., Berlin 2014, S. 42. Zu einem entsprechenden Ergebnis kommt auch Hans-Georg W. VoR,
Arbeitsstelle flr Forensische Psychologie und Gerichtsgutachten: Zur Struktur von Hauslicher Gewalt und
Stalking — Neue Ergebnisse, in: Weiller Ring e. V. (Hg.): Stalking: Wissenschaft, Gesetzgebung und Opferhilfe.
Nomos Vig. Baden-Baden 2010, S. 34-53, unter: http://www.stalkingforschung.de/download/voss-vortrag-
struktur-haeusliche-gewalt-stalking-2.pdf.

' Sibylla Fliigge: Rechtspadagogik als Risiko, in: FPR 2006, S. 1-4.
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Besuche unterstitzt. Nicht selten lehnen Miitter unmittelbar nach einer Trennung diesen Kontakt ab,
weil er ihnen subjektiv zu viel abverlangt.

Auf diese Zurlickweisung reagieren manche Manner mit heftiger Enttduschung und Aggression, die
sich bis zu korperlichen Ubergriffen oder einem strafrechtlich relevanten Stalking steigern kénnen.’
Das fuhrt dann unter Umstanden zu einem verstarkten Riickzug der Frau — wobei dieser Riickzug
unter dem Gesichtspunkt des Schutzes vor Gewalt oder Stalking von Fachkraften aus dem Bereich
des Gewaltschutzes empfohlen wird.'® Leider diagnostizieren Gerichte und Fachkrafte der
Jugendhilfe ein solches Verhalten haufig nicht als Ausdruck einer beeintrachtigten Beziehungs- und
Erziehungsfihigkeit.'® Vielmehr deuten sie das Verhalten des Vaters als Interesse am Kind und folgen
seiner Argumentation, dass die Kontakterschwerung oder Umgangsverweigerung auf eine
,Bindungsintoleranz” der Mutter zuriickzufiihren sei, durch die sie dem Kind schade.

Lehnt das Kind den Kontakt ab, wird bei Vor- und Grundschulkindern regelmaRig unterstellt, die
Mutter kdnne bei gutem Willen das Kind von der Notwendigkeit des Umgangs liberzeugen.
Dementsprechend wird unterstellt, dass das Kind eigentlich — in seinem eigenen besten Interesse —
den Umgang mit dem Vater will. Deshalb meint man, sich Gber den geduRerten Willen hinwegsetzen
zu kénnen. Von der Mutter, die einen Umgangskontakt verweigert, weil sie glaubt, das Kind wolle
den Umgang nicht oder der Umgang schade dem Kind, wird verlangt, sie solle die ,,Elternebene” von
der ,Paarebene” trennen. *°

Ahnlich wie beim Sorgerecht Viter nicht gezwungen werden kdnnen, Sorgerechtsentscheidungen zu
treffen, kénnen Mutter und Kinder den Vater nicht zwingen, das Kind regelmaRig zu sich zu nehmen,
geschweige denn zuverlassig oder gar bedarfsorientiert. Es gibt deshalb auch keine
Umgangsrechtsverfahren gegen getrennt lebende Vater. Ein Versuch, das in § 1684 BGB verankerte
,Umgangsrecht des Kindes” gegen dessen Vater durchzusetzen, scheiterte 2008 am
Bundesverfassungsgericht.”

Fir die mit dulBerster Heftigkeit und oft liber viele Jahre und alle Instanzen gefiihrten
Umgangsstreitigkeiten gibt es eine ganze Reihe von Verfahrensschritten und Instrumenten, mit
denen unwillige Mitter dazu gebracht werden sollen, einen Umgang des Kindes mit dem Vater zu
dulden.”

" Heinz Kindler: Partnerschaftsgewalt und Kindeswohl. Eine meta-analytisch orientierte Zusammenschau und
Diskussion der Effekte von Partnerschaftsgewalt auf die Entwicklung von Kindern: Folgerungen fiir die Praxis.,
Arbeitspapier des DJI, BMFSFJ Hg., Berlin 2002, S. 55 ff., unter:

http://www.dji.de/fileadmin/user upload/bibs/partnerschaftsgewalt.pdf

'8 polizeiliche Kriminalprivention der Linder und des Bundes: Sechs Tipps der Polizei fiir Stalking-Opfer, unter:
http://www.polizei-beratung.de/presse/presse-archiv/486-polizei-zeigt-stalkern-die-rote-karte.html.

" Heinz Kindler 2002, a.a.0. Fn. 15.

20 Sibylla Fliigge: ,, Trennung von Paar- und Elternebene” oder ,wer schlagt, der geht“? Familienrechtliche
Bruchstellen im geplanten Gewaltschutzgesetz, in: Heiliger, Anita/ Wischnewski, Traudl (Hg.): Verrat am
Kindeswohl. Erfahrungen von Mittern mit dem Sorge- und Umgangsrecht in hochstreitigen Fallen,
(Frauenoffensive) Miinchen 2003, S. 244-248.

2! Zur Entscheidung des BVerfG vom 1.4.2008, 1 BvR 1620/04: Lore Maria Peschel-Gutzeit: Umgangspflicht -
Eine Naturalobligation? NJW 2008, 1922-1925.

22 Kritisch dazu: Ludwig Salgo: Wie man aus einer ungiinstigen Situation eine das Wohl des Kindes gefdhrdende
machen kann. — Grenzen der Staatsintervention zur Durchsetzung des Umgangsrechts, FPR 2008, S. 401-406.
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Streiten sich Mutter und Vater nach der Trennung lGber den Umgang, so gilt zunachst das Prinzip des
beschleunigten Verfahrens, d.h. eine Entscheidung tGber den Umgang erfolgt in der Regel einen
Monat nach Antragstellung — auch ohne Uberpriifung der Griinde einer Umgangsverweigerung (§§
155, 156 Abs. 3 FamFG). Das Kind erhalt ggf. eine Fachkraft zugeordnet, die den Willen und die
Interessen des Kindes erkunden und im Verfahren vertreten soll (Verfahrensbeistand nach §158
FamFG). Mutter und Vater erhalten den Auftrag, sich beim Jugendamt oder einer vom Jugendamt
empfohlenen Beratungsstelle beraten zu lassen, um zu einer Einigung zu kommen.?*

Bleibt die Beratung erfolglos, wird oftmals ein Sachverstandigengutachten eingeholt, um zu prifen,
welche Regelung dem Kindeswohl am besten entspricht. Auch diese Sachverstandigen kdnnen vom
Gericht beauftragt werden, die Eltern zu einer Einigung zu drangen (§ 163 Abs. 2 FamFG) — eine
dulerst problematische Vermischung eines Begutachtungsauftrags mit einem Beratungsauftrag.

Verweigert die Mutter trotz der Beratung den Umgang weiterhin, kommen Zwangsmittel zur
Anwendung. Dazu heilt es in § 165 FamFG:

(3) In dem Termin erértert das Gericht mit den Eltern, welche Folgen das Unterbleiben des
Umgangs fiir das Wohl des Kindes haben kann.

Es weist auf die Rechtsfolgen hin, die sich ergeben kénnen, wenn der Umgang vereitelt oder
erschwert wird, insbesondere darauf, dass

e Ordnungsmittel verhingt werden kénnen
e oder die elterliche Sorge eingeschriinkt oder entzogen werden kann.

Es weist die Eltern auf die bestehenden Mdglichkeiten der Beratung durch die
Beratungsstellen und -dienste der Trdger der Kinder- und Jugendbhilfe hin.

Zunachst also gibt es padagogisch-moralische Appelle, deren Inhalt vorgegeben ist: namlich die
Uberzeugung, dass der Umgang mit dem Vater in der Regel niitzt und nicht schadet.

Dann werden die Folterwerkzeuge gezeigt.
Dann kommt die Rettung: das Beratungsangebot.

Da die Umgang verweigernden Miitter in der Regel aus tiefster Uberzeugung handeln, dass sie damit
das Kind vor Schaden durch den Vater schiitzen oder dass sie dem Kind, das den Vater nicht sehen
will, zu seinem Recht verhelfen, fruchten die Apelle im Vermittlungsverfahren in der Regel wenig.
Aus publizierten Entscheidungsbegriindungen lasst sich schlieBen, dass sich die meisten Gerichte nur
am Rande dafir interessieren, ob der Vater die Fahigkeit hat, eine sichere Bindung zum Kind
aufzubauen und dieses emotional zu starken.

Statt Uber Beziehungs- und Bindungsverhalten wird seit etwa 10 Jahren in den Beschllissen ausgiebig
Uber die sogenannte ,,Bindungstoleranz” spekuliert. Gemeint ist die Bereitschaft, eine Bindung des
Kindes — gleich welcher Art — zum anderen Elternteil zu akzeptieren. Diese Fahigkeit wird beim Vater
regelmaRig unterstellt, weil er sich ja um einen Kontakt bemiiht, wahrend diese Fahigkeit bei der
Mutter ebenso regelmalig in Frage gestellt wird, weil sie ja den Kontakt einschranken oder
verweigern will.

Die Beraterinnen und Berater kdnnen schon deshalb wenig bewirken, weil sie weder den Auftrag
noch die Zeit haben, den Ursachen und Problemen auf den Grund zu gehen.

2 Siehe oben, § 156 FamFG.
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Damit folgen gewissermalien zwangslaufig die in § 165 FamGG genannten Zwangsmalinahmen:

a) Zunachst erfolgt eine Einschrankung des Sorgerechts: Ein Umgangspfleger wird eingesetzt,
der das Kind abholen und den Umgang sicherstellen soll (§ 1684 Abs. 3 GBG).

b) Dann wird ein Ordnungsgeld — ersatzweise Ordnungshaft — angedroht und bei weiterer
Weigerung gegen die Mutter vollstreckt (§ 89 FamFG).

Bleibt die Mutter bei ihrer Haltung, kann es sein, dass der Mutter das Sorgerecht entzogen wird:

c) Das Kind wird dann in ein Heim gebracht, um dort den Umgang zum Vater anzubahnen. Ggf.
erhalt der Vater das alleinige Sorgerecht und die Mutter ein Umgangsverbot.**

Der letzte Schritt: die Trennung des Kindes von der Mutter, wird mit Riicksicht auf das Kindeswohl
nur von wenigen Gerichten in die Tat umgesetzt. Es sind dies Gerichte, die der Theorie anhangen,
dass der Verlust des Kontakts zum leiblichen Vater in etwa vergleichbar schlimm ist, wie koérperliche
Gewalt und sexueller Missbrauch. Die Verweigerung dieses Kontakts wird daher mit den gleichen
Mitteln bekampft wie sexueller Missbrauch: mit Sorgerechtsentzug und Kontaktverbot.”

Seltsam ist nur, dass kein Vertreter dieser Theorie, die vor einigen Jahren unter dem Namen
,Parental Alienation Syndrom*“?® Furore machte, irgendeinen Ansatz prasentiert, wie Kindern der
Kontakt zu einem desinteressierten Vater ermoglicht werden kénnte.

Verweigert der Vater den Kontakt, oder kommt er nur unregelmaRig, lasst er das Kind immer wieder
hangen, kimmert er sich wahrend der Besuchszeit nur unzureichend um das Kind oder macht er vor
dem Kind die Mutter schlecht, kann auch die Mutter ein Vermittlungsverfahren beantragen. Dann
wird nach § 165 FamFG der Vater ermahnt, sein Verhalten zu andern und ggf. eine Beratung
aufzusuchen. Weitere Folgen gibt es nicht.

Das Recht zeigt sich in diesen Fallen vollkommen zahnlos und auch die Jugendhilfe bietet keine
Konzepte. Auch die beratenden Berufe werden wenig beitragen kénnen, da die Véter, die kein
Interesse an ihren Kindern zeigen, wohl kaum eine Beratung in Anspruch nehmen werden.

Winschenswert waren jedoch breit gefacherte Angebote fir Vater, die es ihnen ermoglichen, einen
Umgangskontakt so zu gestalten, dass er fiir das Kind attraktiv ist und die Mutter nicht verletzt und
bedroht. Diesbezliglich gibt es in letzter Zeit konstruktive Ansatze — angesichts der Vielzahl der Vater,
die den Kontakt zu ihren Kindern friiher oder spater abbrechen, ist das aber nur ein Tropfen auf den
heiBen Stein.

IV. Die Triangulierung der Vaterschaft

Die Konstruktion, dass es Sorgerechte ohne Sorgepflichten gibt, entkleidet die Vaterschaft von ihrer
sozialen und emotionalen Bedeutung fiir den Alltag des Kindes. Manche Gerichte halten es fir
normal, wenn ein Vater das Sorgerecht mit der Mutter teilt, obwohl er nicht wissen darf, wo die
Mutter mit dem Kind wohnt. Sie halten es auch fiir unproblematisch, wenn die gemeinsam
sorgeberechtigten Eltern nur in seltenen Fallen oder nur schriftlich miteinander kommunizieren.

** Ein besonders extremer Fall dieser Art wurde vor dem OLG Frankfurt ausgefochten: Sibylla Fliigge (2006),
a.a.0,, Fn. 14.

2 Ausfiihrlich zu den Hintergriinden und Kritik: Kostka (2004), a.a.0., Fn. 8.

26 Am 1.12.2012 hat die American Psychiatric Association mitgeteilt, PAS werde in keine Sektion des
Klassifikationssystems DMS aufgenommen. Nach J6érg Fegert: ZKJ 5/2013, S. 190 f.
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Dieses Bild eines nur durch Rechte definierten Vaters hat eine Entwicklung befliigelt, die in den
letzten Jahren durch die Vereinfachung der Abstammungstests in Gang kam. Die genetische
Abstammung erhalt ein immer groReres Gewicht, wenn es um die Zuordnung von Rechten an den
Vater geht. Neben den rechtlichen Vater tritt seit einiger Zeit der biologische Vater mit eigenen
Rechten. Die Rechtsstellung der Mutter wird hingegen in Deutschland ausschlieRlich iber die Geburt
erworben. Die genetische Abstammung spielt hier keine Rolle. Neben den rechtlichen und den
biologischen Vater tritt haufig ein weiterer Mann, der die soziale Vaterstellung tibernimmt.”’

Durch die Aufwertung genetischer Vaterschaft wurde im Laufe der Zeit die Moglichkeiten fiir Mutter
immer mehr eingeschrankt, selbst dariiber zu entscheiden, wen sie dem Kind als Vater zuordnen
mochte.?®

Frauen haben traditionell verschiedene Motive, den biologischen Vater des Kindes aus ihrem Leben
und damit auch aus dem Leben des Kindes heraus zu halten. Das sind zum einen Frauen, die in der
Schwangerschaft verheiratet sind oder mit einem anderen Mann zusammen leben, mit dem sie das
Kind aufziehen wollen. Der ,Seitensprung” soll méglichst unbemerkt bleiben. Der Ehemann ist in
diesem Fall ohnehin der rechtliche Vater. Ist die Frau nicht verheiratet, kann mit ihrer Zustimmung
ein anderer Mann die Vaterschaft anerkennen, ohne dass die biologische Abstammung geklart wird.
Heiratet sie, kann ihr Ehemann ihr Kind adoptieren (Stiefkindadoption). Rechtlich kann also in diesen
Konstellationen die Mutter ihrem Kind einen rechtlichen Vater zuordnen, der nicht der biologische
Vater ist. Sie kann sich aber auch dafiir entscheiden, das Kind ohne rechtlichen Vater aufzuziehen,
wobei das voraussetzt, dass der biologische Vater keine Kenntnis vom Kind oder kein Interesse an der
Feststellung seiner Vaterschaft hat. Diese Konstellationen, die immer seltener werden, bergen aus
der Perspektive der Mutter das Risiko, dass der biologische Vater zu einem beliebigen Zeitpunkt im
Leben des Kindes seine Vaterschaft feststellen ldsst und Rechte einklagt.”

Die Adoption des Stiefkindes durch den sozialen Vater oder die soziale Mutter spielt in letzter Zeit
eine zunehmende Rolle in schwulen und lesbischen Partnerschaften. Allerdings wird sie dadurch
erschwert, dass eine Adoption gegen den Willen des biologischen Vaters nicht moglich ist, wenn er
seine Vaterschaft glaubhaft machen kann und rechtlich feststellen lasst. Eine Leihmutterschaft
(vorgeburtliche Einwilligung in die Adoption), die es Schwulen erleichtern wiirde, ein biologisch
»eigenes” Kind zu zeugen, ist in Deutschland (noch?) nicht erlaubt.

Frauen, die von vorn herein Wert auf das alleinige Sorgerecht legen, vermeiden es, den Vater des
Kindes zu heiraten. Dies war in den 80er und 90er Jahren ein probates Mittel, weil die Vater in dieser
Zeit keine Moglichkeit hatten, Sorge- und Umgangsrechte einzuklagen. Das hat sich allerdings
griindlich gedandert. Seit 1998 kdénnen auch Vater, die nie eine Beziehung zur Mutter ihres Kindes
hatten, ein regelmalRiges Umgangsrecht einklagen. Seit 2013 kdnnen diese Vater dariiber hinaus in
der Regel auch das gemeinsame Sorgerecht erhalten.

Das Gesetz (§ 1626 a Abs. 3 BGB) sieht jetzt vor, dass das Gericht einem Mann, dessen Vaterschaft
anerkannt ist, auf seinen Antrag die gemeinsame Sorge Ubertragt, ,wenn die Ubertragung dem

%’ Bezieht die Mutter sog. ,Hatz IV“-Leistungen, wird er dariber hinaus auch 6konomisch in die Pflicht
genommen, weil nach § 7 Abs. 3 SBG Il sein Einkommen der Mutter und dem Kind zugerechnet wird.

*® Barbara Schwarz: Verfestigung biologischer Abstammung als familienrechtliches Ordnungsprinzip, in STREIT
2/2012, 51-63; dies. a.a.0, Fn.4.

2 Umgekehrt muss auch der vermeintlich anonyme Samenspender heute damit rechnen, dass das Kind
irgendwann seine Vaterschaft feststellen lasst und Rechte (Unterhalt, Erbrecht) geltend macht.
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Kindeswohl nicht widerspricht“.*® Davon soll das Gericht ausgehen, wenn die Mutter nicht innerhalb
einer kurzen, vom Gericht gesetzten Frist erhebliche Griinde mitteilt, die unter dem Gesichtspunkt
des Kindeswohls gegen die gemeinsame Sorge sprechen. Das Verfahren kann unmittelbar nach der
Geburt angestrengt werden, innerhalb der ersten 6 Wochen wird die Wochnerin dann von einer
Verpflichtung zur Stellungnahme verschont — allerdings nicht von der Notwendigkeit, sich mit dem
Antrag auseinanderzusetzen und ggf. Rechtsrat und/oder psychosoziale Beratung nachzusuchen.

Von entscheidender Bedeutung wird sein, welche Griinde die Gerichte akzeptieren werden, wenn die
Mutter den Wunsch duRert, die alleinige Sorge fiir ihr — auRerhalb einer Ehe geborenes — Kind zu
behalten. Im Gesetzgebungsprozess spielte ein Gutachten des Deutschen Jugendinstituts eine
entscheidende Rolle, welches empirisch feststellte, welche Risikofaktoren flr das Kindeswohl von
unverheirateten Eltern genannt wurden, die eine einverstandliche gemeinsame Sorgeregelung in der
Vergangenheit abgelehnt hatten. Als kindeswohlrelevant wurden vom DJI anerkannt: ,,z. B.
Suchtprobleme, Gewalt in der Partnerschaft, psychische Probleme, Probleme mit dem Strafgesetz”.
Als lediglich potentiell kindeswohlrelevant gelten dem DJI zufolge: ,z. B. Partnerschaft bestand nie,
haufige Konflikte ohne friedliche Verstandigung, Elternschaft war nicht gewiinscht”. Als nicht
relevant wurden eingestuft: ,,z.B. Fehlinformation, Blrokratie, Heiratsabsicht, gemeinsame Sorge

nicht erwiinscht; Angst, das Sorgerecht zu verlieren; Abraten anderer”.*

Die genannten Risikofaktoren fiir das Kind wurden in der Befragung von 6,7 % der Vater und von
16,1% der Mitter genannt. Potentiell kindeswohlrelevante Probleme sahen 26 % der Vater und
57,9% der Mitter. Es ist interessant, dass ,,Suchtprobleme” und ,,Gewalt in der Partnerschaft” fast
ausschlieBlich von Frauen als Grund gegen ein gemeinsames Sorgerecht genannt wurden.*

Nach der Vorstellung des Gesetzgebers soll nur die Angst um das Kind ausreichend sein, eine
gemeinsame Sorge abzulehnen, insbesondere, wenn zu erwarten ist, dass der Vater gewalttatig oder
suchtmittelabhéngig ist.*® Die Gerichte werden aber zum Teil auch dann schon eine Beeintrachtigung
des Kindeswohls unterstellen, wenn der Mutter eine konstruktive Kommunikation mit dem Vater
nicht moglich oder zumutbar ist. Es liegt auf der Hand, dass die Entscheidung wesentlich davon
abhangen wird, ob die Mutter dazu in der Lage ist, eine Gefdhrdung des Kindes durch den Vater
zunachst glaubhaft zu machen und im weiteren Verlauf des Verfahrens auch nachzuweisen. Wenn
das Gericht auch Kommunikationsprobleme zwischen den Eltern als relevant akzeptiert, wird sie
behaupten und nachweisen miissen, dass diese Probleme von ihr nicht durch eine
Verhaltensanderung ihrerseits beseitigt werden kénnen und eine Verhaltensanderung von Seiten des
Vaters nicht zu erwarten ist. Es ist anzunehmen, dass die Gerichte in solchen Fallen die Eltern —
ebenso wie Eltern im Scheidungsverfahren — an die Beratungsstellen verweisen werden.

Sieht das Gericht keine Gefahrdung des Kindes durch den Vater, weil die Erklarung der Mutter fehlt
oder inhaltlich nicht ausreichend erscheint, muss es ihm die gemeinsame Sorge zusprechen, ohne die
Mutter oder das Jugendamt anzuhdren. Das gemeinsame Sorgerecht gilt dann, bis es ggf. durch

%% Kritisch zur Reform: Ludwig Salgo: Ein Zwischenruf zum Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Reform der
elterlichen Sorge nicht miteinander verheirateter Eltern, FPR 2012, 409-411.

*! Karin Jurczyk, Sabine Walper: Gemeinsames Sorgerecht nicht miteinander verheirateter Eltern,
Forschungsbericht des DJI vom 30.11.2010, S. 155, unter:
http://www.bmj.de/SharedDocs/Downloads/DE/pdfs/Endbericht Sorgerecht final.pdf? blob=publicationFile.
2 Ebd. S. 148, 157.

33 Bundestagsdrucksache 17/11048 vom 17.10.2012, Entwurf eines Gesetzes zur Reform der elterlichen Sorge
nicht miteinander verheirateter Eltern, S. 12, unter: http://www.bundestag.de/dokumente/.

14



7 Rechtliche Rahmenbedingungen (Sibylla Fligge)

einen weiteren Gerichtsbeschluss wieder aufgehoben wird, weil die Mutter Rechtsmittel einlegt oder
nach negativen Erfahrungen einen neuen Sorgerechtsbeschluss erwirkt.

Es kann aber auch sein, dass das Gericht auf Antrag des Vaters diesem die alleinige Sorge zuspricht
und die Mutter das Kind abgeben muss, wenn — wie es in der Begriindung zum Gesetzentwurf heif3t:
,eine gemeinsame elterliche Sorge nicht in Betracht kommt und zu erwarten ist, dass die
Ubertragung der Alleinsorge auf den Vater dem Wohl des Kindes am besten entspricht“.>* Dies ist im
Prinzip schon nach der Geburt mdglich. Diese neue Rechtslage konnte fliir manche Vater eine

Moglichkeit der (kostenlosen und legalen) Leihmutterschaft durch die Hintertlr darstellen.

Der Vater kann also sagen: ,Ja ich will“ mit der Mutter meines Kindes eine Eltern-Beziehung
eingehen.

Die Mutter kann diesen Antrag nicht ablehnen, wenn sie nicht nachweisen kann, dass er eine Gefahr
fur das Kind darstellt.

Umgekehrt kann sie den Vater nicht zur Eingehung einer solchen Beziehung verpflichten.

Soweit so ungleich. Ich erkenne in dieser Konstellation eine moderne Variation auf das Thema
Zwangsverheiratung von Frauen.

Diese neue Rechtslage kann in Zukunft durchaus von Bedeutung sein fir die Inhalte der
Schwangerschaftskonfliktberatung:

Eine Frau, die von einem ungeliebten Mann schwanger wurde, musste schon in der Vergangenheit
damit rechnen, dass der Vater des Kindes vermittelt Gber das Umgangsrecht einen dauerhaften
Kontakt mit ihr halten wird.

In Zukunft muss sie dariber hinaus damit rechnen, dass der Mann das gemeinsame Sorgerecht erhélt
und so unmittelbar in ihre Lebensgestaltung eingreifen kann. Dartiber hinaus ist nicht immer
auszuschliellen, dass der Vater des Kindes liber kurz oder lang das alleinige Sorgerecht bzw. das
Aufenthaltsbestimmungsrecht flr sich beansprucht und das Recht erhalt, ihr das Kind wegzunehmen.

Ich beflirchte, dass manche Frauen auf Grund dieser Perspektive eine Abtreibung vorziehen.

Es gibt allerdings noch einen anderen Ausweg: die Frau kann zunachst die Schwangerschaft vor dem
ungeliebten Mann verheimlichen und sich zur Sicherheit einen anderen Mann suchen, der die Stelle
des Vaters einnimmt, indem er die Vaterschaft anerkennt.

Daraus ergeben sich zwei Szenarien:

Hat der Mann, der die Vaterschaft anerkannt hat, keine Beziehung zum Kind, kann seit 2008 der
biologische Vater die Vaterschaft des anderen anfechten und die Vaterstellung mit allen Rechten
einklagen.

Ubernimmt der Mann, der die Vaterschaft anerkennt, jedoch tatsachlich soziale Vaterpflichten, so
kann der biologische Vater diese rechtliche Vaterschaft nicht anfechten. Allerdings ist im Juli 2013 ein
Gesetz in Kraft getreten, dass es diesen nur biologischen Vatern erlaubt, ein Umgangs- und

34 Bundestagsdrucksache 17/1219 vom 30.01.2013, Beschlussempfehlung und Bericht des Rechtsausschusses,
S. 2.
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7 Rechtliche Rahmenbedingungen (Sibylla Fligge)

Auskunftsrecht einzuklagen, wenn sie glaubhaft machen konnen, dass der Umgang dem Kind niitzen

wird (§ 1686 a BGB). Diese Frage wird, wie so viele andere, auf der Basis von Leitbildern entschieden
werden.*

Das Kind kann so ohne groRe Umstande zu drei Vater kommen: dem rechtlichen, dem sozialen und
dem biologischen Vater. Ganzlich ungeklart ist, wie die Kinder diese neuen Rechtsverhaltnisse
verarbeiten werden.

Beraterinnen und Berater sind wahrscheinlich unter den Ersten, die die Folgen in ihrer Arbeit
beobachten kdnnen. Sie werden Kinder dann nicht nur fragen: wie geht es Papa und Mamma oder
Papa und Papa oder Mamma und Mamma, sondern auch: wie geht es Mamma und Papa und Papa
und Papa ...

% Lore-Maria Peschel-Gutzeit: Der doppelte Vater - Kritische Uberlegungen zum Gesetz zur Starkung der Rechte
des leiblichen, nicht rechtlichen Vaters, NJW 2013, 2465-2469.
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Dr. Hans-Jirgen Seel

8 Reflexive Beratung in einer reflexiven Gesellschaft
Zum Beratungsbegriff der DGfB

Zum Workshop

Der Beratungsbegriff ist zentral fiir das Selbstverstandnis von Beratung und ihrer Entwicklung zu einer Profession;
er bestimmt weitgehend die Rolle und die Aufgaben, die Beratung in unserer Gesellschaft zu bewaltigen hat.
Deshalb diskutiert die DGfB den Begriff der ,reflexiven Beratung” und identifiziert diese als eine Institution der
reflexiven Modernisierung” (Beck, Giddens, Lash 1996): Was heiBt das, und welche Konsequenzen hat dies fiir eine
Profession Beratung? Diese Diskussion soll 6ffentlich in diesem Workshop weiter gefiihrt werden.

Zur Person

Prof. Dr. phil. Hans-Jiirgen Seel, Dipl.-Psych., ist emeritierter Professor der TH Niirnberg Georg-Simon-Ohm fiir das
Fach Soziale Arbeit; davor praktische Erfahrungen in verschiedenen Beratungstatigkeiten; wissenschaftliche
Grundlagenforschung zur Beratung mit einschldgigen Veroffentlichungen; Mitglied des Vorstands der Deutschen
Gesellschaft fiir Beratung und Delegierter der ,Vereinigung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer zur
Férderung von Beratung (vhbc e.V.)".

Kontakt: hans-juergen.seel@th-nuernberg.de

DG

Deutsche Gesellschaft fiir Beratung e.V.

German Association for Counseling



8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

DGfB

sche Gesellschaft fir Beratung e.V.
German Association for Counseling

Reflexive Beratung in einer
reflexiven Gesellschaft

Zum Beratungsbegriff der DGfB
H.-JUrgen Seel (Vorstand)

DGfB

. Deutsche Gesellschaft fir Beratung e.V.
Be ratu n g S beg rlff German Association for Counseling
Ebene der systematischen Gewinnung von Wissen (Wissenschaft)
Ebene der Metaberatung/ Supervision
Ebene der reflexive Beratung  reflexive Beratung  transitive Beratung transitive Beratung
Beratung Lmit-sich-zu- »Sich miteinander  , etwas miteinander Al den
Rate-gehen" beraten” Beraten" beraten”
Aufgabe d.
profess.
Beraters: Moderation Moderation Moderation sachl. Rat geben
Ebene des Ein Subjekt (Individuum oder Gruppe) hat ein praktisches Problem
Subjekts: mit sich selbst mit anderen mit Sachen mit Sachen
Quelle:
Seel H. Jurgen (1998) Perspekuven einer Psydwologue der Beratung erschienen in: Hans-Jirgen Seel & Giinter Zurhorst (verantwortiche
g g- haftlich und profe genstandig? Journal fir Psychologi 6 Heft 3 1998 S. 39-53
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

Transitive Beratung e R s

- Die verschiedenen Beratungsbegriffe:

- 1. transitiv 1: Jdn. beraten, einen Rat
geben

Sache

Transitive Beratung e A e i

- Beispiel: Vermittlung von Informationen
zum burokratischen Vorgehen bei der
Beantragung von Erziehungsgeld.
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

Transitive Beratung e R s

« 2. transitiv 2: Etwas miteinander beraten

Transitive Beratung e A e i

- Beispiel: Zwei Ingenieure diskutieren die
beste Lésung fur ein technisches
Problem.
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

Reflexive Beratung e R s

« 3. reflexiv 1: Sich miteinander beraten

Reflexive Beratung e A e i

- Beispiel: Ein Ehepaar beréat sich Gber
ihre Regeln des miteinander-Umgehens.
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

Reflexive Beratung e R s

- 4. reflexiv 2: Mit sich zu Rate gehen

Reflexive Beratung e A e i

Beispiel: Eine Flhrungskraft als
Beratungsklient versucht, sich dartber
klar zu werden, was ihr die berufliche
Karriere bedeutet.
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

Reflexive Beratung e R s
- Ergebnis 1:

Verschiedene Beratungsbegriffe
implizieren verschiedene
Beziehungskonstellationen im Beratungs-
setting.

Reflexive Beratung e A e i
- Ergebnis 2:

In den uns interessierenden Beratungen
kommen in der Regel samtliche
Beratungsformen vor, haufig in vielfachem
Wechsel und mit unterschiedlichen
Anteilen.
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

. eutsche G ir Beratung e.V.
ReﬂeXIVe Beratung German Associ; ation for Counse ling

- Ergebnis 3:

Zentral fir die in der DGfB organisierten
Verbéande sind die reflexiven
Beratungsformen.

Reflexive Beratung e A e i

- Ergebnis 4:

Innerhalb der reflexiven Beratungsformen
lassen sich 2 verschiedene Arten von
Reflexivitat unterscheiden:
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

Reflexive Beratung e R s

- Reflexivitat 1 bedeutet: sich selbst und
die Beziehungen zu anderen gemal
gesellschaftlicher Vorgaben zu thema-
tisieren.

- Beispiel: Die eigene Berufs- und
Bildungsbiografie als
JArbeitskraftunternehmer” realisieren.

Reflexive Beratung e e

- Reflexivitat 2 bedeutet: dabei auch die
gesellschaftlichen Vorgaben reflektieren,
in Frage stellen, hinterfragen.

- Beispiel: akzeptiere ich die Vorgaben
eines ,Arbeitskraftunternehmers” fir
mich und meine Familien?
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

Beratung in reflexiver Gesellschaft e e

- Mit diesem Begriff wird Beratung zu
einer zentralen Institution einer
reflexiven Gesellschatft.

« Das ist eine Gesellschaft, die sich selbst
thematisiert und in der sich auch ihre
Akteure selbst reflexiv thematisieren

Beratung in reflexiver Gesellschaft e i e

« Dies erfordert,

° dass sich auch Beratung selbst
thematisiert und kritisch reflektiert

° dass sich Beratung in die
verschiedenen Formen von
Reflexivitat der Gesellschaft einordnet
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

Beratung in reflexiver Gesellschaft e e

- Und das wiederum heif3t, dass es nicht
genugt, immer wieder auftretende
Themen und Probleme
einzelfallbezogen zu I6sen.

Beratung in reflexiver Gesellschaft e i e

- Sondern auch, dass
Beratungserfahrungen auf anderen
Wegen in die Reflexion der Gesellschaft
eingegeben werden sollten.

10
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

. c eG Ur Beratung e.V.
Rolle von Wissen S O Ot

- Dies wiederum erfordert einen
reflektierten Umgang mit
Beratungswissen, der systematisch
organisiert werden muss....

- ...und schlieldt eine institutionalisierte
wissenschaftliche Aufarbeitung von
Beratungserfahrungen ein

. 13 e G Ur Beratung e.V.
Rolle von Wissen s e i

- Problem: Beratungserfahrungen
(Beratungswissen) liegen in
unterschiedlichen Terminologien vor — je
nach verwendetem Beratungsverfahren.

11
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

. eutsche Gesellschaft fir Beratung eV,
Rolle von Wissen S O Ot

- Wie also kénnen verschieden
formulierte Beratungserfahrungen
wissenschaftlich aufgearbeitet und
verglichen werden...

. eutsche G Ur Beratung e.V,
Rolle von Wissen s e i

- ...ohne dass der kulturelle Reichtum
verschiedener Verfahren und ihrer
Begrifflichkeiten (hinter denen auch
unterschiedliche Menschenbilder
stehen) zugunsten einer
Vereinheitlichung durch eine
Einheitstheorie aufgegeben wird??

12
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8 Reflexive Beratung (Hans-Jurgen Seel)

Rolle von Wissen e

- Hier kommen auf einen Dachverband
und eine Beratungswissenschaft einige
Aufgaben zu.

13
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Ulrike Fell

9 Trauma und Recht
Der Rechtsstaat im Umgang mit Menschen nach Gewalterfahrungen
als Herausforderung an Beratung

Zum Workshop

In der psychosozialen Beratung haben wir es nicht selten mit Menschen zu tun, die traumatische Erfahrungen
gemacht haben, existenziell bedrohliche Erfahrungen gepaart mit eigener Ohnmacht, die oft erhebliche physische
wie psychische Verletzungsfolgen aufweisen. Das schreit einerseits geradezu nach gesellschaftlicher Solidaritat,
wahrend sich Betroffene andererseits auf der Suche nach Recht nur zu oft erneut als Opfer erleben, nunmehr
ohnmichtig der Macht des (Rechts-)Staats ausgeliefert. Wie kann das sein? Wie kann andererseits Beratung hier
fiir Betroffene unterstiitzend sein? Und welche Alternativen, Betroffene in eine fiir sie so wichtige neue Selbst-
wirksamkeit und Lebensnormalitat zu begleiten, kdnnen nicht zuletzt durch gute Beratung eréffnet und erschlossen
werden?

Der Workshop soll zunéchst ein fiir psychosoziale Beratung wie fiir Therapie hilfreiches Grundverstdndnis dafiir
vermitteln, was das gesellschaftliche Instrument ,Rechtsstaat” im Umgang mit traumatischen Gewalterfahrungen
Einzelner leisten, aber auch nicht leisten kann. Dariiber hinaus soll zudem gemeinsam in eine Diskussion liber
mdgliche Alternativen, die Beratung hier bieten kann, eingetreten werden. Alternativen zu finden ist eine Heraus-
forderung an die heutige Gesellschaft; Beratung kann die Chance sein, dieser Herausforderung zu begegnen.

Zur Person

Ulrike Fell, M.A. Mag.iur., ist Juristin und arbeitete zunachst ca. 15 Jahre als Richterin. Mit Blick auf alternative
Formen des Umgangs mit Konflikten berufsbegleitend Hochschulstudium Master of Counselling (M.A.) und
erganzend Weiterbildungen zur Fachberaterin fiir Psychotraumatologie (DIPT) und als Mediatorin. AnschlieBend
Ziviler Friedensdienst in einem Post-Konflikt-Land (Sudan/Stidsudan) im Bereich Menschenrechte, gewaltfreie
Konfliktbearbeitung, Trauma-Arbeit. Heute Counsellor, Coach und Mediatorin in eigener Praxis in KéIn sowie
Fachberatung fiir Organisationen im Schnittbereich Trauma und Recht.

Mehr Informationen und Kontakt: www.ulrikefell.de

®) ULRIKE FELL

verstehen verwandelt
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Trauma und Recht

Der Rechtsstaat im Umgang mit
Menschen nach Gewalterfahrungen
als Herausforderung an Beratung

® ULRIKE FELL
rofe verwandelt

versfehen

Ubersicht

Kurze Vorstellung, Erfahrungen (?), Erwartungen
der Teilnehmenden

Trauma — was ist/macht das?

Trauma und Recht:
— Bedeutung des Rechts
— Instrumente des Rechtsstaates

— Rolle und Rechte von Trauma-Uberlebenden
(Grundsatzliches)

Austausch/Diskussion oder Fortsetzung Vortrag
zu Opferrechten(wahlweise)?

@)ULREJKE FELL
Ie . verwandeld

werrfehe,
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Trauma — was ist das?

Ein traumatisches Erlebnis ist ein Ereignis,
das als existenziell bedrohlich erlebt wird
und dem sich der Mensch, der es durchlebt,
ohnmachtig ausgeliefert sieht.

Unfalle und Naturkatastrophen kdnnen als
traumatische Ereignisse erlebt werden wie
auch Vernachlassigung und vor allem
zwischenmenschliche Gewalterfahrungen.

® ULrike FeLL

versehen verwandelt

Trauma — was macht das?

Nach einem traumatischen Erlebnis zeigt der
Mensch i.d.R. Trauma-Reaktionen

- 2.B. erhohte Wachsamkeit, gesteigertes
Sicherheitsbedurfnis, Vermeidungsreaktionen,
geistige Abwesenheit, leichte Erregbarkeit,
Konzentrationsstorungen, Albtraume, evtl.
Flashbacks... -

Das ist zunachst einmal normal, eine normale
Reaktion auf ein nicht-normales Erlebnis.

® ULrike FeLL

vertehen verwandelt
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Trauma — was macht das?

In der Folge eines traumatischen Erlebnisses kann es,
muss es aber nicht zu Traumafolgestorungen kommen.

Je mehr und schwerer wiegende traumatische
Erlebnisse ein Mensch erleidet und je weniger diese
im Umfeld d. Trauma-Uberlebenden ,,aufgefangen”
werden (Un-/Verstandnis, Wiirdigung, Bewertung,
Sicherheit...), desto wahrscheinlicher und schwerer

wiegend werden Traumafolgestérungen.

® ULRiKEe FeLL
{f

versfehen verwande

Erfahrung des traumatischen Ereignisses

Gefahrdung, Bedrohung

Unsicherheit, Schutzlosigkeit

Unklarheit, Mangel an Information

Ohnmacht, Hilflosigkeit

Selbstunwirksamkeit, Fremdbestimmung
Verlust des Selbstvertrauens

Verlust des Vertrauens in die Sicherheit der Welt
Grenzuberschreitung, Distanzlosigkeit
Missachtung, Entwirdigung, Entwertung als Mensch
Unrecht, Ungerechtigkeit

Verletzlichkeit, Verletzung

Scham- und Schuldgefiihle

® ULRIKE FELL

verifehen verwandel
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Trauma-Uberlebende brauchen vor allem...

e Sicherheit

* Selbstwirksamkeit

e Wirdigung und Respekt

G-)ULR[)KE FELL
- verwandell

werstehe,

Trauma und Recht

Traumatische Erfahrungen
sind
Grenzerfahrungen.

Der Umgang mit ihnen
bringt auch den Rechtsstaat
an seine Grenzen.

® ULRIKE FELL
ritehen verwandelt

e,
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Was wird und was kann vom
Rechtsstaat im Umgang mit
traumatischen Erlebnissen,

insbesondere Gewalterfahrungen
erwartet werden?

® ULRIKE FELL

versfehen verwandel

Gruppenarbeit: Winsche und
Erwartungen (3 Gruppen)

* Gruppe 1: Als Trauma-Uberlebende/r — Was wiirden Sie sich als
Opfer/Uberlebende/r einer Gewalttat vom ,Recht” und seinen Vertretern
(Behorden, Polizei, Staatsanwaltschaft, Gerichten...) wiinschen, was erwarten?

* Gruppe 2: Als Beschuldigte/r bzw. Angeklagte/r einer Gewalttat — Was wiirden Sie
sich vom ,,Recht” und seinen Vertretern (Behorden, Polizei, Staatsanwaltschaft,
Gerichten...) wiinschen, was erwarten?

* Gruppe 3: Als Richter/in in einem Verfahren betreffend eine Gewalttat — Welche
Aufgaben, Motive, Interessen kénnten fir Sie eine Rolle im Verfahren spielen?

Sammeln Sie zunachst fir sich Ihre Gedanken (ca. 5 Min.) und tauschen Sie sich dann
in der Kleingruppe aus (ca. 10 Min.)!

Schreiben Sie einige Stichworte auf Karten!

- Vorstellen der Ergebnisse aus den Kleingruppen -

® ULRIKE FELL

verifehen verwandel
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Was kann der Rechtsstaat leisten?

Staatliches Handeln und Gerichtsurteile

gerade im Umgang mit Gewalttaten

werden von Betroffenen und in der Gesellschaft
oft als ungerecht empfunden.

@-»‘ULRIKE FELL
verwanself

werstehe,

Bedeutung des Rechtsstaats

* Wie war es, bevor es den Rechtsstaat gab?

* Delegation der Konfliktlosung und staatliches
Gewaltmonopol als gesellschaftliche Losung fir
ein hochstmogliches MaR an friedlichem
Zusammenleben

* Bei Gewalt: Solidaritat vor Subsidiaritat

* Rechtsstaat als Schutz des jeweils Schwachsten
vor der Willkiir des Starkeren, auch vor einer
,Diktatur der Mehrheit” (Rechtsstaats-Prinzip als
Korrektiv zum Demokratie-Prinzip)

@-?ULR[KE FELL
' verwanseld

werstehe
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Konsequenzen (1)

* Es werden Gesetze (, positives Recht”)
geschaffen, die die Befriedigung von
Bedurfnissen nach Sicherheit und Schutz,
Genugtuung und Gerechtigkeit, Heilung usw.
ermoglichen sollen.

* Die Umsetzung erfolgt nach Regeln, die
allgemein gelten, nicht nur im speziellen
Einzelfall, und durch Personen, die unabhangig
und unparteiisch sind.

e
W ULRIKE FELL
verwanself

werstehe,

Konsequenzen (2)

* Der Feststellung des Sachverhalts kommt
besondere Bedeutung zu, wenn dieser streitig
ist (Notwendigkeit des Beweises), denn
niemand darf zu Unrecht belangt werden
(Schutz des Schwacheren im Verfahren vor
dem machtigen Staatsapparat).

* Bei allem Bemihen um gerechte L6sungen
kann es letztlich keine vollkommene
Gerechtigkeit geben.

(=1
‘--':-'ULRIKE FELL
fehen verwandeld
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Geht — gesellschaftlich oder individuell — die
Akzeptanz fir diese rechtsstaatliche Grundsatze
verloren, folgt daraus
letztlich ...

Anarchie

G-)ULR[)KE FELL
- verwandell

wersfehen

Was lost das bei Ihnen aus?

Widerstand?
Zustimmung?

Enttauschung und Frustration?
Gefluhl von Sicherheit?
oder eher Unsicherheit?

® ULRIKE FELL
ritehen verwandelt
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Ein kurzer Blick ins Justizwesen (1)

Gerichtswesen in Deutschland:

* Ordentliche Gerichte mit insbesondere den Straf- und
Zivilgerichten (einschl. Familiengericht,
Vormundschaftsgericht u.a.)

Sonderform der Zivilgerichtsbarkeit: Arbeitsgerichte

Verwaltungsgerichte: Regelung des Verhaltnisses Staat-
Blrger (mit Ausnahme des Strafrechts),
Leistungsverwaltung, Eingriffsverwaltung und
Gefahrenabwehr

Sonderformen der Verwaltungsgerichtsbarkeit:
Sozialgerichte und Finanzgerichte

Sonderstellung: Bundesverfassungsgericht und
Landesverfassungsgerichte

® ULRIKE FELL
{f

verifehen verwande

Ein kurzer Blick ins Justizwesen (2)
- relevant im Kontext von Trauma und Recht -

* Strafjustiz: zustandig fir die Aufklarung und ggf. Bestrafung von
Menschen, die das Recht, wie es sich die Gesellschaft gesetzt hat,
gebrochen haben. Im Zentrum des Verfahrens stehen der
Rechtsbruch und die des Rechtsbruchs verdachtige Person.
Anliegen: Schutz der Gesellschaft und ihrer Rechtsordnung,
Sicherung des Rechtsfriedens, Genugtuung, Gerechtigkeit.
Amtsermittlungsgrundsatz, Unschuldsvermutung, keine Strafe ohne
Gesetz. Relevanz: Bestrafung von Tatern.

*  Zivilgericht: zustandig fiir die Entscheidung Uber zivile Streitigkeiten
zwischen Rechtspersonen (natiirliche Personen und juristische
Personen), aber auch Staatshaftungsrecht. Parteiprozess.

Anliegen: Sicherung und Wiederherstellung des
Rechtsfriedens. Klarung von Anspriichen.
Relevanz: Schadensersatz & Schmerzensgeld.

@)ULR[)KE FELL

verifehen verwa
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Ein kurzer Blick ins Justizwesen (3)
- relevant im Kontext von Trauma und Recht -

Familiengericht: neben Ehescheidung, Sorgerecht, Umgang usw.
zustandig fur Entscheidungen nach dem Gewaltschutzgesetz. Z.T.
Parteiprozess, z.T. Amtsermittlung. Relevanz: Schutz vor Gewalt,
Nachstellen (Stalking) und Kindeswohl.

Sozialgericht: traditionell in erster Linie zustandig fir
Sozialversicherungsangelegenheiten, Erweiterung 2005, vgl. § 51
SGG. Relevanz hier: z. B. Berufsunfahigkeitsrente bei
traumafolgebedingter Berufsunfahigkeit, insbesondere aber auch
Entscheidungen nach Opferentschadigungsgesetz, d.h. Uber
Entschadigungsanspriiche von Gewaltopfern.

Verwaltungsgericht — Relevanz hier: Asyl- und Aufenthalts-
recht (Bestimmender Grundgedanke: Gefahrenabwehr),
Versorgungsleistungen fiir Beamte, Richter, Soldaten bei
traumafolgebedingter Dienstunfahigkeit (Leistungsrecht).

® ULRIKE FELL
i

versfehen verwandel

Instrumente des Rechtsstaats (D)

Strafrecht (StGB u.a.) und Strafprozess

Zivilrecht (BGB u.a.) und Zivilprozess — hier:
Schadensersatz und Schmerzensgeld

Gewaltschutzgesetz
Opferentschadigungsgesetz
Opferanspruchssicherungsgesetz
Versorgungsrechtliche Regelungen
Asyl- und Aufenthaltsrecht

® ULRIKE FELL

verifehen verwande
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Strafrecht und Strafprozess

Was ist der Sinn des * Verletzung der

Strafrechts? Rechtsordnung heilen,
nicht - jedenfalls nicht in
erster Linie - das Tatopfer

Wer steht im Mittelpunkt <+ Das Recht und derjenige,
des Strafverfahrens? dem vorgeworfen wird, es
gebrochen zu haben

Worum geht es konkret? ~ * Aufkldarung und ggf.
Ahndung eines

eventuellen Rechtsbruchs

® ULRIKE FELL

versfehen verwandel

Wann liegt eine Straftat vor?

Gesetzlicher Straftatbestand (im StGB oder einem anderen Gesetz)
— nulla poena sine lege/keine Strafe ohne Gesetz

Tater/in hat mit seinem Verhalten diesen Straftatbestand erfillt —
objektiv und subjektiv (i.d.R. Tatbestandsvorsatz, z.T. reicht
Fahrlassigkeit; ggf. besondere subjektive Tatbestandsmerkmale);
zurechenbar kausal.

Er/Sie hat rechtswidrig gehandelt. Das ist in der Regel, wenn der
Tatbestand objektiv und subjektiv erfillt ist, der Fall, kann aber
durch besondere Umstande, sog. Rechtfertigungsgriinde,
ausgeschlossen sein (wie z. B. Notwehr oder rechtfertigender
Notstand).

Personlich vorwerfbar? -> insbes. Schuldfahigkeit + es liegen keine
Entschuldigungsgriinde vor (z. B. entschuldigender Notstand).

G)ULR[)KE FELL

verifehen verwa
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Beispiel: Sexuelle Notigung;
Vergewaltigung (§ 177 StGB)

§ 177 Sexuelle No6tigung; Vergewaltigung

(1) Wer eine andere Person

1.mit Gewalt,

2.durch Drohung mit gegenwartiger Gefahr fiir Leib oder Leben oder

3.unter Ausnutzung einer Lage, in der das Opfer der Einwirkung des Taters schutzlos ausgeliefert ist,

notigt, sexuelle Handlungen des Taters oder eines Dritten an sich zu dulden oder an dem Tater oder einem Dritten vorzunehmen,
wird mit Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr bestraft.

(2) In besonders schweren Fillen ist die Strafe Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der
Regel vor, wenn

1.der Tater mit dem Opfer den Beischlaf vollzieht oder ahnliche sexuelle Handlungen an dem Opfer vornimmt oder an sich von
ihm vornehmen |3Rt, die dieses besonders erniedrigen, insbesondere, wenn sie mit einem Eindringen in den Kérper verbunden
sind (Vergewaltigung), oder

2.die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird.

(3) Auf Freiheitsstrafe nicht unter drei Jahren ist zu erkennen, wenn der Tater

1.eine Waffe oder ein anderes gefahrliches Werkzeug bei sich fiihrt,

2.sonst ein Werkzeug oder Mittel bei sich fiihrt, um den Widerstand einer anderen Person durch Gewalt oder Drohung mit Gewalt
zu verhindern oder zu Giberwinden, oder

3.das Opfer durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschddigung bringt.
(4) Auf Freiheitsstrafe nicht unter finf Jahren ist zu erkennen, wenn der Tater

1.bei der Tat eine Waffe oder ein anderes gefahrliches Werkzeug verwendet oder
2.das Opfer

a)bei der Tat korperlich schwer miBhandelt oder

b)durch die Tat in die Gefahr des Todes bringt.

(5) In minder schweren Féllen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren, in minder schweren
Féllen der Absédtze 3 und 4 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu erkennen.

® ULRIKE FELL

versfehen verwandel

Wer ist am Verfahren beteiligt?

* Richter/innen

e Staatsanwaltin/Staatsanwalt
* Angeklagte/r
 Strafverteidiger/in

* Sachverstandige/r

* Zeugen

® ULRIKE FELL

verifehen verwandel
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

(Bild Gerichtssaal)

.
W ULRIKE FELL
verwanself

werstehe,

Opfer-Zeugen im Kreuzfeuer?

Bei aller Notwendigkeit genauer Aufklarung und
Achtung der Rechte Beschuldigter/Angeklagter auf
Verteidigung, die Wiirde des Opfers/Zeugen ist
immer zu achten und zu schiitzen!

Das bedeutet:

Erorterungen und Beweiserhebungen zu Privat- und
insbesondere Intimleben eines Zeugen, die zu dem
Verfahrensgegenstand in keinem unmittelbaren
Zusammenhang stehen, sind nur nach sorgfaltiger
Prifung ihrer Unerlasslichkeit statthaft (BGH Az. 1
StR 498/04).

(s
i—"ULRHI{E FELL
fehen verwandeld

wers
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Opfer-Zeugen im Kreuzfeuer?

» Sonderfall: Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung
» Zeuge/Zeugin oft einziges Beweismittel (,,Aussage
gegen Aussagen®)
e ,Traumatisierte” Justiz? -> sog. Wormser Prozesse
* Betrachtung Verhaltnis Anzeigen — Anklagen —
Verurteilungen (-> Statistiken)
* Problem: Glaubhaftigkeitsbeurteilung
— Falsche Beschuldigungen?
— False-Memory?

— Bericksichtigung traumabedingter Besonderheiten von
Erinnerung und Verhalten (einschl. Kérpersprache)

@-»‘ULR[KE FELL

verffehen verwanseld

Justiz als Spiegel der gesellschaftlichen
Haltung zur sexuellen Selbstbestimmung

Der Bundesgerichtshof im Jahre 1966:

“Die Frau genugt ihren ehelichen Pflichten nicht schon damit, dass sie die
Beiwohnung teilnahmslos geschehen lasst. Wenn es ihr infolge ihrer
Veranlagung oder aus anderen Griinden (...) versagt bleibt, im ehelichen
Verkehr Befriedigung zu finden, so fordert die Ehe von ihr doch eine
Gewdhrung in ehelicher Zuneigung und Opferbereitschaft und verbietet es,
Gleichgiltigkeit oder Widerwillen zur Schau zu tragen. Denn
erfahrungsgemaR vermag sich der Partner, der im ehelichen Verkehr seine
natirliche und legitime Befriedigung sucht, auf die Dauer kaum jemals mit
der bloRen Triebstillung zu begniigen, ohne davon berthrt zu werden, was
der andere dabei empfindet. (...) Deshalb muss der Partner, dem es nicht
gelingt, Befriedigung im Verkehr zu finden, aber auch nicht, die Gewahrung
des Beischlafs als ein Opfer zu bejahen, das er den legitimen Wiinschen des
anderen um der Erhaltung der seelischen Gemeinschaft willen bringt,
jedenfalls darauf verzichten, seine personlichen Gefiihle in verletzender Form
auszusprechen.”

(BGH vom 02.11.1966, IV ZR 239/65 )

@)ULR[)KE FELL

verifehen verwan
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Justiz als Spiegel der gesellschaftlichen
Haltung zur sexuellen Selbstbestimmung

Auch wenn diese Entscheidung des Bundesgerichtshofs
schon fast 50 Jahre alt ist und sicher nicht mehr die
heutige gesellschaftliche Haltung zur sexuellen
Selbstbestimmung abbildet, bleibt doch die Frage:

Wollen wir akzeptieren, dass die nicht-tatliche
Verweigerung von der passiven Nicht-Zustimmung bis zur
verbalen Zurtickweisung gleichsam als Zustimmung
gewertet werden kann und darf, man(n) sich zumindest
ohne nennenswerte Folgen Uber sie hinwegsetzen ,,darf”?

Unser Eigentum an Sachen ist in dieser Hinsicht
strafrechtlich besser geschitzt.

G-)ULR[)KE FELL
- n verwandeld

werstehe,

Und jetzt?

(den Teilnehmenden zur Entscheidung freigestellt)

Diskussion
oder
mehr zu konkreten Opferrechten?

- Die Entscheidung fiel hier zugunsten der Diskussion, die nicht mehr in
Folien dargestellt ist. -

G}ULR[)KE FELL

werstehe
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9 Trauma und Recht (Ulrike Fell)

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Ulrike Fell

info@ulrikefell.de
www.ulrikefell.de

® ULRIKE FELL
- »n verwandelt

werstehe,
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